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Oggetto: Approvazione delle proposte formative previste dall’avviso pubblico “Candidatura per i servizi del
contratto di ricollocazione” approvato con Determinazione dirigenziale G07843/2016.

Il DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO
Su proposta del dirigente dell’Area Attuazione Interventi
VISTI

- Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- 1l Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- Il Regolamento n. 1011/2014 della Commissione Europea, del 22 settembre 2014, recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

- Il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- Lo Statuto della Regione Lazio;

- La determinazione Dirigenziale 11 giugno 2015, n. G07196, con la quale é stato approvato lo schema di
Convenzione per l'affidamento di attivita agli Organismi Intermedi (OO.Il.) nell'ambito del Programma
Operativo Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione", approvato con decisione della Commissione C(2014) 9799 del 12 dicembre 2014;

- La determinazione Dirigenziale 15 giugno 2015, n. G07317, con la quale é stata individuata la Direzione
regionale Lavoro quale Organismo Intermedio (da adesso Ol) del Programma Operativo Regionale FSE
2014-2020 della Regione Lazio;

- La convenzione sottoscritta il 15 giugno 2015 tra I’Autorita di Gestione del POR FSE Lazio 2014-2020
(da adesso ADG), e I’Ol Direzione regionale Lavoro, del POR FSE Lazio 2014-2020;

- La determinazione Dirigenziale 24 giugno 2015, n. GO7843 “Programma Operativo del Fondo Sociale
Europeo — Regione Lazio 2014/2020 — Asse | Occupazione. Approvazione dell'Avviso pubblico
"Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione". Impegno di spesa complessivo di €
6.000.000,00 di cui € 1.000.000,00 a valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 per l'esercizio
finanziario 2015 e € 5.000.000,00 a valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 per l'esercizio
finanziario 2016, cui si rinvia per relazione anche per le motivazioni del presente atto;

- La determinazione Dirigenziale 28 agosto 2015, n. G10271 “Programma Operativo del Fondo Sociale
Europeo — Regione Lazio 2014/2020 — Asse | Occupazione. Approvazione dell'Avviso Pubblico
"Adesione dei disoccupati al Contratto di ricollocazione". Impegno di spesa complessivo di €
4.700.000,00 a valere sui Capitoli A41173, A41174 e A41175 per l'esercizio finanziario 2015, cui si
rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto;



- La determinazione Dirigenziale 7 ottobre 2015, n. G12012 “Programma Operativo del Fondo Sociale
Europeo — Regione Lazio 2014/2020 — Asse 1 Occupazione — Rettifica per mero errore materiale degli
Avvisi “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione”, approvato con Determinazione n.
G07843/2015 e “Adesione dei disoccupati al Contratto di ricollocazione”, approvato con
Determinazione n. G10271/2015”;

- La determinazione Dirigenziale 23 novembre 2015, n. G14409 “Approvazione della Nota Operativa per
i CPl e del Registro presenza dei destinatari ammessi in attuazione dell’Avviso pubblico “Adesione dei
disoccupati al Contratto di ricollocazione” (Determinazione Dirigenziale n. G10271/2015). Riapertura
dei termini per la presentazione della “Candidatura per i servizi del contratto di ricollocazione” (DD n.
G07843/2015) e determinazione del numero massimo dei destinatari ammessi da perdere in carico
contemporaneamente dal singolo soggetto attuatore”;

- La determinazione Dirigenziale 23 novembre 2015, n. G14407 “Rettifica dell’Allegato 2 denominato
“Schema contratto di ricollocazione” di cui all’Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto
di ricollocazione” (Determinazione dirigenziale n. G07843/2015);

- Ladeterminazione Dirigenziale 24 dicembre 2015, n. G16879 “Approvazione dei format dei Registri per
le attivita svolte dai disoccupati nell'attuazione del Contratto di ricollocazione di cui all'Avviso pubblico
"Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione" (DD n. G07843/2015);

- La nota dell’Ol, prot. 719330 del 24 dicembre 2015, con la quale & stata inviata la Nota tecnica
metodologica — adozione dell’UCS nel quadro delle opzioni di semplificazione per la rendicontazione
dei costi POR FSE 2014/2020 di cui all’art. 67 del Regolamento (UE) 1303/2013 e art. 14 del
Regolamento (UE) 1304/2013 da applicare ai percorsi di formazione previsti dal “Contratto di
Ricollocazione” e dagli avvisi pubblici, gia precedentemente citati, al fine del nulla osta ai sensi della
convenzione stipulata con I'AdG;

- La nota dell’AdG, prot. n. 55825 del 2 febbraio 2016, con la quale approva I'adozione delle UCS cosi
come descritte nella nota tecnica metodologica inviata dall’Ol Lavoro;

- La determinazione Dirigenziale 15 febbraio 2016, n. G01147 “Approvazione "Nota Tecnica
Metodologica" per l'adozione di Unita di Costo Standard (UCS) nel quadro delle opzioni di
semplificazione per la rendicontazione dei costi al Fondo Sociale Europeo (FSE). Interventi finanziati
nell'ambito del POR FSE 2014-2020 della Direzione regionale lavoro relativi all'attuazione dell'Azione
Cardine denominata "Contratto di Ricollocazione" - percorsi di formazione professionali finalizzati
all'occupazione;

- La determinazione dirigenziale G01602 del 24/2/2016: POR FSE 2014/2020 - Approvazione "Nota
Attuativa" ad integrazione dell'Avviso Pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di
Ricollocazione", di cui alla determinazione n. GO7843/2015.

CONSIDERATO che

- I'Awviso Pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione”, approvato con
Determinazione dirigenziale n. GO07843/2015, prevede che alla conclusione del servizio di
“Orientamento Specialistico”, i soggetti beneficiari possono proporre al destinatario i seguenti
percorsi:

1. Tirocinio;

2. Formazione;

VISTI, inoltre,



la determinazione dirigenziale G04978 del 11/5/2016: Nomina della Commissione per la
valutazione delle domande pervenute in relazione alla determinazione dirigenziale del 24 febbraio
2016 n. G01602 “POR FSE 2014/2020 - Approvazione "Nota Attuativa" ad integrazione dell'Avviso
Pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di Ricollocazione", di cui alla determinazione n.
G07843/2015":

gli esiti della valutazione delle proposte formative, trasmessi dalla commissione di valutazione di
cui alla citata determinazione G04978/2016, assunti agli atti dell’Area Attuazione interventi con
prot. n. 309539 del 13 giugno 2016;

RITENUTO necessario pertanto:

Di approvare gli esiti della valutazione delle proposte formative, trasmessi dalla commissione di
valutazione di cui alla determinazione dirigenziale G04978/2016, assunti agli atti dell’Area
Attuazione interventi con prot. n. 309539 del 13 giugno 2016, che di seguito si riportano:

ID. Ente Titolo del Corso Esito Motivazione Costo previsto
Prog. Proponente per il percorso
10l PER FORMARE ASS. Specializzazione In Ammlnlstrazloqe Non ammesso Mancanza del CV 1
Del Personale (Paghe E Contributi) Personale non docente
1.02 PER FORMARE Assoc. Speuah‘z‘za?m.ne In  Operatore Di Ammesso 19.350,00
Contabilita'(Livello Avanzato)
1.03 PER FORMARE Assoc. SpeC|aI|.z.zaZ|o.ne In Operatore Di Ammesso 19.230,00
Contabilita'(Livello Base)
201 FB Formz.mone e Addetto .AIIe‘At‘tlwta Contabili E Ammesso 18.390,00
progettazione sr.l. Fiscali Di Impresa
202 FB Form;.mone e Addetto All'erogazione Dei Servizi Di A 18.000,00
. progettazione sr.l. Ristorazione mmesso
2.03 F8 Formz.mone © Operatore Per L'infanzia Tagesmutter Ammesso. 9.000,00
progettazione sr.l.
204 FB Formz.mone e Addetto .AIIe.At.tlwta Contabili E Ammesso. 9.000,00
progettazione sr.l. Fiscali Di Impresa
205 FB Form;.mone e Acquisizione Delle Competenze‘FA’er Ammesso. 18.000,00
progettazione sr.l. Operatore Nelle Strutture Edili
IN.SI. INFORMATICA 18.030,00
. . . . Amm ’
3.01 SISTEMI SPA Operatore Meccanico Di Sistemi esso
IN.SI. INFORMATICA 18.150,00
. i i i Ammesso )
3.02 SISTEMI SPA Operatore Di Magazzino Merci
IN.SI. INFORMATICA 18.150,00
ini i i Amm . ’
3.03 SISTEMI SPA Operatore Amministrativo Segretariale €sso
IN.SI. INFORMATICA 18.150,00
. i i Ammesso. )
3.04 SISTEMI SPA Tecnico Contabile
.01 SAIP Formazione srl Competenze IZ.)|g|t§I| Per L'elaborazione Ammesso. 14.616,00
Paghe E Contributi
SAIP Formazione srl Competenze Digitali Per La Gestione 12.584,00
4.02 L Ammesso
Della Logistica Integrata
4.03 SAIP Formazione srl Le Competenz.e. Office Automatlon Ammesso 12.667,20
Nell'era Della Digital Trasformation
4.0 SAIP Formazione srl N.uove 'Compe'tenze Per La Segreteria Ammesso 12.916,80
Di Studio Medico
4.05 SAIP Formazione srl Stratggle Di Marketing E Tecniche Di Ammesso 12.417,60
Vendita
Centro Studi Operatore Amministrativo Segretariale | Non ammesso 7
5.01 . . .
Accademia Snc In Office Automation
5.02 Centro Studi Assistente Familiare - Competenze | Non ammesso Nel formulario non 1
) Accademia Snc Spcifiche sono descritte le
5.03 Centro Studi Operatore Del Punto Vendita Nella | Non ammesso competenze dei 1
) Accademia Snc Grande Distribuzione Organizzativa destinatari
i Non ammesso i
5.04 Centro S.tUdI Corso Di Manicure E Pedicure
Accademia Snc
E.NAD.LL. Ente Naz.le Non ammesso | Progetti non sono 1
6.01 per I'Addestra.to e Organizzazione Ed Economia coerenti con il
I'lstr.ne dei Lavoratori Repertorio regionalg
E.NAD.I.L. Ente Naz.le Non ammesso | delle competenze e dei I
| rofili formativi; Non
per I'Addestra.to e Competenze Informatiche Per L'office Eono indicate le
6.02 I'lstr.ne dei Lavoratori | automation "
competenze dei
destinatari; manca anche




| il codice Orfeo.

2. dipubblicare, con valore di notifica, la presente determinazione, sul sito istituzionale della Regione
Lazio www.regione.lazio.it/rl_lavoro, al fine di darne la pit ampia diffusione.

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

1 Diapprovare gli esiti della valutazione delle proposte formative, trasmessi dalla commissione di
valutazione di cui alla determinazione dirigenziale G04978/2016, assunti agli atti dell’Area
Attuazione interventi con prot. n. 309539 del 13 giugno 2016, che di seguito si riportano:

ID. Ente Titolo del Corso Esito Motivazione Costo previsto
Prog. Proponente
Specializzazione In Amministrazione Mancanza del CV 1
1.01 PER FORMARE ASS. Del Personale (Paghe E Contributi) Non ammesso Personale non docente
1.02 PER FORMARE Assoc. SpeC|aI|.z.zaZ|o.ne In  Operatore Di Ammesso 19.350,00
Contabilita'(Livello Avanzato)
103 PER FORMARE Assoc. Speuah‘z‘za?m.ne In Operatore Di Ammesso 19.230,00
Contabilita'(Livello Base)
201 FB Form;.mone e Addetto .AIIe.At.tlwta Contabili E Ammesso 18.390,00
progettazione sr.l. Fiscali Di Impresa
FB For‘mz.mone e Addetto All'erogazione Dei Servizi Di 18.000,00
202 progettazione sr.l. Ristorazione Ammesso
2.03 FB Form;.mone e Operatore Per L'infanzia Tagesmutter Ammesso. 9.000,00
progettazione sr.l.
204 FB Form;.mone e Addetto .AIIe‘At‘tlwta Contabili E Ammesso. 9.000,00
progettazione sr.l. Fiscali Di Impresa
205 FB Formz.mone e Acquisizione Delle Competenze.F.’er Ammesso. 18.000,00
progettazione sr.l. Operatore Nelle Strutture Edili
IN.SI. INFORMATICA 18.030,00
. ico Di Si i Ammesso ’
3.01 SISTEMI SPA Operatore Meccanico Di Sistemi
IN.SI. INFORMATICA 18.150,00
. i i i Ammesso ’
3.02 SISTEMI SPA Operatore Di Magazzino Merci
IN.SI. INFORMATICA 18.150,00
. ini i i Ammesso. ’
3.03 SISTEMI SPA Operatore Amministrativo Segretariale
IN.SI. INFORMATICA 18.150,00
. i i Ammesso. ’
3.04 SISTEMI SPA Tecnico Contabile
SAIP Formazione srl Competenze Digitali Per L'elaborazione 14.616,00
4.01 N Ammesso.
Paghe E Contributi
4.02 SAIP Formazione srl Competeng Digitali Per La Gestione Ammesso 12.584,00
Della Logistica Integrata
4.03 SAIP Formazione srl Le ‘Competenz.e' Office Automatlon Ammesso 12.667,20
Nell'era Della Digital Trasformation
4.04 SAIP Formazione srl N.uove .Compe.tenze Per La Segreteria Ammesso 12.916,80
Di Studio Medico
4.05 SAIP Formazione srl Stratggle Di Marketing E Tecniche Di Ammesso 12.417,60
Vendita
501 Centro Studi Operatore Amministrativo Segretariale | Non ammesso 1
) Accademia Snc In Office Automation
502 Centro Studi Assistente Familiare - Competenze | Non ammesso Nel formulario non 1
) Accademia Snc Spcifiche sono descritte le
5.03 Centro Studi Operatore Del Punto Vendita Nella | Non ammesso competenze dei 1l
) Accademia Snc Grande Distribuzione Organizzativa destinatari
i Non ammesso
5.04 centro S.tUdI Corso Di Manicure E Pedicure I
Accademia Snc
E.NAD.I.L. Ente Naz.le Non ammesso | Progetti non sono 1
6.01 per I'Addestra.to e Organizzazione Ed Economia coerenti con il
I'lstr.ne dei Lavoratori Repertorio reglonale.
E.NAD.LL. Ente Naz.le Non ammesso | delle competenze e dei I
per I'Addestra.to e profili formfitlvu Non
6.02 I'lstr.ne dei Lavoratori | Competenze Informatiche Per L'office sono indicate |§
: Automation competenze dei
destinatari; manca anche
il codice Orfeo.




2 di pubblicare, con valore di notifica, la presente determinazione, sul sito istituzionale della
Regione Lazio www.regione.lazio.it/rl_lavoro al fine di darne la pitt ampia diffusione.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da

presentarsi entro 60 giorni dalla pubblicazione, oppure in via alternativa, al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla pubblicazione

Il Direttore
Marco Noccioli



