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Contratto di Ricollocazione", di cui alla determinazione dirigenziale n. G16230/2016.




OGGETTO: POR FSE 2014/2020 - Chiusura dell’ Avviso “Sviluppo dei Piani Welflex
Produttivita ed equilibrio vita-lavoro nell’ambito del Contratto di Ricollocazione”, di
cui alla determinazione dirigenziale n. G16230/2016.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta della dirigente dell’ Area Affari Generali

VISTI

lo Statuto della Regione Lazio;

il Regolamento regionale del 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” e s.m.i.;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42” e s.m.1.;

il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove diposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” e s.m.i;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione,
bilancio e contabilita della Regione” e s.m.i.;

la legge regionale del 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale
regionale” e s.m.i.;

la legge regionale 4 giugno 2018, n. 3 “Legge di Stabilita regionale 2018,

la legge regionale 4 giugno 2018, n. 4 “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2018-20207;

la deliberazione del Consiglio regionale del 10 aprile 2014, n. 2 “Linee di indirizzo
per un uso efficiente delle risorse finanziarie destinate allo sviluppo 2014-2020” e
S.m.i.;

la deliberazione di Giunta regionale 17 febbraio 2015, n. 55 “Presa d’atto del
Programma Operativo della Regione Lazio FSE n° CCI2014ITO5SFOP005-
Programmazione 2014-2020, nell’ambito dell’Obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell’occupazione”;

la deliberazione di Giunta regionale 5 giugno 2018, n. 265 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2018-2020. Approvazione del "Documento tecnico
di accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in
missioni, programmi e macroaggregati per le spese”;



la deliberazione di Giunta regionale 5 giugno 2018, n. 266 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2018-2020. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa”;

la determinazione dirigenziale 11 giugno 2015, n. G07196, con la quale é stato
approvato lo schema di Convenzione per l'affidamento di attivita agli Organismi
Intermedi (OO.I1.) nell'ambito del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020
della Regione Lazio "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”,
approvato con decisione della Commissione C (2014) 9799 del 12 dicembre 2014;

la determinazione 15 giugno 2015, GO7317 con la quale é stata individuata la
Direzione regionale Lavoro quale Organismo Intermedio del Programma Operativo
Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio "Investimenti a favore della crescita
e dell'occupazione™, approvato con decisione della Commissione C (2014) 9799 del
12/12/2014;

la Convenzione sottoscritta il 15 giugno 2015 tra la Direzione Regionale
Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Universita, Diritto allo Studio, in
qualita di Autorita di Gestione del POR FSE Lazio 2014-2020, e la Direzione
regionale Lavoro, in qualita di Organismo Intermedio;

la Determinazione Dirigenziale 27 dicembre 2016, n. G16230 “POR FSE
2014/2020 Approvazione dell’Avviso pubblico “Sviluppo dei Piani Welflex
Produttivita ed equilibrio vita-lavoro nell’ambito del Contratto di Ricollocazione”.
Impegno di spesa complessiva di € 2.550.000 di cui € 1.850.000 destinati alle
imprese a valere sui capitoli A41143, A41144 e A41145 e € 700.000 destinate alle
donne a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 esercizio finanziario 2016”
cui si rinvia per relationem anche per le premesse del presente atto;

PREMESSO che

con la DD n. G16230/2016 e stato approvato 1’Avviso pubblico “Sviluppo dei
Piani Welflex Produttivita ed equilibrio vita-lavoro nell’ambito del Contratto di
Ricollocazione” e che, con lo stesso atto, sono stati impegnati a creditori diversi
complessivamente € 2.550.000 di cui € 1.850.000 destinati alle imprese a valere
sui capitoli A41143, A41144 e A41145 e € 700.000 destinate alle donne a valere
sugli stessi capitoli A41173, A41174 e A41175 articolate come da tabelle di
seguito riportate:

2014/2020 ASSE | OCCUPAZIONE

esercizio

0 .
CAP. finanziario 2016 % Miss. | Progr. | Aggregato

A41143 | € 925.000,00 | QUOTA U.E. 50% 15 04 | 1.04.03.99.000
A41144 | € 647.500,00 | QUOTA STATO 35% 15 04 |1.04.03.99.000

A41145 | € 277.500,00 | QUOTA REGIONE 15% 15 04 |1.04.03.99.000

totale € 1.850.000,00




2014/2020 ASSE | OCCUPAZIONE

CAP. ?isrfarr?zzi;?io 2016 % Miss. | Progr. | Aggregato
A41173 | € 350.000,00 | QUOTA U.E. 50% 15 04 1.04.02.05.000
A41174 | €  245.000,00 | QUOTA STATO 35% 15 04 1.04.02.05.000
A41175 | € 105.000,00 | QUOTA REGIONE 15% 15 04 1.04.02.05.000
totale € 700.000,00

con I’Avviso sopra citato la Direzione regionale Lavoro, intendeva facilitare
I’inserimento lavorativo delle donne destinatarie del Contratto di Ricollocazione e
nel contempo, incentivare i datori di lavoro privati a migliorare le condizioni
organizzative per favorire 1’assunzione delle donne, e sostenere le misure di
welfare aziendale stabili nel tempo affinché le donne, con impegni di cura,

potessero entrare e permanere nel mercato del lavoro;

con lo stesso Avviso si prevedeva per le donne assunte, a seguito della stipula del
Contratto di Ricollocazione, un Bonus di conciliazione finalizzato all’acquisto di
servizi per I’infanzia per un periodo massimo di 6 mesi;

PRESO ATTO che:

I’art. 56, comma 4, del decreto legislativo 118/2011 e s.m.i. stabilisce che i
provvedimenti relativi, per i quali entro il termine dell'esercizio non e stata
assunta dalla regione I'obbligazione di spesa verso i terzi, decadono e
costituiscono economia di bilancio, concorrendo alla determinazione del risultato
di amministrazione di cui all'art. 42”;

CONSIDERATO che:

I’impegno a creditori diversi dell’avviso “Sviluppo dei Piani Welflex Produttivita
ed equilibrio vita-lavoro nell’ambito del Contratto di Ricollocazione” di cui alla
determinazione dirigenziale n. G16230/2016 ¢ decaduto perché entro 1’esercizio
2017 non ¢ stata assunta dalla Regione 1’obbligazione verso creditori certi in
quanto, alla data del 31 dicembre 2017, Sviluppo dei Piani Welflex Produttivita ed
equilibrio vita-lavoro nell’ambito del Contratto di Ricollocazione;

RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra espresse:

di dover procedere alla chiusura dell’Avviso “Sviluppo dei Piani Welflex
Produttivita ed equilibrio vita-lavoro nell’ambito del Contratto di Ricollocazione”
di cui alla DD. G16230/2016

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

1.

DETERMINA

di procedere alla chiusura dell’Avviso “Sviluppo dei Piani Welflex Produttivita ed
equilibrio vita-lavoro nell’ambito del Contratto di Ricollocazione” di cui alla DD
G16230/2016;



La presente Determinazione sara notificata alla Autorita di Gestione del POR Lazio
FSE 2014-2020;
La presente Determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Lazio

WWW.regione.lazio.it, canale “Lavoro” e nelle altre sezioni specifiche di detto portale
istituzionale relative al POR Lazio FSE 2014-2020.

Il Direttore
Marco Noccioli



