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Oggetto: convalida parziale delle convenzioni per il riconoscimento dell'incentivo regionale all’assunzione di
lavoratori socialmente utili ex DGR 352/201 1, 53/201 1 e 54/2012 sottoscritte nelle annualita 2010 - 2012.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 502 del 23/12/2013, che qui integralmente si richiama nelle
premesse e nel deliberato, in modo particolare per quanto concerne I'impegno dell’ Amministrazione Regionale a
finanziare le convenzioni stipulate con gli enti nei limiti indicati dalla deliberazione della Corte dei Conti n.
123/2013;

VISTA la legge regionale |8 febbraio 2002, n. 6, e successive modifiche recante “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”;

VISTA il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale 6 settembre 2002, n. | e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L. 241/90 e, in particolare, gli artt. 21 octies e nonies, nonché la consolidata giurisprudenza in materia
di conservazione dell’atto amministrativo;

CONSIDERATO che:

nella summenzionata sentenza, la Corte dei Conti ha rilevato, in relazione alle convenzioni oggetto del presente
provvedimento, una serie di irregolarita ed illegittimita amministrative, in merito alle quali ha richiesto
all’ Amministrazione Regionale un approfondimento istruttorio e l'adozione di eventuali ed opportuni atti
correttivi;

in ossequio a quanto disposto dalla succitata D.G.R. 502/2013 e dalla successiva Convenzione, stipulata in data
27/13/2013, la Direzione Regionale ha provveduto ad avviare e terminare, in data 16/05/2014, il percorso di
confronto ed interlocuzione con gli enti locali al fine di adottare gli opportuni atti volti all’annullamento, alla
convalida parziale (novazione) o alla ratifica delle convenzioni originariamente sottoscritte, in dipendenza della
tipologia di vizio in esse riscontrabile;

la convalida & I'atto con il quale possono essere sanati i vizi relativi ad un precedente atto amministrativo
illegittimo e puo essere adottata in alternativa all'annullamento quando sussista un interesse alla conservazione
dell'atto ed entro un termine “ragionevole”;

in esito all’istruttoria condotta dal’Area Controllo, rendicontazione e contenzioso della Direzione sulla
documentazione e sulle dichiarazioni che gli Enti hanno consegnato in base alle specifiche richieste
dellAmministrazione Regionale concernenti il rispetto dei vincoli assunzionali e di spesa, nonché delle
procedure di reclutamento presso le PP.AA, possono formare oggetto di convalida solo parziale, con
conseguente rimodulazione del contributo riconoscibile, le convenzioni riportate in elenco, con la specificazione
del numero di assunzioni che vengono mantenute e di quelle che, invece, non possono essere mantenute con le
relative motivazioni:

Numero lavoratori che | Numero lavoratori

Ente che ha sottoscritto la rimangono in servizio a | che non rimangono Motivazione
convenzione tempo indeterminato in servizio
Assunzione effettuata a
FARA IN SABINA (RI) 8 8 tempo determinato
Assunzione effettuata a
BOVILLE ERNICA (FR) I I tempo determinato
6 Assunzione effettuata a
ROCCASECCA DEI VOLSCI (LT) 2 tempo determinato
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RITENUTO dunque di dover convalidare solo parzialmente le suddette convenzioni con conseguente
rimodulazione del contributo, poiché la tipologia contrattuale di riferimento, I'assunzione a tempo determinato,
non configura misura di stabilizzazione, ferma restando ogni responsabilita degli Enti in merito alle attestazioni
concernenti la piena legittimita delle assunzioni effettuate a tempo indeterminato in riferimento ai limiti
normativi a loro applicabili;

RITENUTO di dover pubblicare, al fine di darne la pit ampia e rapida diffusione, il presente provvedimento sul
sito www.portalavoro.regione.lazio.it. Il provvedimento acquistera immediata efficacia dal momento della
pubblicazione stessa;

per le motivazioni sopra esposte, che costituiscono parte integrante della presente determinazione,

DETERMINA

di convalidare solo parzialmente le suddette convenzioni con conseguente rimodulazione del contributo, poiché
la tipologia contrattuale di riferimento, I'assunzione a tempo determinato, non configura misura di
stabilizzazione, ferma restando ogni responsabilita degli Enti in merito alle attestazioni concernenti la piena
legittimita delle assunzioni effettuate a tempo indeterminato in riferimento ai limiti normativi a loro applicabili;

di pubblicare, al fine di darne la pit ampia e rapida diffusione, il presente provvedimento sul sito
www.portalavoro.regione.lazio.it. Il provvedimento acquistera immediata efficacia dal momento della
pubblicazione stessa.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg. dal medesimo momento.

Il Direttore
Marco Noccioli

Pagina 3/3




