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OGGETTO: Autorizzazione regionale all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.a. per
I’erogazione della formazione formale interna per l’apprendistato professionalizzante, ai sensi
dell’art. 4, comma 4, del regolamento regionale n. 7/2007 e dell’Avviso approvato con
Determinazione n. D0364 del 5 febbraio 2008.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO
Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali
VISTI:

— Tart. 117 della Costituzione;
— lo Statuto della Regione Lazio;

— lalegge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di promozione dell occupazione) € S.M.1.,
in particolare I’art. 16;

— la legge 14 febbraio 2003, n. 30 (Delega al Governo in materia di occupazione e mercato
del lavoro);

— il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e s.m.i., in particolare
gli art. 49 e 52;

— il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante (7Testo unico dell apprendistato, a
norma dell articolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247) € s.m.i.;

— il decreto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 8 aprile 1998 (Disposizioni
concernenti i contenuti formativi delle attivita di formazione degli apprendisti);

— il decreto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 20 maggio 1999, n. 179
(Individuazione dei contenuti delle attivita di formazione degli apprendisti);

— il decreto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 7 ottobre 1999, n. 359
(Disposizioni per [’attuazione dell’art. 16, comma 2, della legge 24 giugno 1997, n. 196 e
successive modificazioni, recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione”);

— il D.P.R. 12 luglio 2000, n. 257 (Regolamento di attuazione dell'articolo 68 della legge 17
maggio 1999, n. 144, concernente I'obbligo di frequenza di attivita formative fino al diciottesimo
anno di eta);

— il Decreto interministeriale 10 ottobre 2005 (Approvazione del modello di libretto formativo
del cittadino);

— la legge regionale 10 agosto 2006, n. 9 (Disposizioni in materia di formazione
nell apprendistato);

— il Regolamento regionale 21/6/2007, n. 7 (Regolamento di attuazione della legge regionale
10 agosto 2006, n. 9), in particolare I’art. 4;

— la deliberazione di Giunta Regionale 28/9/2007, n. 727 e s.m.i. (Art. 2 della legge regionale
10 agosto 2006, n. 9 — Approvazione del Repertorio regionale dei profili formativi per
["apprendistato professionalizzante),
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— la deliberazione della Giunta Regionale 29/11/2007, n. 969 (Legge regionale 9 agosto 2006,
n. 9 “Disposizioni in materia di formazione nell apprendistato” - Approvazione del Piano 2007-
2008 per [’offerta formativa in apprendistato nella Regione Lazio);

— la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 40 del 14 ottobre 2004 in
materia di contratti di apprendistato;

— la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 30 del 15 luglio 2005 in
materia di contratto di apprendistato professionalizzante;

— la determinazione n. D0364 del 5 febbraio 2008 “Legge regionale 10 agosto 2006, n. 9 -
Awiso per le imprese interessate all’erogazione della formazione formale interna per

[’apprendistato professionalizzante, ai sensi dell’art. 4, comma 4 del regolamento regionale
7/2007.”;

— la determinazione n. D1745 del 14/05/2008 “Nomina del Nucleo di Valutazione, incaricato
della valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’Avviso approvato con Determinazione

Direttoriale n. D0364 del 5/02/2008;

— la determinazione n. D2893 del 10/9/2008 “Istituzione dell’Elenco delle imprese autorizzate
all’erogazione della formazione formale interna per [’apprendistato professionalizzante, ai sensi

dell’art. 4, comma 4 del regolamento regionale n. 7/2007 e dell’avviso approvato con
Determinazione Direttoriale n. D0364 del 5 febbraio 2008.”

— la determinazione n. B4037del 20/5/2011 modificativa della composizione del Nucleo di
Valutazione di cui alla succitata Determinazione n. D1745/2008;

— la determinazione n. G06978 del 13/5/2014 con la quale si & proceduto alla ricostituzione
del Nucleo di Valutazione di cui alla Determinazione n. B4037del 20/5/2011;

PRESO ATTO della Circolare n. 29/2011 del Ministero del Lavoro con la quale si dettano
disposizioni inerenti il regime transitorio e il nuovo regime sanzionatorio di cui al succitato d.lgs.
167/2011 e s.m.i.;

VISTA la candidatura pervenuta dall’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.a. - sede in Roma -
Via Salaria, 1027 - con cui I'impresa ha chiesto di essere autorizzata all’erogazione della
formazione formale interna per I’apprendistato professionalizzante, dichiarando il possesso dei
requisiti formativi previsti;

CONSIDERATO che:
= Tart. 5 della legge regionale 9/2006 dispone che per formazione formale si intende quella:

a. svolta in un ambiente strutturato e organizzato;

b. attuata mediante una specifica progettazione;

c. con esiti verificabili e certificabili;

d. assistita da figure professionali con competenze adeguate.

= |a legge regionale 9/2006 e il regolamento di attuazione n. 7/2007, hanno disciplinato la
formazione per I’apprendistato professionalizzante disponendo che la formazione formale
puo essere erogata anche all’interno delle imprese con capacita formativa “purché in luoghi
non destinati alla produzione”;

= secondo quanto dettato dal co. 3 del richiamato art. 5, le imprese che si candidano per
I’erogazione della formazione formale al proprio interno devono dimostrare la disponibilita
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di: “a) locali, attrezzature e macchinari adeguati al profilo formativo di riferimento e
conformi alle normative vigenti; b) formatori con competenza adeguata per il
conseguimento degli obiettivi formativi del profilo di riferimento; c¢) tutori aziendali,
individuati ai sensi dell’articolo 10 della presente legge”;

ai sensi del comma 4 dell’art. 4 del regolamento regionale 7/2007, “Le grandi imprese con
almeno duecentocinquanta dipendenti che assicurano percorsi formativi integrati con
[’esperienza lavorativa da svolgere in strutture formative aziendali, di emanazione
aziendale o collegate al gruppo di imprese, possono essere autorizzate dalla direzione
regionale competente in materia di formazione, previa verifica del possesso di specifici
requisiti previsti dal sistema di accreditamento regionale, ad erogare all’interno la
formazione formale relativa ai contenuti di base e trasversali e quella relativa
all’acquisizione di competenze professionali settoriali, nonché la formazione del tutore
aziendale di cui all’articolo 10, comma 5, lettera a), della legge regionale. Tale
autorizzazione ha durata quinquennale”;

I’“Avviso per le imprese interessate all’erogazione della formazione formale interna per
I’apprendistato professionalizzante, ai sensi dell’art. 4, comma 4 del regolamento regionale
7/2007”, approvato con la summenzionata determinazione n. D0364 del 5 febbraio 2008, ha
dato concreta attuazione alla suddetta normativa, indicando ai soggetti interessati le
modalita, il procedimento ed i requisiti necessari per ottenere I’autorizzazione regionale alla
erogazione della formazione formale interna, previa presentazione di apposita domanda
secondo il formulario allegato all’ Avviso;

che lo stesso Avviso ha stabilito 1’assenza di un termine per la presentazione delle domande,
adottando la modalita “a sportello”.

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione redatto in data 27 maggio 2014, che, sulla base delle
dichiarazioni contenute nell’istanza avanzata dall’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.a., ha
ritenuto sussistenti i requisiti di capacita formativa indicati all’art. 5 dell’Avviso pubblico indicato
in oggetto;

RITENUTO necessario consentire ai contratti di apprendistato professionalizzante in corso
stipulati ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. n. 276/2003 e s.m.i. di giungere alla loro naturale scadenza
secondo la disciplina regionale di cui alla legge regionale 9/2006 e al regolamento regionale 7/2007;

TENUTO CONTO che:

Pagina 4/5

— l’autorizzazione regionale, ai sensi dell’art. 4, co. 4, del Regolamento regionale 7/2007,
ha durata quinquennale a decorrere dalla data di notifica della stessa all’impresa e
consente a quest’ultima di erogare la formazione formale di cui alle lett. a), b) e c) dello
stesso articolo;

— le 1imprese autorizzate all’erogazione della formazione formale interna per
I’apprendistato  professionalizzante vengono inserite nell’Elenco delle imprese
autorizzate all’erogazione della formazione formale interna per [’apprendistato
professionalizzante, istituito con determinazione n. D2893 del 10/9/2008;

— ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 la Regione dispone controlli a campione sulle
dichiarazioni rilasciate ai sensi del DPR medesimo;

— ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, ’autorizzazione regionale puo essere revocata qualora si
verifichi uno dei seguenti casi: a) mancato svolgimento dell’attivita formativa; b)
inesistenza o perdita dei requisiti previsti all’art. 5, accertata in sede di controlli; ¢)
mancata e ripetuta inosservanza dell’impegno a trasmettere i dati di monitoraggio o altre
informazioni relative all’attivita formativa;

— ai sensi del comma 6, art. 4 del regolamento regionale 7/2007 “la formazione formale
erogata all’interno dell’impresa non comporta oneri a carico del bilancio regionale.”;



Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

DETERMINA

1. di autorizzare, relativamente ai contratti di apprendistato in corso stipulati ai sensi dell’art.
49 del d.lgs. n. 276/2003 e s.m.i., I’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato s.p.a. — con sede in Roma
- Via Salaria, 1027 — ad erogare la formazione formale interna per [’apprendistato
professionalizzante presso la sede operativa di Roma, Via Gino Capponi n. 47, ai sensi dell’art. 4,
comma 4 del regolamento regionale 7/2007,

2. di inserire I’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato s.p.a. nell’Elenco delle imprese
autorizzate  all’erogazione della  formazione  formale interna per [’apprendistato
professionalizzante, pubblicato sul sito www.apprendistato.regione.lazio.it

L’autorizzazione ha durata di 5 anni dalla data di notifica della presente determinazione.

E’ fatta salva, comunque, la revoca dell’autorizzazione nel caso in cui vengano successivamente
meno le condizioni ed i requisiti previsti nell’Avviso, oltre che negli ulteriori casi previsti dalla
normativa vigente in materia di apprendistato e di controlli da parte della Pubblica
Amministrazione.

La presente determinazione e notificata all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.a. in
conformita alla normativa vigente.

La presente determinazione  sara  pubblicata  sul sito  web istituzionale
www.portalavoro.regione.lazio.it.

IL DIRETTORE REGIONALE
Marco Noccioli
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