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OGGE

TTO: Approvazione dello schema di contratto di collocazione ai sensi dell’art. 11,
deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per
I’accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici,
della Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per 1’attuazione della
Garanzia per i Giovani. Modifica dell’allegato A della Deliberazione della Giunta
Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4”.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’ Area Affari Generali

VISTI:

lo Statuto della Regione Lazio;

la Strategia Europa 2020, ratificata dal Consiglio europeo del 10 giugno 2010, con la quale
I’Unione Europea mira a rilanciare I’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati
membri devono raggiungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione,
dell’integrazione sociale e di clima e energia;

la legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell'occupazione" e
s.m.i,;

il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 “Conferimento alle regioni e agli enti locali
di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 della legge 15
marzo 1997, n. 59” e s.m.i. ;

il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181" Disposizioni per agevolare l'incontro fra
domanda ed offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a), della legge
17 maggio 1999, n. 144” ¢ s.m.i.;

la legge 14 febbraio 2003, n. 30 “Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del
lavoro” e s.m.i.;

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i.;

il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a
norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 “Testo unico dell'apprendistato, a norma
dell'articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 247” e s.m.1.;

la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita” e S.m.i.;

il decreto legge 28 giugno 2013, n. 76 “Primi interventi urgenti per la promozione
dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di
Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti” come convertito con
modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 99;



il decreto legge 20 marzo 2014, n. 34 “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio
dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese” come
convertito con modificazioni dalla legge 16 maggio 2014, n. 78;

la legge regionale 7 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in
materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.;

la legge regionale 18 settembre 2007, n. 16 “Disposizioni dirette alla tutela del lavoro, al
contrasto e all’emersione del lavoro non regolare” ;

il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” e s.m.i.;

la deliberazione della Giunta regionale 31 Ottobre 2006, n. 778 “Indirizzi operativi in ordine
ai servizi per I’'impiego e all’incontro tra domanda ed offerta di lavoro in attuazione del
decreto del Presidente della Repubblica n. 442/2000 e dei decreti legislativi n. 181/2000 e
297/2002”;

la deliberazione della Giunta regionale 23 aprile 2014, n. 213 “Modifica dell'allegato A,
sezione "Stato di disoccupazione™ della DGR 31 Ottobre 2006, n. 778 "Indirizzi operativi in
ordine ai servizi per lI'impiego e all'incontro tra domanda ed offerta di lavoro in attuazione
del Decreto del Presidente della Repubblica n. 442/2000 e dei decreti legislativi n. 181/2000
e 297/2002".”;

la deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per
I’accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della
Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per 1’attuazione della Garanzia per i
Giovani. Modifica dell’allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio
2014, n. 4.” cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni della presente
determinazione ;

la deliberazione della Giunta regionale 23 aprile 2014, n. 223 “Programma Nazionale per
I’attuazione della Iniziativa Europea per 1’Occupazione dei Giovani - Approvazione del
“Piano di Attuazione regionale” a cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni della
presente determinazione ;

la determinazione direttoriale n. G05903 del 17 aprile 2014, “Modalita operative della
procedura di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per i servizi per il lavoro.
Deliberazione della Giunta Regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per
I'accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della
Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per l'attuazione della Garanzia per i
Giovani”. Modifica dell'allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio
2014, n. 47",

CONSIDERATO che:

ai sensi della richiamata DGR 198/2014, ¢ in particolare ai sensi dell’art. 11, la Regione
Lazio promuove la sperimentazione del contratto di collocazione nell’ambito dei servizi al
lavoro dedicati, in particolar modo, ai giovani, fondati sulla cooperazione e
complementarieta di funzioni tra le strutture pubbliche e le strutture private accreditate, con
lo scopo di ridurre al minimo il fenomeno della disoccupazione giovanile e di uscita
anticipata dal sistema della formazione e dell’istruzione;



- la sperimentazione del contratto di collocazione prevede servizi per il lavoro, quali i servizi
di tutorship, di assistenza continuativa alla persona disoccupata o inoccupata e di controllo
della sua disponibilita per D’attivita stessa e per le occasioni di lavoro disponibili sul
territorio;

- nell’ambito della sperimentazione del contratto di collocazione ¢ previsto 1’attivazione di un
servizio di assistenza intensiva svolto dal soggetto accreditato per i servizi al lavoro per il
reperimento di una occupazione il piu possibile corrispondente alle capacita professionali e
alle aspirazioni della persona interessata, compatibilmente con la domanda espressa dal
mercato del lavoro locale;

- il contratto di collocazione trova la sua prima attuazione sperimentale nell’ambito delle
misure del piano di attuazione regionale “Garanzia per i Giovani”;

RITENUTO necessario, per le finalita sopra espresse, approvare lo schema di contratto di
collocazione di cui all’allegato A parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

DETERMINA

di approvare lo schema di contratto di collocazione di cui all’allegato A parte integrante e
sostanziale della presente determinazione

I presente provvedimento sara pubblicato sui siti web regionali:
http://www.regione.lazio.it/garanziagiovani/ e www.portalavoro.regione.lazio.it., nonché sul BURL.

Il Direttore
Marco Noccioli



