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Oggetto:

Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, legge 28 gennaio 2009, n. 2 articolo 19 per le aziende con
codice domanda: 082013CI1GS022644, 082013CI GS022645, 082013CIGS022646, 082013CIGS022647, 082013CI1GS022648,
082013CI1GS022655, 082013CIGS022658, 082013CIGS022660, 082013CIGS022661, 082013CIGS022662,
082013CI1GS022663, 082013CIGS022664, 082013CIGS022665, 082013CIGS022666, 082013CIGS022669,
082013CI1GS022670, 082013CIGS022671, 082013CIGS022680, 082013CIGS022681, 082013CIGS022682,
082013CIGS022683, 082013CIGS022684, 082013CIGS022685, 082013CIGS022686, 082013CIGS022687




Oggetto: Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, legge 28 gennaio

2009, n. 2 articolo
082013CI1GS022645,
082013CI1GS022655,
082013CI1GS022662,
082013CI1GS022666,
082013CI1GS022680,
082013CI1GS022684,

19 per le aziende con codice domanda: 082013CIGS022644,
082013C1GS022646, 082013C1GS022647, 082013C1GS022648,
082013CIGS022658, 082013C1GS022660, 082013CIGS022661,
082013C1GS022663, 082013C1GS022664, 082013CI1GS022665,
082013C1GS022669, 082013CI1GS022670, 082013CI1GS022671,
082013C1GS022681, 082013C1GS022682, 082013C1GS022683,

082013CI1GS022685, 082013C1GS022686, 082013C1GS022687.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE “LAVORO”

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

la legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 recante: “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche;

il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
Regionale n. 1 del 6 settembre 2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge 28 gennaio 2009, n. 2 "Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in
funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale, articolo 19;

la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”, articolo 2, commi da 64 a
67;

la legge 24 dicembre 2012, n. 228 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013);

I’Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome in materia di
ammortizzatori scoiali in deroga e sulle politiche attive del lavoro per
I’anno 2013 del 22 novembre 2012;

il successivo Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e
la Regione Lazio in base al quale vengono assegnati € 38.553.597,73 a
valere sul Fondo per occupazione e formazione per la concessione o per la
proroga in deroga alla vigente normativa di ammortizzatori in deroga;

inoltre la nota del Presidente della Conferenza delle Regioni e Province
autonome prot. 1502/C9LAV, con la quale si € provveduto a trasmettere al
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali la proposta — condivisa dalle
Regioni e P.A. - di ripartizione delle ulteriori risorse disponibili per gli
ammortizzatori in deroga, che individua, per la Regione Lazio, un importo
di € 19.800.502,16, aggiuntive rispetto a quelle oggetto dell'Accordo tra il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e la Regione Lazio, per
l'assegnazione di € 38.553.597,73 a valere sul Fondo per occupazione e
formazione;

il decreto interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
e del Ministro dell’Economia e delle Finanze, sottoscritto il 4 luglio 2013,
relativo all’assegnazione dei fondi alle Regioni e Province autonome per la
concessione o la proroga della cassa integrazione in deroga per il 2013 ai
lavoratori delle aziende in crisi, il quale individua per la Regione Lazio
un’ulteriore attribuzione di risorse pari ad € 43.994.784,89;

I’Accordo quadro - adottato ai sensi del punto 6 dell’Intesa fra Regione e
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali del 15 Aprile



2009, per I’utilizzo degli ammortizzatori in deroga - fra la Regione e le parti

sociali;

VISTI gli accordi sottoscritti, presso la Regione Lazio, Direzione competente in
materia di lavoro, in data riportata sui singoli allegati alla presente
determinazione, tra le aziende e le parti sociali, relativi all’accesso ai
benefici della Cassa integrazione guadagni in deroga,

VISTE le domande di concessione del trattamento straordinario di integrazione
salariale presentate dalle aziende, i cui dati identificativi sono riportati nelle
tabelle allegate alla presente determinazione;

ACQUISITA I’istruttoria con esito positivo sulle istanze in questione ;

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare il trattamento di integrazione salariale, in

deroga alla vigente normativa, in favore dei lavoratori interessati, per il
periodo indicato nelle tabelle allegate;

Tutto cid premesso:

DETERMINA

di autorizzare, ai sensi della legge 24 dicembre 2012, n. 228 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013), e
dell’articolo 19, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, la concessione del trattamento
straordinario di integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa, a favore dei
lavoratori di n. 25 aziende indicate nei singoli allegati al presente atto del quale
costituiscono parte integrante e sostanziale;

di autorizzare gli interventi disposti al punto 1. nei limiti delle disponibilita finanziarie
previste e delle risorse destinate alle concessioni e alle proroghe degli ammortizzatori
sociali in deroga alla normativa vigente;

di dare atto che I’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (I.N.P.S.) e i datori di lavoro
daranno attuazione alle procedure e alle verifiche previste dalla normativa;

di pubblicare la presente determinazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, e
sul sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di darne adeguata diffusione.

Il Direttore
Dott. Marco Noccioli



