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DETERMINAZIONE

N. G09424 de 06/07/2017 Propostan. 10943 del 13/06/2017

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Scorrimento della graduatoria delle domande per I"accesso al bonus "una tantum™ per [a tuoriuscita volontaria del Lavoratori
Socialmente Utili (LSU) dal bacino regionale approvata con Determinazione Dirigenziale G 02361 del 28/02/2017 ed impegno
di spesadi € 280.000,00 sul cap. F31900 es. fin. 2017, afavore dei medesimi.




REGIONE LAZIO

Propostan. 10943 del 13/06/2017

Annotazioni Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento
Azione
Beneficiario
1) | F31900/000 40.000,00 15.03 1.04.02.05.999
3.06.05
GROSSI ANNA
CEP: Fase IMP. Dare CE-2.3.1.02.99.999 Avere SP-2.4.3.02.99.05.999
Altri trasferimenti afamiglie n.a.c. Dehiti verso famiglie dovuti atitolo di
trasferimenti n.a.c.
Bollinatura: NO
2) | F31900/000 40.000,00 15.03 1.04.02.05.999
3.06.05
DEGIOANNI DONATELLA
CEP: Fase IMP. Dare CE-2.3.1.02.99.999 Avere SP-2.4.3.02.99.05.999
Altri trasferimenti afamiglie n.a.c. Debiti verso famiglie dovuti atitolo di
trasferimenti n.a.c.
Bollinatura: NO
3) | F31900/000 40.000,00 15.03 1.04.02.05.999
3.06.05
FERRETTI SABRINA
CEP: Fase IMP. Dare CE-2.3.1.02.99.999 Avere SP-2.4.3.02.99.05.999
Altri trasferimenti afamiglie n.a.c. Dehiti verso famiglie dovuti atitolo di
trasferimenti n.a.c.
Bollinatura: NO
4) | F31900/000 40.000,00 15.03 1.04.02.05.999
3.06.05
CAVALIERI DANIELA
CEP: Fase IMP. Dare CE-2.3.1.02.99.999 Avere SP-2.4.3.02.99.05.999

Altri trasferimenti afamiglie n.a.c. Dehiti verso famiglie dovuti atitolo di
trasferimenti n.a.c.



PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo
Mov. Accertamento
Azione

Miss./Progr./PdC finanz.

Beneficiario
Bollinatura: NO

5) I F31900/000 40.000,00
3.06.05

ALESSANDRONI ANDREA
CEP: Fase IMP. Dare CE-2.3.1.02.99.999 Avere SP-2.4.3.02.99.05.999

Altri trasferimenti afamiglie n.a.c.

15.03 1.04.02.05.999

Debiti verso famiglie dovuti atitolo di
trasferimenti n.a.c.

Bollinatura: NO
6) | F31900/000 40.000,00 15.03 1.04.02.05.999
3.06.05
DEL VESCOVO ANNA ELENA
CEP: Fase IMP. Dare CE - 2.3.1.02.99.999 Avere SP-2.4.3.02.99.05.999
Altri trasferimenti afamiglie n.a.c. Debiti verso famiglie dovuti atitolo di
trasferimenti n.a.c.
Bollinatura: NO
7) | F31900/000 40.000,00 15.03 1.04.02.05.999
3.06.05
DEL MAESTRO MARIA
CEP: Fase IMP. Dare CE - 2.3.1.02.99.999 Avere SP-2.4.3.02.99.05.999

Altri trasferimenti afamiglie n.a.c. Debiti verso famiglie dovuti atitolo di

trasferimenti n.a.c.
Bollinatura: NO




REGIONE LAZIO
Propostan. 10943 del 13/06/2017

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
Oggetto Atto: Scorrimento della graduatoria delle domande per I'accesso a bonus "una tantum” per la fuoriuscita volontaria dei
Lavoratori Socialmente Utili (LSU) dal bacino regionale approvata con Determinazione Dirigenziale G 02361 del 28/02/2017 ed

impegno di spesa di € 280.000,00 sul cap. F31900 es. fin. 2017, afavore dei medesimi.

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdCfina IV liv. Capitolo
1

Scorrimento graduatoria accesso bonus "una tantum" per 15/03 1.04.02.05.999 F31900

fuoriuscita volontariadei LSU

Anno | mpegno Liquidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2017 Giugno 40.000,00 Luglio 40.000,00
Totale 40.000,00] Totale 40.000,00

PdCfinal IV liv.
1.04.02.05.999

Capitolo
F31900

Mi./Pr.
15/03

Causale

Scorrimento graduatoria accesso bonus "una tantum” per
fuoriuscita volontariadei LSU

Anno I mpegno Liquidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)
2017 Giugno 40.000,00 Luglio 40.000,00
Totale 40.000,00) Totale 40.000,00
Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr. PdC final IV liv. Capitolo
3 Scorrimento graduatoria accesso bonus "una tantum"” per 15/03 1.04.02.05.999 F31900

fuoriuscitavolontariadei LSU

Anno Impegno Liquidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)
2017 Giugno 40.000,00 Luglio 40.000,00
Totale 40.000,00 Totale 40.000,00
Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr. PdC final IV liv. Capitolo
4 Scorrimento graduatoria accesso bonus "una tantum"” per 15/03 1.04.02.05.999 F31900

fuoriuscitavolontariadei LSU

Anno Impegno Liquidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)
2017 Giugno 40.000,00] Luglio 40.000,00
Totale 40.000,00| Totale 40.000,00




Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr. PdC final 1V liv. Capitolo
5 Scorrimento graduatoria bonus "una tantum" per 15/03 1.04.02.05.999 F31900
fuoriuscita volontariadei LSU
Anno Impegno Liquidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)
2017 Giugno 40.000,00 Luglio 40.000,00
Totale 40.000,00| Totale 40.000,00

Causde

PdCfinal IV liv.

Capitolo

fuoriuscita volontariadei LSU

Scorrimento graduatoria accesso bonus "una tantum” per

1.04.02.05.999

F31900

Anno Impegno Liquidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2017 Giugno 40.000,00 Luglio 40.000,00
Totale 40.000,00] Totale 40.000,00

Pgc.

N.Imp.

Causale

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

Scorrimento graduatoria accesso bonus "una tantum” per
fuoriuscita volontariadei LSU

15/03

1.04.02.05.999

F31900

Anno | mpegno Liquidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2017 Giugno 40.000,00 Luglio 40.000,00
Totale 40.000,00] Totale 40.000,00




OGGETTO: Scorrimento della graduatoria delle domande per 1’accesso al bonus “una tantum” per
la fuoriuscita volontaria dei Lavoratori Socialmente Utili (LSU) dal bacino regionale approvata con
Determinazione Dirigenziale G 02361 del 28/02/2017 ed impegno di spesa di € 280.000,00 sul cap.
F31900 es. fin. 2017, a favore dei medesimi.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta del Dirigente dell’ Area Vertenze e Interventi a Sostegno del Reddito

VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, recante integrazioni e modifiche della
disciplina dei Lavori Socialmente Utili e, in particolare, I’art 7 che regolamenta la materia degli
incentivi alle iniziative volte alla creazione di occupazione stabile e in particolare I’articolo 4,
comma 1,

VISTA la Legge Regionale 22 luglio 2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione
occupazionale del LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori, nell’ambito delle politiche
attive per il lavoro”, e, in particolare 1’art. 3, comma 4, lett.a) che prevede la concessione, da parte
della Regione, di un contributo una tantum per la fuoriuscita volontaria dalle attivita socialmente
utili;

VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, e successive
modifiche;

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2016, n. 17, “Legge di stabilita regionale 2017”;

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2016, n. 18, “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2017 —2019”;

VISTO [P’art.1, comma 16, della Legge Regionale 31 dicembre 2016, n. 18 laddove “nel rispetto
delle disposizioni di cui all’art. 56, comma 6, del d.lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e del
principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4/2 del
citato decreto legislativo, per ogni provvedimento che comporta [’assunzione di un impegno di
spesa, a valere sul bilancio annuale e pluriennale, deve essere predisposto il piano finanziario di
attuazione nel quale é indicato, dettagliatamente, il cronoprogramma degli impegni e dei
pagamenti, nonché le sue relative rimodulazioni”,

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 857 del 31/12/2016 concernente “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2017-2019”. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi
e macroaggregati per le spese;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 858 del 31/12/2016 concernente “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2017-2019”. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 14 del 17/01/2017 concernente “Applicazione delle
disposizioni di cui all’articolo 10, comma 2 e articolo 39, comma 4, del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e successive modifiche, e ulteriori disposizioni per la gestione del bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2017-2019;



VISTA la circolare del Segretario Generale n. 44312 del 30/01/2017 con la quale sono state fornite
indicazioni in riferimento alla gestione del bilancio regionale 2017-2019, conformemente a quanto
disposto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 14 del 17/01/2017 e s.m.i.;

VISTA la DGR n. 126 del 21.03.2017 avente per oggetto: “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2017-2019. Assegnazione dei capitoli di spesa alle strutture regionali competenti, ai
sensi dell’articolo 1, comma 6, lettera c¢), della legge regionale 31 dicembre 2016, n.18”;

VISTA la DGR n. 1799 del 1 agosto 2000, con la quale si e dato seguito, attraverso 1’impiego di
risorse regionali, ad attivita socialmente utili riguardanti lavoratori privi dei requisiti previsti
dall’art. 2 del D.Lgs n. 81/2000 s.m.1i.;

VISTA la DGR n. 496 del 04.08.2016 “Programma di svuotamento del bacino regionale dei
lavoratori socialmente utili (LSU) — Approvazione criteri e punteggi propedeutici alla formazione
ed alla gestione dell’elenco regionale dei Lavoratori Socialmente utili ex art.2, commal, decreto
legislativo 28 febbraio 2000 n.81”, con la quale la Regione Lazio, nella prospettiva di pervenire,
entro il 31 dicembre 2018, al completo svuotamento del bacino dei lavoratori socialmente utili, ha
approvato i criteri ed i punteggi necessari per la formazione dell’Elenco Regionale dei LSU;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G 14451 del 05/12/2016 avente ad oggetto “Programma
di svuotamento del bacino regionale dei lavoratori socialmente utili (LSU) - Approvazione
dell’Elenco Regionale dei Lavoratori Socialmente Utili”, con la quale, in attuazione della DGR
n.496 del 04/08/2016, ¢ stato approvato 1I’Elenco Regionale dei lavoratori socialmente utili, secondo
criteri che contemperano 1’anzianita anagrafica, I’anzianita di servizio e i carichi familiari;

VISTA la DGR n. 768 del 13/12/2016 recante “Programmazione degli interventi regionali volti
allo svuotamento del bacino dei Lavoratori Socialmente Utili (LSU) sul territorio della Regione
Lazio, attraverso [’erogazione di contributi per la fuoriuscita volontaria dei LSU dall’Elenco
Regionale e ['attribuzione agli Enti Pubblici di incentivi alla stabilizzazione occupazionale” con la
quale la Giunta Regionale ha individuato il 31 gennaio 2017 come termine ultimo per la
presentazione delle richieste di corresponsione del bonus “una tantum” pari ad € 40.000 da parte
dei lavoratori facenti parte dell’Elenco Regionale dei lavoratori socialmente utili, approvato con
Determinazione Dirigenziale n.G14451 del 05/12/2016, che decidano di fuoriuscire dal bacino;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G01186 del 07.02.2017 “Approvazione delle domande
ammissibili di incentivo alla fuoriuscita volontaria presentate dai Lavoratori Socialmente Utili
(LSU) rientranti nel bacino LSU- avviso approvato con Determinazione N. G15582/2016,
rettificata con Determinazione n. G 00542/2017, con la quale ¢ stato approvato 1’elenco recante i
nominativi degli 86 Lavoratori Socialmente Utili che hanno presentato domanda di fuoriuscita
volontaria dal bacino LSU ritenuta ammissibile;

CONSIDERATO che il numero delle domande ammissibili, pari a 86, e risultato superiore al
numero di quelle all’epoca finanziabili, pari a 80 e che con Determinazione Dirigenziale G 02361
del 28/02/2017, é stata approvata, cosi come previsto dalla lettera e) dell’ Avviso di cui alla predetta
Determinazione Dirigenziale n. G15582/2016, la graduatoria dei Lavoratori Socialmente Utili
ammessi ad usufruire del contributo una tantum di € 40.000,00 per la fuoriuscita volontaria dal
bacino regionale ed & stata impegnata la somma complessiva di € 3.200.000,00
(tremilioniduecentomila/00) in favore dei primi 80 (ottanta) LSU, stabilendo, altresi, in relazione
alle effettive disponibilita finanziarie di bilancio, la possibilita di procedere ad un eventuale
scorrimento della graduatoria con conseguente erogazione del contributo una tantum ai 6 (sei)
lavoratori momentaneamente esclusi;

CONSIDERATO, inoltre, che I’istanza per la fuoriuscita volontaria dal bacino regionale LSU, della
lavoratrice socialmente utile, Sig.ra Maria Del Maestro, ¢ stata trasmessa all’Area Vertenze e



Interventi a Sostegno del Reddito, in data successiva rispetto al termine del 13.12.2016, previsto
dalla citata DGR n.768/2016, essendo la stessa impossibilitata a presentarla nei termini per gravi
motivi di salute, cosi come comprovato da certificato medico — agli atti di questo Ufficio - prodotto
contestualmente alla richiesta;

TENUTO CONTO che, la Sig.ra Maria Del Maestro sarebbe rientrata, all’interno della graduatoria
redatta secondo i criteri stabiliti nell’avviso approvato con Determinazione Dirigenziale n.
G15582/2016, tra i primi 80 lavoratori, precisamente al 77 posto, acquisendo in tal modo il diritto
ad usufruire del contributo una tantum di € 40.000,00 per la fuoriuscita volontaria dal bacino
regionale, concesso con Determinazione Dirigenziale G02361 del 28/02/2017,;

RITENUTO, pertanto, di dover accogliere la domanda presentata dalla Sig.ra Maria Del Maestro e
di procedere alla corresponsione nei suoi confronti del contributo “una tantum” per la fuoriuscita
volontaria;

VISTA la DGR n. 193 del 19/04/2017 con la quale e stata apportata la variazione di bilancio per
Eurto 40.000,00 in termini di competenza e cassa, per I’anno 2017, all’interno del programma 03
della missione 15, tra il capitolo F31920, piano dei conti finanziario fino al 1V livello 1.04.01.02, in
diminuzione ed il capitolo F31900, piano dei conti finanziario fino al 1V livello 1.04.02.05, in
aumento;

VISTA la DGR n. 296 del 06/06/2017 con la quale e stata apportata la variazione di bilancio per
euro 240.000,00, in termini di competenza e cassa, per I’anno 2017, all’interno del programma 03
della missione 15, tra il capitolo F31901, piano dei conti finanziario fino al 1V livello 1.04.01.03, in
diminuzione ed il capitolo F31900, piano dei conti finanziario fino al 1V livello 1.04.02.05, in
aumento;

RITENUTO NECESSARIO impegnare, pertanto, la somma complessiva di € 280.000,00
(duecentottantamila/00) sul Cap. F31900, Miss. 15, Prog. 3, Aggr. 1.04.02.05, Es. Fin. 2017, a
favore di complessivi 7 (sette) LSU, riconducibili al bacino nazionale di cui all’art. 2 del Decreto
legislativo n. 81 del 2000;

RITENUTO che i predetti 7 (sette) LSU, ammessi al contributo, si considereranno fuoriusciti dal
bacino regionale a far data dalla pubblicazione della presente Determinazione;

TENUTO CONTO che, per quanto disposto dagli art. 17 e art. 21, del DPR 917/1986 s.m.i., i
Lavoratori Socialmente Utili che riceveranno il contributo “una tantum” dovranno, in sede di
dichiarazione dei redditi, dichiarare il finanziamento ricevuto;

CONSIDERATO che i dati e le informazioni fornite all’Amministrazione regionale in sede di
presentazione della domanda sono esplicitamente equiparati, dall’avviso, a dichiarazioni sostitutive
che si considerano rilasciate sotto esclusiva responsabilita del richiedente a norma del DPR
445/2000 e s.m.i. e sulle quali la Direzione Regionale si riserva ogni prerogativa in termini di
controlli d’ufficio, secondo quanto previsto, in particolare, dagli artt. 43, 44, 71 e 72 del DPR
445/2000;

PRESO ATTO che I’obbligazione giungera a scadenza nell’esercizio finanziario 2017;



DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determinazione

1.

di procedere allo scorrimento della graduatoria dei Lavoratori Socialmente Utili, approvata
con determinazione Dirigenziale n. G 02361 del 28/02/2017, ammessi ad usufruire del
contributo una tantum di € 40.000,00 per la fuoriuscita volontaria dal bacino regionale,
secondo il criterio dell’anzianita anagrafica del lavoratore e, in subordine, dell’anzianita di
servizio;

accogliere la domanda presentata dalla Sig.ra Maria Del Maestro per la fuoriuscita
volontaria dal bacino regionale LSU,;

di impegnare la somma complessiva di € 280.000,00 (duecentottantamila/00) sul Capitolo
F31900, Miss. 15, Prog. 3, Aggr. 1.04.02.05.000, Es. Fin. 2017, a favore dei seguenti 7
(sette) LSU, riconducibili al bacino nazionale di cui all’art. 2 del Decreto legislativo n. 81
del 2000:

Maria Del Maestro
Anna Grossi

Sabrina Ferretti

Anna Elena Del Vescovo
Daniela Cavalieri
Donatella Degioanni
Andrea Alessandroni

di stabilire che i sopracitati 7 (sette) LSU, ammessi al contributo, si considereranno
fuoriusciti dal bacino regionale a far data dalla pubblicazione della presente
Determinazione;

di riservarsi ogni prerogativa in termini di controlli d’ufficio, secondo quanto previsto, in
particolare, dagli artt. 43, 44, 71 e 72 del DPR 445/2000, sui dati e le informazioni rilasciate
in sede di presentazione della domanda;

di trasmettere la presente determinazione agli Enti utilizzatori al fine di adottare gli atti di
competenza, ivi compreso 1’aggiornamento del sistema di monitoraggio gestito da ITALIA
LAVORO S.p.a., ora ANPAL Servizi S.p.A., per I'interruzione dell’attivita socialmente
utile dei lavoratori ammessi al contributo.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul BURL nonché sul sito www.regione.lazio.it al fine di
consentirne la massima divulgazione.

Tale pubblicazione assume valore giuridico di formale notificazione del suo contenuto agli
interessati.

Avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg. dalla pubblicazione o, in ogni caso, dalla data di
avvenuta conoscenza dell’atto.

Il Direttore
Marco Noccioli



