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Direzione Regionales LAVORO
Area: MONITORAGGIO EVALUTAZIONE

DETERMINAZIONE

N. G09962 del 09/07/2014 Propostan. 11526 del 03/07/2014

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Revisione Sistema informativo del Lavoro: affidamento alaLait S.p.A. dell?incarico di rilevazione dei contratti di assistenza
per lamanutenzione dei SIL provinciali. Impegno complessivo di euro 268.400,00 di cui euro 100.650,00 esercizio finanziario
2014, euro 134.200,00 esercizio finanziario 2015 ed euro 33.550,00, esercizio finanziario 2016, sul capitolo F31931.




REGIONE LAZIO

N. del Propostan. 11526 del 03/07/2014

Annotazione Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento
Azione
Beneficiario
1 | F31931/000 /0/000 100.650,00 15.01 1.03.02.19.005

LAIT - LAZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA S.P.A.
Anni pluriendita 2 Importo 2015: 134.200,00 Importo ultimo anno: 33.550,00




Oggetto: Revisione Sistema informativo del Lavoro: affidamento alla Lait S.p.A. dell’incarico di
rilevazione dei contratti di assistenza per la manutenzione dei SIL provinciali. Impegno
complessivo di euro 268.400,00 di cui euro 100.650,00 esercizio finanziario 2014, euro 134.200,00
esercizio finanziario 2015 ed euro 33.550,00, esercizio finanziario 2016, sul capitolo F31931.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’ Area “Monitoraggio e Valutazione”

VISTI
lo statuto della Regione Lazio;

la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale” e s.m.i;

il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta” e s.m.i.;

in particolare il Regolamento regionale 28 marzo 2013, n. 2, concernente: “Modifiche al
regolamento regionale 6 settembre 2002, n, 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi della Giunta regionale)”, con il quale si ¢ provveduto, tra I’altro, a rideterminare
il numero e le competenze delle Direzioni regionali;

L.R. 30 dicembre 2013, n. 14, bilancio di previsione della regione Lazio 2014 — 2016;
L.R. 30 dicembre 2013, n. 13, legge di stabilita regionale 2014;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 89 del 30 aprile 2013 che conferisce al dott.
Marco Noccioli I’incarico di direttore della Direzione Lavoro;

le Deliberazioni nn. 303 del 27/05/2014 e 389 del 24/06/2014 di istituzione e variazione
compensativa del capitolo di bilancio F31931,

VISTI altresi

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22 aprile 2013 sull’istituzione
di una “Garanzia per i Giovani” che invita gli Stati a garantire ai giovani con meno di 25
anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della
disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;

il DL 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99,
concernente “Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare
giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di imposta sul valore aggiunto (IVA) e
altre misure finanziarie urgenti”; e in particolare I’art.8 che prevede 1’istituzione presso il
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (MLPS) della Banca dati delle politiche attive e
passive, tramite il concorso, tra gli altri Enti, delle Regioni e Province autonome;

il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani”, predisposto dall’apposita
struttura di missione istituita, ai sensi dell’ art. 5, comma 3, del DL 28 giugno 2013, n. 76,
convertito con L. 9 agosto 2013, n. 99, presso il MLPS;



le “Linee guida regionali sulla piattaforma tecnologica di supporto alla Garanzia Giovani”,
documento predisposto dal MLPS e approvato dalla Conferenza Stato-Regioni in data 20
febbraio 2014, nel quale vengono descritti il sistema informativo ed i flussi necessari per la
realizzazione del programma ed in particolare viene individuata la “Scheda anagrafica
professionale” (SAP) quale strumento di gestione e monitoraggio della Garanzia Giovani e
di alimentazione della Banca dati delle politiche attive e passive;

CONSIDERATO

che il Sistema informativo del Lavoro (SIL), di cui all'articolo 11 del D.Lgs. 23 dicembre
1997, n. 469, presenta nel Lazio una situazione frammentata e talvolta lacunosa e in
particolare non comprende allo stato attuale un archivio regionale delle SAP, che sono
invece gestite e archiviate nei SIL provinciali;

che per la corretta gestione del progetto Garanzia Giovani, si rende necessario avviare le
procedure per centralizzare a livello regionale le informazioni relative alle Schede
Anagrafiche Professionali residenti nei SIL provinciali, da conferire successivamente al
MLPS;

che a tale scopo, e nelle more dell’esperimento di una procedura di gara per 1’evoluzione e la
razionalizzazione del Sistema Informativo Lavoro Regionale, si reputa opportuno prendere
in carico i contratti di assistenza e i relativi costi per la manutenzione correttiva e adeguativa
dei SIL Provinciali;

che in riferimento al Progetto Garanzia Giovani ed in particolare alla costituzione della
Banca dati delle politiche attive e passive, art.8 del D.L. 76/2013, le Amministrazioni
Provinciali di Roma, Viterbo, Rieti, Latina, Frosinone, rispettivamente con note: n. 20211
del 17/02/2014 (provincia di Roma), n. 7368 del 12/02/2014 (provincia di Viterbo), n. 6051
del 20/02/2014 (provincia di Rieti), n. 14337 del 05/03/2014 (provincia di Latina), n. 18227
del 13/02/2014 (provincia di Frosinone), hanno autorizzato la Regione Lazio e la societa
LAIT S.p.A. all’estrazione dal proprio Sistema Informativo del Lavoro (SIL) dei dati volti
alla elaborazione delle schede anagrafiche professionali, secondo gli standard definiti dal
MLPS, ed alla loro archiviazione in una banca dati regionale;

che le Amministrazioni Provinciali hanno inoltre delegato la Regione Lazio e la societa Lait
al trattamento dei dati personali, in conformita con quanto disposto dalla normativa vigente
in materia (Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali”), ivi comprese le relative misure di sicurezza previste dal
Codice in materia di protezione dei dati personali;

che con nota prot. 188295 del 23 dicembre 2013 la Direzione Regionale Lavoro, ha chiesto
alla LAIt S.p.A. di formulare una proposta progettuale completa di piano finanziario per
prendere in carico i contratti di assistenza per la manutenzione dei Sistemi Informativi del
Lavoro Provinciali;

che la Societa LAit ha trasmesso con nota del 31 gennaio 2014, prot. n.630 la proposta
denominata “Offerta tecnico economica per il subentro ai contratti di manutenzione dei SIL
provinciali* che presenta un importo annuo complessivo di € 134.200,00 IVA inclusa.

RITENUTO

di accogliere la proposta presentata da LAIt S.p.A. adeguata alle esigenze di revisione e
integrazione dei sistemi informativi regionali e provinciali esistenti;



di affidare alla Societa Lait S.p.A. I’incarico di rilevare i contratti di assistenza per la
manutenzione adeguativa e correttiva dei SIL delle provincie Regionali per I’annualita 2014
e per I’annualita 2015;

di assumere, sul cap. F31931, “ARMO- Politiche attive per il lavoro (parte corrente) §
servizi informatici e telecomunicazioni”, corrispondente al macroaggregato 1.03.02.19.005,
che presenta la necessaria disponibilita, I’'impegno di € 268.400,00 IVA inclusa, ripartito in
base alla scadenza delle rispettive obbligazioni secondo il seguente schema:

- esercizio finanziario 2014 € 100.650,00,

- esercizio finanziario 2015 € 134.200,00,

— esercizio finanziario 2016 € 33.550,00.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento

di approvare la proposta progettuale denominata “Offerta tecnico economica per il subentro
ai contratti di manutenzione dei SIL provinciali presentata dalla Societa LAIt;

di affidare alla Societa Lait I’incarico di rilevare i contratti di assistenza per la manutenzione
adeguativa e correttiva dei SIL delle provincie Regionali per 1’annualita 2014 e per
I’annualita 2015;

di assumere, sul cap. F31931, “ARMO- Politiche attive per il lavoro (parte corrente) §
servizi informatici e telecomunicazioni”, corrispondente al macroaggregato 1.03.02.19.005,
che presenta la necessaria disponibilita, I’impegno di € 268.400,00 IVA inclusa, ripartito in
base alla scadenza delle rispettive obbligazioni secondo il seguente schema:

- esercizio finanziario 2014 € 100.650,00,
- esercizio finanziario 2015 € 134.200,00,
- esercizio finanziario 2016 € 33.550,00;

di liquidare i predetti importi previa presentazione di regolari fatture emesse sulla base degli
stati di avanzamento lavori;

di pubblicare la presente determinazione sul sito della Regione Lazio
www.portalavoro.regione.lazio.it.

Il DIRETTORE
Marco Noccioli




