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Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1 I F31135/000 /0/000 1.500.000,00 15.03   1.04.01.03.001

3.03.99

INPS



 

 

 

 

OGGETTO: Approvazione dell’Avviso Pubblico "Staffetta Generazionale" nell'ambito 

dell'azione di sistema Welfare to Work per le politiche del reimpiego  2012-2014" in 

attuazione della DGR 30/2014. Impegno di spesa a valere sul capitolo F31135, esercizio 

finanziario 2014 

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali 

 

VISTI 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la   Legge   del   7   agosto   1990,   n.   241   recante   “nuove   norme   in   materia   di 

Procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 

- il  Decreto Legislativo 16 settembre 1996, n. 564, “Attuazione della delega conferita 

dall'art. 1, comma 39, della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di contribuzione 

figurativa e di copertura assicurativa per periodi non coperti da contribuzione” e s.m.i. in 

particolare l’ art. 8, che ha previsto la facoltà di coprire, in caso di part-time verticale o 

ciclico, i periodi durante i quali non viene effettuata alcuna attività lavorativa; 

- il   Decreto Legislativo 29 giugno 1998, n. 278, “Disposizioni correttive dei decreti 

legislativi 16 settembre 1996, n. 564, 24 aprile 1997, n. 181, e 30 aprile 1997, numeri 157, 

180 e 184, in materia pensionistica.” e in particolare l’ art. 3, che ha esteso la facoltà anche 

per i casi di part-time orizzontale; 

- il  Decreto  Legislativo  8  giugno  2001 n.  231, "Disciplina  della  responsabilità 

amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di 

personalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300”; 

- la Legge 18 ottobre 2001, n. 383 “Primi interventi per il rilancio dell'economia” ed in 

particolare il comma 14 dell’art. 1 bis; 

- il  Decreto  Legislativo  del  23  giugno  2011,  n.  118  “Disposizioni  in  materia  di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”; 

- il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle 

misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, 

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” e s.m.i.; 

- la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, 

bilancio e contabilità della Regione”e s.m.i.; 

- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e s.m.i.; 



 

 

 

- la legge regionale 30 dicembre 2013 n. 13 “Legge di stabilità regionale 2014”; 

- la legge regionale 30 dicembre 2013 n. 14 Bilancio di previsione finanziario della Regione 

Lazio 2014-2016; 

- il  regolamento  regionale  6  settembre  2002  n.  1,  concernente  “Regolamento  di 

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” ” e s.m.i.; 

- i decreti direttoriali, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), nn. 12319, 

12320 e 12321 del 19 dicembre 2009, con i quali sono state  impegnate, a favore dell’INPS 

e delle Regioni/Province Autonome, risorse pari a € 79.685.961,61 al fine di incentivare la 

ricollocazione dei lavoratori licenziati nei singoli bacini regionali; 

- i Decreti Direttoriali, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale 

delle Politiche Attive e Passive del Lavoro, n. 549/Segr.D.G./2011 del 23 dicembre 2011 e 

n. 81/CONT/III/2011 del 27 dicembre 2011;  

- il Decreto Direttoriale n. 481 del 25 giugno 2012 che ha ripartito, su base regionale, le 

risorse per agevolare gli interventi di ricollocazione dei lavoratori espulsi dal sistema 

produttivo da porre a carico del F.S.O.F.; 

- i Decreti Direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  n. 130 del 29 

dicembre 2009 e n. 481 del 25 giugno 2012, che hanno ripartito tra le Regioni e le Province  

autonome  le  risorse  ministeriali,  individuando  altresì  le  tipologie  di intervento 

finanziabili e le modalità inerenti i pagamenti; 

- il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 807 del 19 

ottobre 2012 che ha integrato gli interventi già individuati dai citati decreti Direttoriali n. 

130 e 148 con un’ulteriore tipologia di azione, sotto forma di integrazione contributiva, a 

titolo di contribuzione volontaria a favore di lavoratori anziani che accettino 

volontariamente un contratto part-time a fronte della assunzione di giovani con contratto di 

apprendistato e/o indeterminato; 

- la deliberazione della Giunta regionale 21 gennaio 2014, n. 30 “Approvazione delle Linee 

Guida per l'attivazione dell'intervento sperimentale denominato "Staffetta Generazionale" 

nell'ambito dell'azione di sistema Welfare to work per le politiche del reimpiego 2012-

2014"” cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto; 

- la deliberazione della Giunta regionale 10 giugno 2014, n. 340 “Bilancio di previsione 

finanziario della Regione Lazio 2014-2016 - Variazione di bilancio riguardante i capitoli di 

spesa F31118 e F31135 appartenenti al programma 03 della missione 15”; 

- la Determinazione Dirigenziale 8 luglio 2014, n. G09844  “Approvazione dello Schema di 

Convenzione tra la Regione Lazio e l'INPS per l'attivazione dell'intervento sperimentale 

denominato "Staffetta Generazionale" nell'ambito dell'azione di sistema Welfare to work 

per le politiche del reimpiego 2012-2014”; 

- la  Circolare  INPS  n°  220  del  14.11.1996,  secondo  la  quale,  l’autorizzazione  alla 

prosecuzione   volontaria,   in   alternativa   alla   facoltà   di   riscatto,   può   essere 

riconosciuta solo per i periodi di contratto di lavoro a tempo parziale successivi al 

31.12.1996; 

- la  Circolare  INPS  n°  54  del  7  marzo  2007,  secondo  la  quale  la  contribuzione 

volontaria ad integrazione per i periodi di attività lavorativa subordinata part-time è 

compatibile con la contestuale contribuzione versata nella gestione separata dei lavoratori 



 

 

 

parasubordinati; 

- la  Circolare  INPS  n.  111  del  2011  avente  ad  oggetto  “Nuove  modalità  di 

presentazione della domanda di autorizzazione ai versamenti volontari”; 

- la nota n. 40/0013042 del 15 aprile 2013 con cui il MLPS ha trasmesso alle Regioni e 

Province Autonome interessate le Linee Guida relative all’intervento sperimentale 

denominato “ Staffetta Generazionale”; 

- la nota n. 104119 del 19 novembre 2013 con la quale la Regione Lazio – Direzione 

regionale Lavoro ha comunicato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 

Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive l’utilizzo delle risorse finanziarie pari 

a € 3.000.000,00 assegnate alla Regione Lazio per il finanziamento di un intervento 

sperimentale denominata “Staffetta Generazionale”; 

- la nota n. 354648 del 20 giugno 2014 con la quale la Regione Lazio – Direzione regionale 

Lavoro ha trasmesso all’INPS – Direzione Entrate Contributive e alla Direzione Centrale 

Prestazioni a Sostegno del Reddito la nota già inviata al MLPS con l’indicazione 

dell’utilizzo delle risorse finanziarie assegnate alla Regione Lazio per il finanziamento di 

un intervento sperimentale denominata “Staffetta Generazionale”; 

CONSIDERATO che 

- con il citato Decreto Direttoriale n. 481 del 25 giugno 2012 il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali ha assegnato alla Regione Lazio la somma complessiva di € 

3.000.000,00; 

- con il citato Decreto Direttoriale 807 del 19 ottobre 2012, il MLPS ha integrato le azioni 

con un intervento sperimentale denominato “Staffetta Generazionale” e tra l’altro, ha 

espressamente stabilito le modalità di trasferimento delle risorse assegnate con Decreto 

Direttoriale 481/2012  e precisamente: 

 il 50% a seguito di acquisizione della comunicazione dell’importo totale 

individuato; 

 il 50%, a seguito di apposita richiesta, corredata da dichiarazione in merito 

all’avvenuta intesa con l’INPS, dell’elenco dei lavoratori in part-time con 

l’indicazione delle mensilità per cui è prevista l’integrazione volontaria della 

contribuzione e dell’elenco dei giovani assunti in connessione con l’accettazione 

volontaria del part-time da parte dei lavoratori anziani; 

- con nota n. 104119 del 19 novembre 2013 la Direzione regionale Lavoro ha comunicato 

alla Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del MLPS l’utilizzo delle risorse 

finanziarie pari a € 3.000.000,00 assegnate alla Regione Lazio per il finanziamento di un 

intervento sperimentale denominato “Staffetta Generazionale”; 

- con nota n. 40/0042309/MA008.A001 del 9 dicembre del 2013 la Direzione Generale per 

le Politiche Attive e Passive del MLPS ha comunicato l’ordine a pagare n. 1158 

dell’importo di € 1.500.000,00 a titolo di prima quota, pari al 50%, del contributo di 

solidarietà intergenerazionale denominato “Staffetta Generazionale”; 

- con la citata DGR 30/2014 che la Regione Lazio ha approvato le Linee Guida per 

l'attivazione dell'intervento sperimentale denominato "Staffetta Generazionale" attraverso 

un Avviso Pubblico; 



 

 

 

- lo schema di Convenzione tra la Regione Lazio e l'INPS, approvata con Determinazione 

Dirigenziale G09844/2014 prevede il trasferimento delle risorse finanziarie a favore 

dell’INPS per il finanziamento di un’integrazione contributiva, a titolo di contribuzione 

volontaria, a beneficio dei lavoratori maturi che trasformino il proprio rapporto di lavoro 

full-time in part-time a favore dell’assunzione di giovani; 

- l’Avviso Pubblico, allegato 1 alla presente, è rivolto alle imprese che intendono 

sperimentare nuovi modelli organizzativi del lavoro per la conciliazione del 

prolungamento della vita lavorativa dei lavoratori maturi con l'esigenza di  attivare 

processi di  ricambio generazionale e si pone l’obiettivo di incrementare l’occupazione 

giovanile attraverso una formula innovativa di solidarietà intergenerazionale e allo stesso 

tempo di favorire l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro e prolungare la vita attiva 

del lavoratore maturo; 

CONSIDERATO che 

- il citato Decreto 807/2012espressamente prevede all’art. 3che siano trasferite all’INPS le 

risorse necessarie per il finanziamento dell’integrazione contributiva volontaria; 

- le Linee Guida, di cui alla DGR 30/2014 ribadiscono che l’integrazione contributiva a 

beneficio del lavoratore maturo che accetti volontariamente il contratto part-time sia 

versato all’INPS con le modalità concordate in convenzione; 

- è necessario impegnare le risorse pari a € 1.500.000,00 per l’esercizio finanziario 2014 a 

valere sul capitolo di bilancio F31135 a favore dell’INPS; 

- rinviare a atto successivo e precisamente nel momento in cui la  Direzione Generale per le 

Politiche Attive e Passive comunicherà l’ordine di pagamento della seconda quota, pari al 

50%, del contributo di solidarietà intergenerazionale denominato “Staffetta 

Generazionale”,  l’impegno di spesa pari a € 1.500.000,00; 

RITENUTO pertanto necessario 

- approvare l'Avviso Pubblico “Staffetta Generazionale”, Allegato 1 ed i relativi allegati 

che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto, al fine di dare attuazione 

alla citata DGR n. 30/2014; 

- impegnare risorse, pari a € 1.500.000,00 per l’esercizio finanziario 2014 a valere sul 

capitolo di bilancio F31135, a favore di INPS per il pagamento dell’integrazione 

contributiva, a titolo di contribuzione volontaria, a beneficio dei lavoratori maturi che 

trasformino il proprio rapporto di lavoro full-time in part-time; 

- rinviare a atto successivo e precisamente nel momento in cui la  Direzione Generale per le 

Politiche Attive e Passive comunicherà l’ordine di pagamento della seconda quota, pari al 

50%, del contributo di solidarietà intergenerazionale denominato “Staffetta 

Generazionale”,  l’impegno di spesa pari a € 1.500.000,00; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

 



 

 

 

DETERMINA 

 

- di approvare l'Avviso Pubblico “Staffetta Generazionale”, Allegato 1 ed i relativi allegati 

che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto, al fine di dare attuazione 

alla citata DGR n. 30/2014; 

- impegnare risorse, pari a € 1.500.000,00 per l’esercizio finanziario 2014 a valere sul 

capitolo di bilancio F31135, a favore di INPS per il pagamento dell’integrazione 

contributiva, a titolo di contribuzione volontaria, a beneficio dei lavoratori maturi che 

trasformino il proprio rapporto di lavoro full-time in part-time; 

- rinviare a atto successivo e precisamente nel momento in cui la  Direzione Generale per le 

Politiche Attive e Passive comunicherà l’ordine di pagamento della seconda quota, pari al 

50%, del contributo di solidarietà intergenerazionale denominato “Staffetta 

Generazionale”,  l’impegno di spesa pari a € 1.500.000,00; 

- di pubblicare la presente determinazione ed i relativi allegati ai sensi della legge 18 

giugno 2009, n. 69 articolo 32, comma 1 sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it e sul 

sito istituzionale www.regione.lazio.it.  

 

 

 IL DIRETTORE 

 Marco Noccioli 

 

Allegato: 

1. All. 1 – Avviso Pubblico ed Allegati   


