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Oggetto:  Modifica dell’Atto di Organizzazione n. G04053 del 31 marzo 2014. Soppressione di n.3 

Posizioni Organizzative di 2^ fascia nell’ambito della Direzione regionale Lavoro.  

 

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

 

 

 

VISTA la Legge statutaria della Regione Lazio 11 Novembre 2004; 

 

VISTA la Legge regionale 18 Febbraio 2002, n.6, recante disposizioni concernenti la “Disciplina 

del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al 

personale regionale” e successive modificazioni; 

 

VISTO il Regolamento regionale 6 Settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta regionale”e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO il Decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25, concernente: “Norme in materia di 

programmazione, bilancio e contabilità della Regione”; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 149 del 28 marzo 2014 avente ad oggetto 

“Disciplina per il conferimento e la revoca degli incarichi di Posizioni Organizzative (P.O.) e per 

la valorizzazione delle Alte Professionalità (A.P.), in applicazione di quanto previsto dagli artt. 8, 9 

e 10 del CCNL 31.3.1999, e dall’art. 10 del CCNL 22.1. 2004”; 

 

VISTO l’Atto di Organizzazione n. E00002 del 28 marzo 2014, “Direttiva concernente: Istituzione 

di Posizioni Organizzazione e valorizzazione delle Alte Professionalità nell'ambito delle strutture 

della Giunta regionale del Lazio” che dispone, per ogni struttura regionale, il numero massimo di 

Posizioni Organizzative e di incarichi di valorizzazione delle Alte Professionalità, ai fini della 

conseguente adozione di atti organizzativi finalizzati ad individuare ed istituire le P.O. e le A.P.; 

 

VISTO l’Atto  di Organizzazione n. G04053 del 31 marzo 2014, avente ad oggetto “Istituzione di 

Posizioni Organizzative e per la Valorizzazione delle Alte Professionalità nell’ambito della 

Direzione Regionale Lavoro”; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 436 del 8 luglio 2014 Disciplina per il conferimento 

e la revoca degli incarichi di Posizioni Organizzative (P.O.) e per la valorizzazione delle Alte 

Professionalità (A.P.) - Rimodulazione del numero complessivo di incarichi conferibili; 

 

VISTO l’Atto di Organizzazione n. E00016 del 17 luglio 2014, “Direttiva del Segretario Generale: 

Istituzione di Posizioni Organizzative e valorizzazione delle Alte Professionalità nell'ambito delle 

strutture della Giunta Regionale del Lazio”, che ridetermina, per ogni struttura regionale, il numero 

massimo di Posizioni Organizzative e di incarichi di valorizzazione delle Alte Professionalità; 

 



  

PRESO ATTO che il suddetto Atto di Organizzazione ridetermina il numero massimo di Posizioni 

Organizzative e di incarichi di valorizzazione delle Alte Professionalità per la Direzione regionale 

Lavoro nel modo seguente: 
 

n. 3 Alte Professionalità 

n. 5 Posizioni Organizzative di 1^ FASCIA 

n. 9 Posizioni Organizzative di  2^ FASCIA 

 

RITENUTO, pertanto, necessario ridefinire l’istituzione di Posizioni Organizzative e di incarichi 

per la valorizzazione delle Alte Professionalità nell’ambito della Direzione regionale Lavoro 

mediante la soppressione delle Posizioni Organizzative di 2^ fascia individuate nell’Atto di 

Organizzazione n. G04053 del 31 marzo 2014 che non sono state assegnate, denominate come di 

seguito indicato: 
 

- “Programmazione degli interventi in materia di occupazione”, Area Affari generali; 

- “Controllo di I livello e rendicontazione FSE”, Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso; 

- “Controllo accreditamento Servizi per il lavoro e controllo di I livello fondi nazionali e 

regionali”, Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso 

 

RITENUTO, altresì, di confermare l’istituzione: 
 

- delle Posizioni Organizzative di 1^ fascia e delle rimanenti Posizioni Organizzative di  2^ fascia 

descritte nell’Allegato 1 dell’Atto di Organizzazione n. G04053 del 31 marzo 2014; 

- degli incarichi di valorizzazione di A.P. individuati nell’Allegato 2 dell’Atto di Organizzazione n. 

G04053 del 31 marzo 2014; 

 

DISPONE 
 

Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della 

presente disposizione 
 

 di modificare l’Allegato 1 dell’Atto di organizzazione n. G04053 del 31 marzo 2014 attraverso 

la soppressione degli incarichi di Posizione Organizzativa di 2^ fascia di seguito indicati: 
 

- “Programmazione degli interventi in materia di occupazione”, Area Affari generali; 

- “Controllo di I livello e rendicontazione FSE”, Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso; 

- “Controllo accreditamento Servizi per il lavoro e controllo di I livello fondi nazionali e 

regionali”, Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso 

 

 di confermare l’istituzione: 
 

- delle Posizioni Organizzative di 1^ fascia e delle rimanenti Posizioni Organizzative di  2^ fascia 

descritte nell’Allegato 1 dell’Atto di Organizzazione n. G04053 del 31 marzo 2014; 

- degli incarichi di valorizzazione di A.P. individuati nell’Allegato 2 dell’Atto di Organizzazione n. 

G04053 del 31 marzo 2014. 
 

Il presente atto di organizzazione sarà pubblicato sulla Intranet regionale. 
 

Avverso tale atto è ammesso ricorso giurisdizionale al competente Giudice Ordinario, Sezione 

Lavoro, entro 5 anni dalla pubblicazione. 

 

 

Il Direttore 

Marco Noccioli 



