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DETERMINAZIONE (con firma digitale)
N, G12106 4o 20/10/2020 Propostan. 15853 del 19/10/2020
Oggetto:

POR FSE LAZIO 2014-2020. Asse | Occupazione. Integrazione e modifica della determinazione dirigenziale n. G12791 del 10
ottobre 2018 — Integrazione e modifica della determinazione dirigenziale n. GO0356 del 15 gennaio 2018 - POR FSE 2014-
2020 — delle domande presentate dalle imprese nel mese di maggio 2017, identificativo di domanda n. 1504 DE.G.AM. SA.S
DI AMOROSI PAOLO E C di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della
determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017.




OGGETTO: POR FSE LAZIO 2014-2020. Asse | Occupazione. Integrazione e modifica della determinazione dirigenziale
n. G12791 del 10 ottobre 2018 — Integrazione e modifica della determinazione dirigenziale n. G00356 del 15 gennaio
2018 - POR FSE 2014-2020 - delle domande presentate dalle imprese nel mese di maggio 2017, identificativo di
domanda n. 1504 DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C di cui allAvviso pubblico "Bonus Assunzionale per le
Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

VISTI

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale del 18/02/2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” — e successive modifiche ed
integrazioni;

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo | del Titolo Il relativo alle strutture
organizzative per la gestione”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26 del 04/02/2020 con la quale é stato conferito allAvv. Elisabetta
Longo l'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Direzione Regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e
Lavoro”;

- laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi" e s.m.i.;

- ilD.Igs. n. 196/2003 (Codice privacy) e successive modifiche e/o integrazioni;

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- il Regolamento n. 1011/2014 della Commissione Europea, del 22 settembre 2014, recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i
modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti
gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e
organismi intermedi;

- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE) n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti «de
minimisy;

- La Raccomandazione della Commissione del 6 maggio 2003 relativa alla definizione delle microimprese,
piccole e medie imprese [notificata con il numero C(2003) 1422] (Testo rilevante ai fini del SEE) (2003/361/CE);

- lo Statuto della Regione Lazio;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- la Legge 28 luglio 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita” e s.m.i.;

- laLegge 16 maggio 2014, n. 78 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 20 marzo 2014, n.
34, recante disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli
adempimenti a carico delle imprese” e s.m.i.;

- la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e
dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro” e s.m.i.;



il Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in
attuazione della legge10 dicembre 2014, n. 183" e in particolare I'articolo 17;

il Decreto legislativo 15 luglio 2015, n. 81" Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183"

la legge regionale 10 agosto 2016, n. 12 “Disposizioni per la semplificazione, la competitivita per lo sviluppo
della regione” laddove all'articolo 15, comma 3, stabilisce che “nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa
europea e statale in materia, tutte le disposizioni contenute nelle vigenti leggi regionali che prevedono la
concessione di contributi, benefici o utilita comunque denominati, finanziati con risorse regionali e fondi europei
e finalizzate allo sviluppo delle micro, piccole e medie imprese si intendono estese anche ai lavoratori autonomi
titolari di partita IVA, anche in associazione tra loro, di cui al libro quinto, titolo Ill, del codice civile”.

la deliberazione del Consiglio Regionale del 10 aprile 2014, n. 2 con cui sono state approvate le “Linee di
indirizzo per un uso efficiente delle risorse finanziarie destinate allo sviluppo 2014-2020";

la deliberazione della Giunta regionale 17 febbraio 2015, n. 55 “Presa d'atto del Programma Operativo della
Regione Lazio FSE n.°CCI2014IT05SFOP005-Programmazione 2014-2020 nell'ambito  dell'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”;

la Direttiva del Presidente della Regione Lazio n. R00004 del 7 agosto 2013 che istituisce la Cabina di Regia
per l'attuazione delle politiche regionali ed europee (Coordinamento e Gestione dei Fondi Strutturali e delle
altre risorse finanziarie ordinarie e/o aggiuntive);

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23 dicembre 2015.

la Circolare INPS n. 40 del 28 febbraio 2017, “Incentivi occupazione giovani, indicazioni operative. Istruzioni
contabili. Variazioni al piano dei conti”.

la memoria di Giunta “Piu lavoro: il piano straordinario 2017/2018 della Regione Lazio dedicato al lavoro”
approvato il 7 marzo 2017;

la nota della direzione regionale lavoro n. prot.177022 del 5 aprile 2017 con cui € stato richiesto all’Area
normativa europea, il parere preventivo ai fini della conformita agli aiuti pubblici concessi alle imprese ai sensi
del Reg. UE 1407/2013;

la nota n. prot. 211412 del 27 aprile 2017 dell’'area normativa europea, cui si rinvia per relationem anche per la
motivazione del presente atto;

RICHIAMATE

la determinazione dirigenziale n. G05654 del 2 maggio 2017 e s.m.i. avente ad oggetto: POR LAZIO FSE
2014/2020 — Approvazione dell'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese". Impegno di spesa
complessivo di € 8.000.000,00 di cui € 4.000.000,00 a valere sul Capitolo A41143, € 2.800.000,00 a valere sul
Capitolo A41144 e € 1.200.000,00 a valere sul Capitolo A41145 esercizio finanziario 2017, cui si rinvia per
relationem anche per le motivazioni del presente atto;

la determinazione dirigenziale n. G08754 del 21 giugno 2017, con la quale € stato nominato il Nucleo
Istruttorio per la verifica e 'ammissibilita delle domande di erogazione del contributo, presentate dalle imprese,
al fine di accertare la sussistenza dei presupposti per 'accesso alla concessione del “Bonus assunzionale per
le imprese”, secondo quanto stabilito dall’articolo 10 dell’Avviso pubblico approvato con determinazione
dirigenziale n. G05654 del 2 maggio 2017;

la determinazione dirigenziale n. G04854 del 12 aprile 2018, POR FSE 2014-2020 - Avviso pubblico "Bonus
Assunzionale per le Imprese". Impegno di spesa complessivo di € 8.000.000,00 a valere sui Capitoli A41143,
A41144 e A41145 - Esercizio finanziario 2018;

la determinazione dirigenziale n. G00356 del 15 gennaio 2018 avente ad oggetto: “POR LAZIO FSE
2014/2020 - Approvazione dell'istruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all’Avviso
pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della
Direzione Lavoro n.G05654 del 02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate
dalle imprese nel mese di Maggio 2017 cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente
atto;



- la determinazione dirigenziale n. G12791 del 10 ottobre 2018 Integrazione e modifica della determinazione
dirigenziale n. G00356 del 15 gennaio 2018 - POR FSE 2014-2020 - delle domande presentate dalle imprese
nel mese di maggio 2017, identificativo di domanda n. 1504 DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C di cui
all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione
dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017 cui si rinvia per relationem anche per le
motivazioni del presente atto;.

- la determinazione dirigenziale n. G08070 del 13 giugno 2019, POR FSE LAZIO 2014-2020. Rimodulazione
Quadro Finanziario. Progetto T0003S0032. Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese” di cui alla DD.
n. G05654/2017. Impegno di spesa complessivo di 19.185.927,52 a valere sui Capitoli A41143, A41144 e
A41145 di cui € 12.185.927,52 per l'esercizio finanziario 2019 e di € 7.000.000,00 per I'esercizio finanziario
2020;

- la determinazione dirigenziale n. G010130 del 25 luglio 2019 - Sostituzione componenti del Nucleo Istruttorio di
cui alla determinazione dirigenziale n. G08754 del 21 giugno 2017 “Nomina del Nucleo Istruttorio in relazione
all’Awviso pubblico per il “Bonus Assunzionale per le Imprese” di cui alla determinazione dirigenziale del 2
maggio 2017 n. G05654";
la determinazione dirigenziale n. G02008 del 27 febbraio 2020, POR LAZIO FSE 2014/2020 - Avviso pubblico
"Bonus Assunzionale per le Imprese", di cui alla Determinazione Dirigenziale G05654 del 02/05/2017.
Costituzione di una task force operativa per 'accelerazione delle procedure di liquidazione delle domande di
richiesta di “Bonus assunzionale” presentate dalle imprese da gennaio 2018 a marzo 2019 e valutate come
ammissibili a finanziamento dal Nucleo istruttorio appositamente costituito;
la determinazione dirigenziale n. G02056 del 27 febbraio 2020, POR LAZIO FSE 2014/2020 - Avviso pubblico
"Bonus Assunzionale per le Imprese", di cui alla Determinazione Dirigenziale G05654 del 02/05/2017.
Integrazione task force operativa di cui alla Determinazione Dirigenziale G02008 del 27 febbraio 2020 per
I'accelerazione delle procedure di liquidazione delle domande di richiesta di “Bonus assunzionale” presentate
dalle imprese da gennaio 2018 a marzo 2019 e valutate come ammissibili a finanziamento dal Nucleo istruttorio
appositamente costituito;

- la determinazione dirigenziale n. G03985 dell’8 aprile 2020, POR FSE 2014-2020. Progetto T0003S0032.
Avwviso pubblico “Bonus Assunzionale per le Imprese” di cui alla DD. n. G05654/2017. Impegno di spesa
complessivo di € 7.896.878,36 a valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 per l'esercizio finanziario 2020;

- la determinazione dirigenziale n. G07389 del 23 giugno 2020, POR LAZIO FSE 2014-2020 — Semplificazione
straordinaria delle procedure di attuazione e controllo previste nel Si.Ge.CO., nel Manuale delle procedure
del’AdG/OOII e nei dispositivi attuativi (Avvisi pubblici) connessi alla fase di emergenza epidemiologica da
COVID-19 e attuazione della Decisione della Commissione Europea C(2020)3482 relativa alla notifica
SA57021 - Migrazione dellAwiso pubblico Bonus Assunzionale per le Imprese (approvato con
Determinazione Dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017) dal Regime di Aiuti in de minimis secondo il
Regolamento (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 al regime quadro disposto dall'art. 54 del Decreto Legge
19 maggio 2020, n. 34 e autorizzato dalla Decisione C(2020)3482;

CONSIDERATO che

- con determinazione dirigenziale n. G12791 del 10/10/2018 é stata integrata e modificata la determinazione dirigenziale
n. G00356 del 15 gennaio 2018 - POR FSE 2014-2020 - delle domande presentate dalle imprese nel mese di maggio
2017, identificativo di domanda n. 1504 DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C di cui all'Avviso pubblico "Bonus
Assunzionale per le Imprese" approvata con D.D. n. G05654 del 02/05/2017 e che I'impresa DE.G.AM. S.AS. di
AMOROSI PAOLO E C. a seguito del supplemento istruttorio effettuato dall’Area Attuazione Interventi ¢ stata valutata
come di seguito riportato:



ID Azienda Codice Codice Fiscale Data inizio |Data fine Tipodi |% Motivo Importo  [IMPORTO ESITO NOTE
Progetto [richiedente il |[Fiscale Lavoratore contratto |Part |Cessazione [bonus BONUS ISTRUTTORIA
contributo Azienda Time richiesto [RICONOSCIBILE
DE.G.AM. S.A.S RESA NON AMMESSA CON
DI AMOROSI AMMISSIBILE D.D. n. G00356 DEL
1504 PAOLOE C 01634770562 [NKFVRY98H24Z2140B |15/05/2017  [31/01/2018 |TI 92,5 [DIMISSIONI |€7.440,00 |€ 2.655,89 CON RISERVA [15/01/2018
DE.G.AM. S.AS RESA NON AMMESSA CON
DI AMOROSI AMMISSIBILE D.D. n. G00356 DEL
1504 PAOLOE C 01634770562 | SSSLSN94R08G148D |08/03/2017 31/01/2018 |TI 92,5 |DIMISSIONI |€ 7.440,00 |€ 3.345,21 CON RISERVA [15/01/2018
DE.G.AM. S.A.S RESA NON AMMESSA CON
DI AMOROSI AMMISSIBILE D.D. n. G00356 DEL
1504 PAOLOE C 01634770562 [MRSSMN95E11D024R |02/05/2017 ~ [31/01/2018 |TI 75 |DIMISSIONI |€6.000,00 |€2.260,27 CON RISERVA  [15/01/2018
RESA NON AMMESSA CON
D.D. n. G00356 del 15/01/2018
. IL LAVORATORE ASSUNTO
Mancato IL 02/05/2017 E' CESSATO IL
DE.G.AM. S.A.S superamento 31/08/2017 PER MANCATO
DI AMOROSI del periodo di SUPERAMENTO DEL
1504 PAOLOE C 01634770562 |BLZGPT94A13M082S |02/05/2017  [31/01/2018 |TI 92,5 |prova €7.440,00 |€0,00 NON AMMESSO [PERIODO DI PROVA
CONSIDERATO altresi che

- con nota prot. n. 708048 del 12/11/2018 l'impresa DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C. ha inviato l'integrazione
documentale richiesta al fine di poter sciogliere la riserva per I'ammissibilita alla concessione di contributo per
I'assunzione dei lavoratori NKFVRY98H24Z140B, SSSLSN94R08G 148D e MRSSMN95E11D024R;

- I'Area Attuazione Interventi ha preso atto dellintegrazione documentale inviata con nota prot. n. 708048 del 12/11/2018
dallimpresa DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C., ID di progetto 1504 dalla quale si evince che I'Allegato 5,
richiesto dall’Avviso pubblico & sottoscritto dal legale rappresentante dellimpresa e pertanto si accoglie la
documentazione presentata e si ammette la domanda a contributo per i seguenti lavoratori:

CF LAVORATORE DATA INIZIO DATA FINE MOTIVO CESSAZIONE ESITO

NKFVRY98H24Z140B 15/05/2017 31/01/2018 DIMISSIONI AMMISSIBILE
SSSLSN94R08G148D 08/03/2017 31/01/2018 DIMISSIONI AMMISSIBILE
MRSSMN95E11D024R 02/05/2017 31/01/2018 DIMISSIONI AMMISSIBILE

RITENUTO necessario per le motivazioni sopra espresse approvare l'integrazione e la modifica della determinazione
dirigenziale n. G12791 del 10 ottobre 2018 per ['ID di Progetto 1504, dell azienda DE.G.AM. S.A.S. di AMOROSI
PAOLO E C, con la quale ¢ stata integrata e modificata la determinazione dirigenziale n. G00356 del 15 gennaio 2018 -
POR FSE 2014-2020 - delle domande presentate dalle imprese nel mese di maggio 2017, identificativo di domanda n.
1504 DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese” ai sensi
e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017” come individuato
nella tabella di seguito riportata:




ID Azienda Codice Codice Fiscale Data inizio [Data fine Tipodi |% Motivo Importo  [IMPORTO ESITO NOTE
Progetto [richiedente il [Fiscale Lavoratore contratto |[Part [Cessazione|bonus BONUS ISTRUTTORIA
contributo Azienda Time richiesto [RICONOSCIBILE
RESA NON AMMESSA CON
D.D. n. G00356 DEL
15/01/2018;
DE.G.AM. S.A.S RESA AMMISSIBILE CON
DI AMOROSI RISERVA CON D.D. n.
1504 PAOLO E C 01634770562 [NKFVRY98H24Z140B |15/05/2017  |31/01/2018 |TI 92,5 [DIMISSIONI |€7.440,00 |€ 2.655,89 AMMISSIBILE |G12791 del 10/10/2018.
RESA NON AMMESSA CON
D.D. n. G00356 DEL
15/01/2018;
DE.G.AM. S.A.S RESA AMMISSIBILE CON
DI AMOROSI RISERVA CON D.D. n.
1504 PAOLOEC 01634770562 | SSSLSN94R08G148D |08/03/2017 31/01/2018  |TI 92,5 |DIMISSIONI |€ 7.440,00 |€ 3.345,21 AMMISSIBILE |G12791 del 10/10/2018.
RESA NON AMMESSA CON
D.D. n. G00356 DEL
15/01/2018;
DE.G.AM. S.A.S RESA AMMISSIBILE CON
DI AMOROSI RISERVA CON D.D. n.
1504 PAOLO E C 01634770562 [MRSSMN95E11D024R |02/05/2017  |31/01/2018  |TI 75  |DIMISSIONI |€ 6.000,00 |€ 2.260,27 AMMISSIBILE |G12791 del 10/10/2018.

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

- di approvare l'integrazione e la modifica della determinazione dirigenziale n. G12791 del 10 ottobre 2018 per I'ID di
Progetto 1504, dell’ azienda DE.G.AM. S.A.S. di AMOROSI PAOLO E C, con la quale ¢ stata integrata e modificata la
determinazione dirigenziale n. G00356 del 15 gennaio 2018 - POR FSE 2014-2020 - delle domande presentate dalle
imprese nel mese di maggio 2017, identificativo di domanda n. 1504 DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C di cui
all'Awviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della
Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017” come individuato nella tabella di seguito riportata:

ID Azienda Codice Codice Fiscale Data inizio Data fine Tipodi |% Motivo Importo IMPORTO ESITO NOTE
Progetto [richiedente il |Fiscale Lavoratore contratto [Part |Cessazione|bonus BONUS ISTRUTTORIA
contributo Azienda Time richiesto |RICONOSCIBILE
RESA NON AMMESSA CON
D.D. n. G00356 DEL
15/01/2018;
DE.G.AM. S.AS RESA AMMISSIBILE CON
DI AMOROSI RISERVA CON D.D. n.
1504 PAOLOE C 01634770562 |NKFVRY98H24Z140B |15/05/2017  [31/01/2018 |TI 92,5 |[DIMISSIONI |€ 7.440,00 [€ 2.655,89 AMMISSIBILE [G12791 del 10/10/2018.
RESA NON AMMESSA CON
D.D. n. G00356 DEL
15/01/2018;
DE.G.AM. S.A'S RESA AMMISSIBILE CON
DI AMOROSI RISERVA CON D.D. n.
1504 PAOLOE C 01634770562 | SSSLSN94R08G148D |08/03/2017  [31/01/2018 |TI 92,5 |DIMISSIONI |€ 7.440,00 |€ 3.345,21 AMMISSIBILE [G12791 del 10/10/2018.
RESA NON AMMESSA CON
D.D. n. G00356 DEL
15/01/2018;
DE.G.AM. S.A'S RESA AMMISSIBILE CON
DI AMOROSI RISERVA CON D.D. n.
1504 PAOLOE C 01634770562 | MRSSMN95E11D024R |02/05/2017  [31/01/2018  |TI 75 DIMISSIONI |€ 6.000,00 |2.260,27 AMMISSIBILE [G12791 del 10/10/2018.

- di trasmettere la presente determinazione all'impresa DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C., con Identificativo di
Progetto n. 1504 all'indirizzo PEC degamsas@pec.it;

- di trasmettere la presente determinazione alla Autorita di Gestione, alla Autorita di Audit e alla Autorita di Certificazione
del POR Lazio FSE 2014-2020;

- I presente provvedimento sara pubblicato sul sito della Regione Lazio, allindirizzo www.regione.lazio.it e
www.lazioeuropa.it;




Tale pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di legge.

Avverso la presente Determinazione Dirigenziale € ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla normativa
vigente.

La Direttrice Regionale

Awv. Elisabetta Longo



