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OGGETTO: POR FSE 2014/2020 — Conferma della sospensione della procedura on-
line sul sistema SIGEM delle domande relative all’Avviso pubblico “Adesione al

Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” di cui all’allegato B della
determinazione dirigenziale n. G08986 del 4/08/2016/2016.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’ Area Affari Generali

VISTI:

Statuto della Regione Lazio
Legge regionale 31 dicembre 2015, n. 17 “Legge di stabilita regionale 2016”;

Legge regionale 31 dicembre 2015, n. 18 “Bilancio di previsione finanziario della
regione Lazio 2016-2018”;

regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale”;

Deliberazione della Giunta regionale 17 febbraio 2015, n. 55 “Presa d'atto del
Programma Operativo della Regione Lazio FSE n°CCIl20141TO5SFOP005-
Programmazione 2014-2020 nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della

"9,

crescita e dell'occupazione"”;

Deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2016, n. 29, “Applicazione delle
disposizioni di cui all’articolo 10, comma 2, e dell’articolo 39, comma 4, del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche, e ulteriori
disposizioni per la gestione del bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2016-2018”;

Deliberazione della Giunta regionale del 23 febbraio 2016, n. 55, “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2016-2018. Assegnazione dei capitoli di
spesa alle strutture regionali competenti, ai sensi dell’articolo 1, comma 6, lettera
c), della legge regionale 31 dicembre 2015, n. 18”;

Determinazione Dirigenziale 11 giugno 2015, n. G07196, con la quale & stato
approvato lo schema di Convenzione per l'affidamento di attivita agli Organismi
Intermedi (OO.I1.) nell'ambito del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020
della Regione Lazio "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”,
approvato con decisione della Commissione C(2014) 9799 del 12 dicembre 2014;

Determinazione Dirigenziale 15 giugno 2015, n. G07317, con la quale e stato
individuata la Direzione regionale Lavoro quale Organismo Intermedio del
Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio;

Convenzione sottoscritta il 15 giugno 2015 tra la Direzione Regionale Formazione,
Ricerca e Innovazione, Scuola e Universita, Diritto allo Studio, in qualita di
Autorita di Gestione del POR FSE Lazio 2014-2020, e la Direzione regionale
Lavoro, in qualita di Organismo Intermedio;

Determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986 “POR FSE 2014/2020 -
Approvazione della "Nota dell’Avviso pubblico "Adesione al Contratto di
ricollocazione per le donne con figli minori". Impegno di spesa complessivo di €
900.000,00 destinati a misure di conciliazione per l'attuazione del Contratto di
Ricollocazione a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 per l'esercizio
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finanziario 2016” ¢ precisamente 1’Allegato B (Avviso pubblico "Adesione al
Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori™) cui si rinvia per
relationem anche per le motivazioni del presente atto;

Decreto Dirigenziale n. G12391 del 25 ottobre 2016 “delega, ex art. 164, comma 1,
del regolamento regionale 1/2002, al dirigente della Direzione regionale Lavoro,
Maria Calcagnini, del potere di adottare gli atti indifferibili ed urgenti”

nota del 19 ottobre 2016 prot. n. 525161 della Direzione Lavoro trasmessa
all’ Autorita di Gestione (AdG) del POR FSE, cui si rinvia per relationem anche per
le motivazioni del presente atto;

nota del 26 ottobre 2016 prot. n. 539171 con la quale 1’Autorita di Gestione ha
risposto alla nota del 19 ottobre 2016 prot. n. 525161 dalla Direzione Lavoro —
Organismo Intermedio del POR FSE 2014/2020, cui si rinvia per relationem anche
per le motivazioni del presente atto;

CONSIDERATO che:

- I’Allegato B della determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986 (Avviso
pubblico “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori”)
sopra citato, stabilisce:

a) al punto 5 in cinquecento (500) il numero massimo di destinatarie che
possono beneficiare del Contratto di Ricollocazione;

- b) al punto 8 che le domande di adesione delle donne con figli minori possano
essere presentate dalle ore 10.00 del giorno 26 settembre 2016 fino alle ore
12.00 del giorno 20 dicembre 2016 in modalita telematica, utilizzando ’apposita
procedura prevista sul sito della Regione Lazio canale tematico
http://www.regione.lazio.it/rl_lavoro/;

- ¢) al punto 9 é previsto che Le adesioni delle donne vengono inoltrate dalla
Direzione regionale competente in materia di lavoro nel rispetto dell’ordine
cronologico, ai CPI indicati dalla destinataria

- dal 26 settembre 2016 alla data del 7 ottobre 2016 le domande di adesione delle
donne con figli minori registrate erano gia 1800;

PRESO ATTO che

- la Direzione Lavoro il 7 ottobre 2016 ha pubblicato, sul sito istituzionale della
Regione Lazio e sul portale SIGEM, un comunicato di sospensione delle
candidature on-line a decorrere dal 10 ottobre 2016;

- pertanto, le destinatarie sono state informate tempestivamente della decisione
assunta dalla Direzione lavoro e ci0 al fine di evitare la creazione di aspettative
cui non sarebbe stato possibile dare attuazione a fronte del numero massimo dei
contratti di collocazione che si potranno sottoscrivere;

CONSIDERATO che

- detta sospensione non ha leso la par condicio delle destinatarie in quanto le
adesioni delle donne vengono inoltrate in ordine cronologico dalla Direzione
Lavoro ai CPI, secondo quanto espressamente disposto dall’avviso sopra citato;

- detta sospensione € stata ritenuta necessaria stante il numero massimo di 500
Contratti di Ricollocazione che sara possibile stipulare secondo il citato Avviso
per 500 destinatarie in possesso dei requisiti ivi previsti ;



- detta sospensione non impedisce una successiva riapertura dei termini fissati
dall’avviso, nell’ipotesi di mancata individuazione di n.500 destinatarie in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso stesso;

RITENUTO NECESSARIO per i motivi sopra esposti, confermare la sospensione
della procedura on-line sul sistema SIGEM a decorrere dal 10 ottobre 2016 delle
domande relative all’Avviso pubblico “Adesione al Contratto di ricollocazione per le
donne con figli minori” di cui all’allegato B della determinazione dirigenziale n.
G08986 del 4/08/2016/2016 e di riservarsi la possibilita di una successiva riapertura dei
termini fissati dall’avviso, nell’ipotesi di mancata individuazione di n.500 destinatarie
in possesso dei requisiti previsti dall’avviso stesso ;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

1. di confermare la sospensione della procedura on-line sul sistema SIGEM a
decorrere dal 10 ottobre 2016 delle domande relative all’Avviso pubblico

“Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” di cui
all’allegato B della determinazione dirigenziale n. GO8986 del 4/08/2016/2016;

2. di riservarsi la possibilita di una successiva riapertura dei termini fissati dall’avviso,
nell’ipotesi di mancata individuazione di n.500 destinatarie in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso stesso per la successiva stipula dei 500 Contratti di
Ricollocazione;

3. di trasmettere la presente determinazione alla Autorita di Gestione del POR Lazio
FSE 2014-2020;

4. di pubblicare la presente determinazione, sul sito istituzionale della Regione Lazio
www.regione.lazio.it, canale Lavoro ai sensi della legge 18 giugno 2009, n 69
articolo 32, comma 169/2009 sul BURL, al fine di darne la piu ampia diffusione.

per il Direttore
la Dirigente
Maria Calcagnini





