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DISPOSIZIONE M. .cccevviinennnnen. DEL .......ccouvuuennn.

Oggetto: Individuazione dei dipendenti della Direzione regionale Lavoro incaricati di
svolgere le funzioni e i compiti delegati dall’Autorita di Gestione del FEG alla Regione
Lazio in qualita di Organismo Intermedio in relazione alla domanda EGF/2012/007
IT/VDC.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

lo Statuto della Regione Lazio;

la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”, e successive
modifiche e integrazioni;

il regolamento regionale n. 1 del 6 settembre 2002, “Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei servizi della Giunta regionale”, e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, I’art. 68, comma 2, lett. ¢);

la DGR n. 89 del 30aprile 2013, con la quale ¢ stato conferito I’incarico di direttore della
Direzione Lavoro a Marco Noccioli;

la determinazione n. B03068 del 17 luglio 2013, concernente “Riorganizzazione delle
strutture organizzative di base denominate “Aree” ed “Uffici” della Direzione regionale
“Lavoro”;

I’atto di organizzazione n. B04391 del 2 ottobre 2013, concernente “Assegnazione del
personale alle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Lavoro;

il Regolamento (CE) n. 1927/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 dicembre
2006, che istituisce un Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione: (FEG)”.

il Regolamento (CE) n. 546/2009 del 18 giugno 2009, che modifica il Regolamento n.
1927/2006, con cui ¢ stato ampliato I’ambito di applicazione del FEG;

la Deliberazione della Giunta Regionale 3 ottobre 2013, n.311 “Conferma di adesione al
progetto FEG VIDEOCON per D’accesso al Fondo Europeo di Adeguamento alla
Globalizzazione - Prenotazione della quota di cofinanziamento regionale della domanda di
aiuto EGF/2012/007 IT/VDC”;

la determinazione dirigenziale n. G12973 del 15 settembre 2014 di approvazione del documento:
“Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo e delle procedure operative della Regione Lazio in
qualita di Organismo Intermedio nell’ambito della domanda EGF/2012/007 IT/VDC - Fondo
europeo di adeguamento alla globalizzazione (FEG);



CONSIDERATO che

- i1 31/08/2012 I’Italia ha presentato la domanda EGF/2012/007 IT/VDC volta ad ottenere un
contributo finanziario del FEG a favore di misure attive per il mercato del lavoro inserite in
un pacchetto coordinato di servizi personalizzati per il reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori in esubero dell’impresa VIDEOCON Technologies;

- La Commissione europea, con decisione n. COM(2014)0119 del 02/04/2014 ha autorizzato
la concessione del contributo finanziario ed ha sottoposto la proposta di approvazione
formale al Parlamento europeo, che ha votato positivamente il 14/04/2014 ed al Consiglio
europeo;

- la Giunta Regionale con deliberazione n. 311 del 3 ottobre 2013 ha approvato I’adesione al
progetto "FEG -VIDEOCON" ed ha deliberato 1’avvio delle procedure amministrative;

- con I’Accordo del 12/07/2013, siglato tra il MLPS — Direzione Generale per le Politiche
Attive e Passive del Lavoro (DG PAPL) e la Regione , sono stati disciplinati i rapporti e gli
obblighi reciproci tra 1’ Autorita di Gestione (AdG) del FEG e I’Organismo intermedio (OI)
Regione Lazio;

- la Regione Lazio e la societa BIC Lazio SpA hanno sottoscritto una Convenzione il 9 luglio
2014, per Dattuazione coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a
cofinanziamento FEG;

- la Regione Lazio e la Provincia di Frosinone hanno sottoscritto una Convenzione il 5
settembre 2014, per I’attuazione coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi
a cofinanziamento FEG;

- 1l documento “Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo e delle procedure operative della
Regione Lazio in qualita di Organismo Intermedio nell’ambito della domanda EGF/2012/007
IT/VDC - Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (FEG), approvato con
determinazione n G12973 del 15 settembre 2014, nell’illustrare le funzioni e i compiti
delegati dall’Autorita di gestione del FEG alla Regione Lazio, in qualita di Organismo
Intermedio in relazione alla domanda EGF/2012/007 IT/VDC, prevede le attivita che le
diverse Aree della Direzione Lavoro devono svolgere, specificando, in particolare, che:

- I’Area Affari Generali impegnera per le attivita del FEG VDC n. 5 dipendenti, di cui
1 dirigente di Area, 2 di categoria D, 1 di categoria C e 1 di categoria B;

- I’Area Attuazione Interventi impegnera per le attivitd del FEG VDC n. 3 dipendenti
di cui 1 dirigente di Area e 2 di categoria D;

- I’Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso impegnera per le attivita del FEG
VDC n. 8 dipendenti, di cui 1 dirigente di Area, 2 di categoria D e 5 di categoria C;

- I’ Area Monitoraggio e Valutazione impegnera per le attivita del FEG VDC n. 4
dipendenti, di cui 1 dirigente di Area, 2 di categoria D e 1 di categoria C;



RITENUTO
pertanto, necessario individuare i dipendenti della Direzione regionale Lavoro incaricati di
svolgere le funzioni e i compiti delegati dall’Autorita di Gestione del FEG alla Regione
Lazio in qualita di Organismo Intermedio in relazione alla domanda EGF/2012/007
IT/VDC,

DISPONE

per le motivazioni di cui in premessa, che integralmente si richiamano,

di individuare i sottoelencati dipendenti della Direzione regionale Lavoro quali incaricati
a svolgere le funzioni e i compiti delegati dall’ Autorita di Gestione del FEG alla Regione
Lazio in qualita di Organismo Intermedio in relazione alla domanda EGF/2012/007
IT/VDC:

Area Affari Generali:

Ornella Guglielmino Dirigente di Area
Oriana Raniolo categoria D
Milvia Monachesi categoria D
Giuliana Donini categoria C
Paola Massi categoria B

Area Attuazione Interventi:

Pietro Orazio Ferlito Dirigente di Area
Silvana Calcagni categoria D
Felice Rinaldi categoria D

Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso:

Silvana Torella Dirigente di Area
Giovanna Rocchino categoria D
Domenico Stilo categoria D
Ermelinda Merra categoria C
Antonio Fabbri categoria C
Pasquale Spagnoli categoria C
Giuseppina Berardino categoria C
Irene Giudici categoria C

Area Monitoraggio e Valutazione:

Carolina Tasco Dirigente di Area
Francesca Ferrulli categoria D



- Fabio Galligani categoria D
- Damiano Valentini categoria C

- dinotificare il presente atto ai dipendenti interessati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Marco Noccioli




