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OGGETTO: Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani (PAR YEI Lazio 2014 - 2015). 

Approvazione del Sistema di Gestione e controllo dell’Organismo Intermedio Regione Lazio. 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

Su proposta della Dirigente dell’area Affari generali 

 

VISTI: 

 lo Statuto della Regione Lazio; 

 la Strategia Europa 2020, ratificata dal Consiglio europeo del 10 giugno 2010, con la quale 

l’Unione Europea mira a rilanciare l’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati 

membri devono raggiungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione, 

dell’integrazione sociale e di clima e energia;  

 la Decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013, con la quale si è deciso di creare 

un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6.000 milioni di euro per 

il periodo 2014 - 2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione 

giovanile del 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia per i giovani; 

 la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 

del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla 

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani 

che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta 

qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o 

altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal 

sistema di istruzione formale; 

 il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, relativo al Fondo sociale europeo e di abrogazione 

del Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, che sostiene, in particolar modo il capo IV, 

“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile”; 

 il Regolamento (UE, EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che 

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020, in particolar modo l’art. 

15 che consente agli Stati membri di anticipare fondi nel primo biennio di programmazione 

2014 -2015 per la lotta alla disoccupazione giovanile e il rafforzamento della ricerca; 

 il Regolamento (UE) n. 480 del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 

del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo  per gli affari marittimi e la pesca e 

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

 il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea 

il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali e 

Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014); 

 il Decreto Direttoriale n. D.D. 237\SegrD.G.\2014 del 4 aprile 2014, con cui sono state ripartite 

le risorse del “Piano di attuazione Italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la 

Provincia Autonoma di Trento; 



 la Decisione C(2014)4969 della Commissione, del 11 luglio 2014, con la quale è stato 

approvato il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG); 

 l’ Accordo Stato Regioni n. 33/CSR del 20 febbraio 2014 di approvazione delle “Linee Guida 

regionali sulla piattaforma tecnologica di supporto alla Garanzia Giovani”, come integrato 

dall’Accordo Stato regioni n. 128/CSR del 25 settembre 2014 - “Addendum all’Accordo 

33/CSR – Nuove funzionalità piattaforma tecnologica Garanzia Giovani”; 

 il Regolamento Regionale 30 Aprile 2014 n. 11 “Trattamento dei dati sensibili e giudiziari di 

competenza della Giunta regionale, delle aziende Unità Sanitarie Locali, degli enti dipendenti e 

delle agenzie regionali, delle società e degli altri enti privati a partecipazione regionale, ai sensi 

degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (Codice in materia di 

protezione dei dati personali)”; 

 la deliberazione della Giunta Regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per l'accreditamento 

e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio anche in 

previsione del piano regionale per l'attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica 

dell'allegato A della deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4” e dei relativi 

allegati”; 

 la deliberazione della Giunta regionale 23 aprile 2014, n. 223 “Programma Nazionale per 

l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani - Approvazione del “Piano 

di Attuazione regionale”; 

 la deliberazione della Giunta regionale, 6 maggio 2015, n. 202 “Modifica della Deliberazione 

della Giunta Regionale, 23 aprile 2014, n. 223 "Programma Nazionale per l'attuazione della 

Iniziativa Europea per l'Occupazione dei Giovani - Approvazione del Piano di Attuazione 

regionale"” cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto;  

 la determinazione dirigenziale n. B03068 del 17 luglio 2013 recante “Riorganizzazione delle 

strutture organizzative di base denominate “Aree” ed “Uffici” della Direzione regionale 

“Lavoro”; 

 la determinazione direttoriale G11651 dell’8 agosto 2014, “Modifica della determinazione 

direttoriale 17 aprile 2014, n. G05903 “Modalità operative della procedura di accreditamento 

dei soggetti pubblici e privati per i servizi per il lavoro. Deliberazione della Giunta Regionale 

15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per l'accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, 

generali e specialistici, della Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per 

l'attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della deliberazione della 

Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4” e dei relativi allegati”; 

 l’atto di organizzazione G04886 del 23 aprile 2015 “Individuazione dei dipendenti in servizio 

presso la Direzione regionale Lavoro incaricati di svolgere le funzioni e i compiti relativi al 

"Piano di attuazione regionale per la Garanzia Giovani" (PAR Lazio 2014-2015)””; 

 la determinazione direttoriale G09706 del 4 agosto 2015 “Modifica della determinazione 

G03068 del 20 marzo 2015 "Piano di attuazione regionale Garanzia per i Giovani (PAR Lazio 

2014 - 2015). Approvazione del Manuale operativo Garanzia Giovani"” cui si rinvia per 

relationem anche per le motivazioni del presente atto; 

 la determinazione dirigenziale G11914 del 05/10/2015 “Riprogrammazione delle risorse 

finanziarie e modifica della scheda 8 del Programma Nazionale per l'attuazione della Iniziativa 

Europea per l'Occupazione dei Giovani - Piano di Attuazione regionale PAR Lazio YEI – 

2014-2015”, cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto; 



 la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Sintesi del circuito finanziario PON 

YEI – Riunione del 11 aprile 2014”, trasmessa in data 14 aprile 2014, che definisce le opzioni 

relative al circuito finanziario del PON YEI prevedendo la possibilità per gli Organismi 

intermedi del Programma di scegliere tra:   

 Opzione 1 “Le Regioni utilizzano il Fondo di rotazione ex lege n. 183/1987 per effettuare i 

pagamenti in favore dei beneficiari”;   

 Opzione 2 “Le Regioni effettuano i pagamenti ai beneficiari direttamente, per il tramite delle 

rispettive procedure di bilancio”; 

 la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Lazio – 

Programma Operativo Nazionale per l’attuazione dell’Iniziativa Europea per l’Occupazione dei 

Giovani - PON YEI stipulata il 2 maggio 2014, di cui il PAR è parte integrante;  

 la nota della Direzione regionale lavoro prot. n. 273947 del 12 maggio 2014 con la quale 

relativamente al circuito finanziario del PAR Lazio, la Regione ha scelto di utilizzare il fondo 

di rotazione ex lege n. 183/1987 per effettuare i pagamenti a favore dei beneficiari; 

 la convenzione stipulata tra Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Regione Lazio e 

INPS in data 8 dicembre 2014 in cui sono stabilite le procedure e le modalità di corresponsione 

delle indennità di tirocinio ai beneficiari da parte di INPS; 

 la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. prot. 0015851 del 9 luglio 2015 

avente ad oggetto “PON Iniziativa Occupazione Giovani – Trasmissione dei nuovi massimali 

degli impegni articolati per Regione e termini di impegno risorse”;  

 la nota della Direzione regionale lavoro prot. n. 394525 del 21 luglio 2015 “PON IOG. 

Sviluppo Si.Ge.Co. regionale” con la quale è stato comunicato al Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali che l’intenzione di dotarsi di un proprio sistema di gestione e controllo 

specifico per la Garanzia Giovani; 

 la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prot. n 0018032 del 6 agosto -2015 

“PON IOG – Trasmissione resoconto sintetico del Tavolo Tecnico Procedure Si.Ge.Co. del 15 

luglio 2015” con la quale è stato trasmesso, oltre al resoconto in oggetto, anche il Protocollo 

Unico di Colloquio IGRUE per la programmazione 2014-2020; 

 la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prot. n. 20384 del 28 settembre 2015 

“Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani – Trasmissione Sistema di 

Gestione e Controllo (Si.Ge.CO.)”, con la quale gli Organismi Intermedi del PON IOG sono 

stati sollecitati a provvedere alla trasmissione dei Sistemi di Gestione e Controllo che 

intendono adottare e le integrazioni ove già richieste; 

 la comunicazione della Direzione regionale Lavoro del 29 settembre 2015 con la quale è stata 

trasmessa la bozza del Si.Ge.Co. YEI della Regine Lazio al Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali per le opportune valutazioni e rilievi di conformità al sistema dio gestione e 

controllo nazionale;  

 la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prot. n. 20611 del 01 ottobre 2015, con 

la quale si raccomanda agli OO.II. di tenere separate le tipologie di finanziamento all’interno 

degli Avvisi e dei Piani Attuativi Regionali (PAR) e, qualora nello stesso avviso siano presenti 

più fonti di finanziamento, di darne necessariamente specifica evidenza; 

 la comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 7 ottobre 2015 con la 

quale si chiede alla Direzione regionale Lavoro di integrare nel proprio Si.Ge.Co. YEI le 

procedure inerenti a: 



- la trasmissione bimestrale tramite sistema informativo dei dati di monitoraggio finanziari, 

procedurali e fisici degli interventi con conseguente descrizione dei flussi relativi agli 

indicatori e all’ individuazione del responsabile della validazione di tali flussi nonché il 

responsabile del controllo di qualità sui dati; 

- la predisposizione delle piste di controllo nel rispetto dei criteri di cui all’art. 25 del citato 

Reg. 480/2014; 

- la procedura per il follow – up dei controlli di II livello coerenti con la procedura per la 

gestione degli esiti dei controlli di secondo livello dell’AdG dal Si.Ge.Co.; 

CONSIDERATO che: 

 con la citata decisione della Commissione Europea C(2014) n.4969 dell’11 luglio 2014 è stato 

approvato il Piano Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” -PON IOG- con il 

quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – MLPS - attua il Piano italiano della 

Garanzia Giovani; 

 il PON IOG si inserisce nelle strategie di contrasto alla disoccupazione giovanile tracciate a 

livello europeo la cui attuazione avviene sotto la responsabilità dello Stato membro, 

rappresentato a livello centrale dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - Direzione 

generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione che svolge le funzioni di 

Autorità di Gestione e Certificazione mentre il Segretariato generale dello stesso Ministero 

svolge le funzioni di Autorità di Audit; 

 nell'ambito del PON IOG le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento sono individuate con il 

ruolo di Organismi Intermedi - OO.II. - a cui sono delegate tutte le funzioni previste dall’art. 

125 del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

 ai sensi dell’art. 6 della citata convezione stipulata tra MLPS e Regione Lazio il 2 maggio 

2014, la Regione si impegna, in particolare: 

- ad adottare e inviare all’AdG il documento descrittivo del Sistema di gestione e controllo 

regionale 2014-2020 - Si.Ge.Co. - corredato delle procedure interne e della pista di 

controllo in coerenza con l’art. 72 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’Allegato XIII 

al Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

- ad informare l’AdG in merito ad eventuali aggiornamenti del Sistema di gestione e 

controllo adottato, intervenuti a seguito di cambiamenti del proprio contesto organizzativo 

e normativo-procedurale; 

 lo scopo del Si.Ge.Co., redatto conformemente alla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento, al PAR YEI Lazio 2014-2015 e tenendo conto delle specificità del contesto 

organizzativo e procedurale della Regione, illustra le funzioni e i compiti attribuiti all’OI, 

definendo inoltre le relative procedure attuative; 

 il Si.Ge.Co è sottoposto alla verifica di conformità da parte dell’AdG del PON IOG, e sarà 

opportunamente diffuso a tutto il personale coinvolto nell’attuazione e nella gestione del PAR 

YEI Lazio 2014-2015, fornendo le necessarie indicazioni operative per l’esecuzione delle 

attività e il corretto adempimento degli obblighi previsti, con particolare riferimento alle 

funzioni di: 

- programmazione; 

- attuazione; 

- controllo e rendicontazione; 

- monitoraggio; 

 



RITENUTO necessario per le motivazioni appena espresse, procedere all’approvazione 

dell’allegato A “Sistema di Gestione e controllo dell’Organismo Intermedio Regione Lazio”, e i 

suoi allegati, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto; 

 

tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

D E T E R M I N A 

di: 

 approvare l’allegato A “Sistema di Gestione e controllo dell’Organismo Intermedio Regione 

Lazio”, e i suoi allegati, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto. 

 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito web regionale 

http://www.regione.lazio.it/garanziagiovani/ e sul bollettino ufficiale della Regione Lazio. 

 

La presente determinazione sarà notificata all’Autorità di Gestione – Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali - e all’Autorità di Audit – Segretariato generale dello stesso Ministero - del PON 

IOG 2014-2015. 

 

Il Direttore 

Marco Noccioli 


