
 3 

parti sociali, relativi all’accesso ai benefici della Cassa integrazione 

guadagni in deroga,  

VISTE  le domande di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale presentate dalle aziende, i cui dati identificativi sono riportati nelle 

tabelle allegate  alla presente determinazione; 

ACQUISITA l’istruttoria con esito positivo sulle istanze in questione ; 

RITENUTO,  per quanto precede, di autorizzare il trattamento di integrazione salariale, in 

deroga alla vigente normativa, in favore dei lavoratori interessati, per il 

periodo indicato nelle tabelle allegate; 

 

Tutto ciò premesso, formando la premessa parte integrante del presente Atto: 

 

DETERMINA 

 

1. Ai sensi dell’articolo 2, commi 64, 65 e 66 della Legge 28 giugno 2012, n. 92, della legge 

27 dicembre 2013, n. 147 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2014), e della normativa dettagliatamente 

indicata in premessa, di autorizzare la concessione e la proroga del trattamento 

straordinario di integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa, definita negli 

accordi intervenuti presso la Direzione al Lavoro della Regione Lazio, in favore dei 

lavoratori  di n. 24 aziende indicate nei singoli allegati al presente atto del quale  

costituiscono parte integrante e sostanziale; 

2. di autorizzare gli interventi disposti al punto 1. nei limiti delle disponibilità finanziarie 

previste e delle risorse destinate alle concessioni e alle proroghe degli ammortizzatori 

sociali in deroga alla normativa vigente; 

3. di dare atto che sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, 

comma 1, lettera a), del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con 

modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n. 2,  viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il trattamento di sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo 

la vigente normativa; 

4. di dare atto che l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (I.N.P.S.) e i datori di lavoro 

daranno attuazione alle procedure e alle verifiche previste dalla normativa; 

5. di pubblicare la presente determinazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, e 

sul sito internet  www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di darne adeguata diffusione. 

 

 

 

Il Direttore  

Dott. Marco Noccioli 
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Allegato 1 

Autorizzazione alla CIGS in deroga  
 

 

 

Dati Azienda 

  

Denominazione azienda AGRUMETTA BEVANDE S.R.L. 

Partita IVA / Codice Fiscale 08178021005 

Matricola INPS 7050351762 

  

Sede legale - Indirizzo VIA MAREMMANA INFERIORE 

396 

Sede legale - Comune (Prov) GUIDONIA MONTECELIO 

(ROMA) 

  

Sede operativa - Indirizzo VIA MAREMMANA INFERIORE 

396 

Sede operativa - Comune (Prov) GUIDONIA MONTECELIO 

(ROMA) 

  

Dati Azienda 

  

Data Invio 07/02/2014 

Numero domanda 082014CIGS024571 

Data accordo regionale 30/01/2014 

  

Trattamento autorizzatorio  

  

Num. lavoratori previsti 9 

Data inizio CIGS 01/01/2014 

Data fine CIGS 31/03/2014 

Ore complessive autorizzate 1729 

Rotazione NO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


