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Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra Regione Lazio e Citta metropolitana di Roma
Capitale/Province di Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo per regolare rapporti ed obblighi relativi alla
gestione dei servizi e delle politiche attive del lavoro nel territorio della Regione Lazio, in
attuazione dell’articolo 11 del Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo
1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” - Annualita 2017.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

SU PROPOSTA del Dirigente dell’ Area Servizi per il lavoro

VISTI
— lo Statuto della Regione Lazio;

— la Deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2017, n. 450, cui si rinvia per relationem
anche per le motivazioni del presente atto, ed avente ad oggetto: “Annualita 2017 -
Approvazione schema di convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e
Regione Lazio per regolare i relativi rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi
e delle politiche attive del lavoro nel territorio della Regione Lazio in attuazione
dell’articolo 11 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

— la Convenzione sottoscritta in data 25 settembre 2017, valida per ’annualita 2017, il cui
schema e stato approvato con la sopra citata Deliberazione della Giunta regionale 25 luglio
2017, n. 450;

CONSIDERATO CHE

- 1’Accordo Quadro in materia di politiche attive per il lavoro del 22/12/2016 conferma
I’impegno congiunto del Governo e delle Regioni a garantire per ’annualita 2017, in
continuita con quanto stabilito per le annualita 2015/2016, la prosecuzione della transizione
verso un diverso assetto di competenze e la continuita di funzionamento dei centri per
I’impiego e del personale in essi impiegato;

- in attuazione del citato Accordo Quadro e della citata Convenzione:

e il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, per ’anno 2017 partecipera agli oneri di
funzionamento, ivi compresi quelli relativi al personale dei servizi per I’impiego, nella
misura  di 2/3 delle risorse necessarie, pari ad  €18.289.028,00
(diciottomilioniduecentottantanovemilaventotto/00) con riferimento alla Regione Lazio,
come da Tabella 1 dell’Art. 1, “Ripartizione 2017, comma 2, del Decreto del 4/7/2017 del
Ministero medesimo;

e la Regione Lazio partecipera con la restante quota di 1/3 impegnando fino ad € 9.144.514,00
(novemilionicentoquarantaquattromilacinquecentoquattordici/00), a valere sul capitolo
F31920, missione 15, progr. 03, aggr. 1.04.01.02, es. fin. 2017;

- con successivi atti, e dopo che saranno trasferite dal MLPS, le suddette risorse saranno
liquidate alla Citta metropolitana ed alle Province, anche con acconti e comunque previo
accertamento della spesa effettivamente sostenuta;



RITENUTO, pertanto,

- necessario procedere, ai sensi dell’articolo 15 della Legge n.241/1990 e dell’art. 1, comma
427, della Legge n. 190/2014, alla stipula con la Citta metropolitana di Roma Capitale e le Province
di Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo di apposite convenzioni, finalizzate a regolare rapporti ed
obblighi relativamente alla gestione dei servizi e delle politiche attive del lavoro nel territorio della
Regione Lazio per I’anno 2017, nel rispetto dei principi contenuti nei medesimi articoli, previa
approvazione dello Schema di Convenzione di cui all’Allegato A, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

1. di approvare, ai sensi dell’articolo 15, della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 427,
della Legge n. 190/2014, lo Schema di Convenzione di cui all’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto, che la Direzione regionale Lavoro della Regione Lazio dovra
stipulare con i rappresentanti della Citta metropolitana di Roma Capitale e delle Province di
Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo, per regolare rapporti ed obblighi relativamente alla
gestione dei servizi e delle politiche attive del lavoro nel territorio della Regione Lazio, di
cui al D.Lgs. n.150/2015 con riferimento all’annualita 2017;

2. di prevedere che, con successivi atti, saranno liquidate alla Citta metropolitana ed alle
Province, anche tramite acconti, le risorse di cui in premessa, €18.289.028,00
(diciottomilioniduecentottantanovemilaventotto/00) stanziati dal MLPS e fino a €
9.144.514,00 (novemilionicentoquarantaquattromilacinquecentoquattordici/00)  stanziati
dalla Regione Lazio, per un ammontare massimo pari ad euro 27.433.542,00
(ventisettemilioniquattrocentotrentatremilacinquecentoquarantadue/00), e comunque previo
accertamento della spesa effettivamente sostenuta.

La presente determinazione sara pubblicata sito web istituzionale
http://www.regione.lazio.it/rl_lavoro/ e notificato alla Citta Metropolitana di Roma Capitale ed alle
Province di Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo.

Il Direttore della Direzione Regionale
Marco Noccioli





