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REGIONE LAZIO

N.                          del  Proposta n.  16653  del  01/10/2014

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1 I F21107/000 /0/000 4.000.000,00 15.02   1.04.03.99.001

3.02.99

CREDITORI DIVERSI



OGGETTO: Approvazione dell’Avviso Pubblico “Piani formativi di carattere aziendale, territoriale e 

settoriale - Formazione specialistica per soggetti occupati o in regime di Ammortizzatori Sociali”. Impegno a 

valere sul capitolo F21107 del bilancio regionale, esercizio finanziario 2014. 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

Su proposta del Dirigente dell’Area Affari Generali 

 

VISTI 

- il Regolamento (UE) N. 1407/2013 e N. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 

relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea 

agli aiuti «de minimis»; 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la legge regionale  25 febbraio 1992, n. 23, “Ordinamento della formazione professionale” e s.m.i.; 

- la Legge 19 luglio 1993, n. 236, recante, “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione” e s.m.i e 

in particolare l’articolo 9; 

- la legge regionale 36 del 2001 “Norme per l’incremento dello sviluppo economico, della coesione 

sociale e dell’occupazione nel Lazio. Individuazione e organizzazione dei sistemi produttivi locali, 

dei distretti industriali e delle aree laziali di investimento”; 

- la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25, “Norme in materia di programmazione, bilancio e 

contabilità della Regione” e s.m.i.; 

- la legge 14 febbraio 2003, n. 30 “Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del 

lavoro”; 

- il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e successive modifiche 

ed integrazioni; 

- Il decreto direttoriale n. 829/SegrDG/2012 con il quale, la Direzione Generale per le politiche attive 

e passive per il lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), vengono ripartite 

le risorse finanziarie per tutte le Regioni e le Province Autonome e precisamente alla Regione 

Lazio vengono assegnate risorse finanziarie pari a € 7.855.379,08 per sostenere la formazione dei 

lavoratori ad aggiornare e accrescere le loro competenze al fine di migliorare e sviluppare la 

competitività delle Imprese;  

- la deliberazione della Giunta regionale 1 giugno 2012, n. 268 “Disciplina per l'accreditamento dei 

servizi per il lavoro della Regione Lazio”; 

- la legge 28 giugno 2012, n. 92 recante “Disposizioni in materia di Riforma del Mercato del Lavoro 

in una prospettiva di crescita” e s.m.i.; 

- la legge regionale 30 dicembre 2013, n. 13, recante “Legge di stabilità regionale 2014”; 

- la legge regionale 30 dicembre 2013, n. 14, recante “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2014-2016”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 269 del 1 giugno 2012 “Direttiva Regionale per lo 

svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale 

Europeo e altri Fondi”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 452 del 11 settembre 2012 “ Istituzione del "Repertorio 

regionale delle competenze e dei profili formativi" - Approvazione Linee di indirizzo e Procedura 

di aggiornamento - Approvazione di n. 108 profili formativi caratterizzanti settori economici del 

territorio regionale e inserimento nel Repertorio. Revoca della deliberazione di Giunta regionale 22 

marzo 2006, n. 128” e ss.mm.ii; 

- la deliberazione della Giunta regionale n 154 del 1 aprile 2014 "Proposta di massima dei contenuti 

del Progetto di riconversione e riqualificazione industriale Sistema Locale del Lavoro di Rieti (Art. 



1, co3, lett. f) del DM 31.01.2013) finalizzata alla sottoscrizione di apposito accordo di 

programma"; 

- la deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 recante “Disciplina per 

l'accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione 

Lazio anche in previsione del piano regionale per l'attuazione della Garanzia per i Giovani. 

Modifica dell'allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4”e 

ss.mm.ii; 

- la deliberazione della Giunta Regionale 21 gennaio 2014, n. 29, “Interventi urgenti a sostegno 

dell’occupazione (art. 9 della Legge 19 luglio 1993, n, 236). Individuazione dei criteri Prioritari da 

utilizzare per l’attuazione del Decreto Direttoriale n. 829/SegrDG/2012 della Direzione Generale 

per le politiche attive e passive per il lavoro – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”; 

- La determinazione dirigenziale 17 settembre 2012, n. B06163 “Approvazione della "Direttiva 

Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate con il 

Fondo Sociale Europeo e altri Fondi"”; 

- La determinazione dirigenziale 8 agosto 2014, n. G11651 “Modifica della determinazione 

direttoriale 17 aprile 2014, n. G05903 “Modalità operative della procedura di accreditamento dei 

soggetti pubblici e privati per i servizi per il lavoro. Deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 

2014, n. 198 “disciplina per l’accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e 

specialistici, della Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per l’attuazione della 

Garanzia por i Giovani. Modifica dell’allegato A della deliberazione della Giunta regionale, 9 

gennaio 2014, n. 4” e dei relativi allegati”; 

- Determinazione Dirigenziale 26 maggio 2014, n. G07599 “Adozione di Tabelle standard di costi 

unitari nel quadro delle opzioni di semplificazione per la rendicontazione dei costi al Fondo Sociale 

Europeo di cui all’art. 11.3 (b) (i) (ii) regolamento CE 1081/2006 modificato dal regolamento (CE) 

396/2009, da applicare ad attività di formazione continua”. 

PREMESSO che 

- con decreto direttoriale n. 829/SegrDG/2012, il MLPS, ha definito le linee d’intervento prioritarie 

tra le quali le Regioni possono scegliere di destinare le risorse nazionali stanziate: 

a) Piani formativi di carattere Aziendale, territoriale e settoriale; 

b) Misure di sostegno al reddito per lavoratori disoccupati o a rischio di esclusione del mercato 

del lavoro ai sensi dell’art. 9, comma 3 Ter L. n. 236/93; 

c) Voucher individuali con priorità per le seguenti categorie: lavoratori di qualsiasi impresa 

privata con età superiore ai 45 anni; lavoratori di qualsiasi impresa privata in possesso del 

solo titolo di licenza elementare o d’istruzione obbligatoria; giovani disoccupati con 

contratto di lavoro non rinnovato alla data del 31 dicembre 2011 per il reinserimento in 

azienda e il sostegno al reddito; 

d) Interventi di formazione continua a supporto dello sviluppo dell’autoimprenditorialità; 

e) Azioni e interventi volti al ricollocamento dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali 

nel periodo 2010-2012, anche eventualmente avvalendosi degli enti di formazione e/o 

organismi accreditati e/o autorizzati all’intermediazione tra domanda e offerta di lavoro; 

- con Deliberazione della Giunta regionale 21 gennaio 2014, n. 29 ha ripartito le risorse statali 

assegnate sulle linee d’intervento prioritarie di cui alle lettere a) ed e) del citato Decreto direttoriale e 

precisamente: 

a) Piani formativi di carattere Aziendale, territoriale e settoriale; 

e) Azioni e interventi volti al ricollocamento dei lavoratori percettori di ammortizzatori 

sociali nel periodo 2010-2012, anche eventualmente avvalendosi degli enti di formazione 

e/o organismi accreditati e/o autorizzati all’intermediazione tra domanda e offerta di 

lavoro; 

CONSIDERATO che 

- con il decreto direttoriale del MLPS 829/segDG/2012, la somma assegnata alla Regione Lazio è 

pari a complessivi € 7.855.379.,08; 



- con tali risorse la Regione intende adottare due diversi avvisi pubblici con i quali stanziare 

rispettivamente € 4.000.000,00 per i Piani formativi e € 3.855.379,08 per le azioni volte alla 

ricollocazione dei lavoratori sopra descritti; 

- la Regione Lazio per il finanziamento dell’avviso pubblico relativo alla linea d’intervento 

prioritaria a) “Piani formativi di carattere Aziendale, territoriale e settoriale” intende impegnare € 

4.000.000,00 a valere sul capitolo F21107 (missione 15 programma 02 macroaggregato 

1.04.03.99.000) del bilancio regionale, esercizio finanziario 2014; 

RITENUTO necessario 

- approvare l’avviso pubblico “Piani formativi di carattere aziendale, territoriale e settoriale - 

Formazione specialistica per soggetti occupati o in regime di Ammortizzatori Sociali” Allegato A e 

i relativi allegati che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto, al fine di dare 

attuazione alla DGR n. 29/2014;  
- impegnare risorse, pari a € 4.000.000,00 per l’esercizio finanziario 2014 a valere sul 

capitolo di bilancio F21107(missione 15 programma 02 macroaggregato 1.04.03.99.000) del 

bilancio regionale, esercizio finanziario 2014; 

- prendere atto che la suddetta obbligazione giungerà presumibilmente a scadenza del 

corrente esercizio finanziario; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

DETERMINA 

 
- di approvare l’avviso pubblico “Piani formativi di carattere aziendale, territoriale e settoriale - 

Formazione specialistica per soggetti occupati o in regime di Ammortizzatori Sociali” Allegato A e 

i relativi allegati che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto, al fine di dare 

attuazione alla DGR n. 29/2014;  
- di impegnare risorse, pari a € 4.000.000,00 per l’esercizio finanziario 2014 a valere sul 

capitolo di bilancio F21107(missione 15 programma 02 macroaggregato 1.04.03.99.000) del 

bilancio regionale, esercizio finanziario 2014;  
- prendere atto che la suddetta obbligazione giungerà presumibilmente a scadenza del 

corrente esercizio finanziario; 

- di pubblicare la presente determinazione ed i relativi allegati ai sensi della legge 18 giugno 

2009, n. 69 articolo 32, comma 1 sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it e sul sito 

istituzionale www.regione.lazio.it. 

 

 

 IL DIRETTORE 

 Marco Noccioli 
 

 

Allegati: 

Allegato A avviso pubblico “Piani formativi di carattere aziendale, territoriale e settoriale - Formazione 

specialistica per soggetti occupati o in regime di Ammortizzatori Sociali”; 

- Allegato 1 Domanda di partecipazione; 

- Allegato 2 Dichiarazione Mandante;  

- Allegato 3 Dichiarazione d’intenti per la costituzione ATI/ATS; 

- Allegato 4 Dichiarazione De Minimis;  

- Allegato 5 Dichiarazione sostitutiva antimafia;  

- Allegato 6 Accordo Sindacale;  

- Allegato 7 Formulario;  

- Allegato 8 Schema di convenzione.  


