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REGIONE LAZIO

                                 Proposta n.  17351  del  15/11/2016

Annotazioni Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) I A41173/000 1.350.000,00 15.04   1.04.02.05.999

3.99.99

CREDITORI DIVERSI
CEP: Fase  IMP. Dare   CE - 2.3.1.02.99.999 Avere   SP - 2.4.3.02.99.05.999

Altri trasferimenti a famiglie n.a.c. Debiti verso famiglie dovuti a titolo di

trasferimenti n.a.c.

Bollinatura: NO

2) I A41174/000 945.000,00 15.04   1.04.02.05.999

3.99.99

CREDITORI DIVERSI
CEP: Fase  IMP. Dare   CE - 2.3.1.02.99.999 Avere   SP - 2.4.3.02.99.05.999

Altri trasferimenti a famiglie n.a.c. Debiti verso famiglie dovuti a titolo di

trasferimenti n.a.c.

Bollinatura: NO

3) I A41175/000 405.000,00 15.04   1.04.02.05.999

3.99.99

CREDITORI DIVERSI
CEP: Fase  IMP. Dare   CE - 2.3.1.02.99.999 Avere   SP - 2.4.3.02.99.05.999

Altri trasferimenti a famiglie n.a.c. Debiti verso famiglie dovuti a titolo di

trasferimenti n.a.c.

Bollinatura: NO



OGGETTO: POR FSE 2014/2020 – Riattivazione della procedura on-line inerente la 

candidatura delle donne a valere sull’Avviso pubblico “Adesione al Contratto di 

ricollocazione per le donne con figli minori” di cui alla  Determinazione Dirigenziale  n. 

G08986 del 4 agosto 2016, e riprogrammazione delle risorse finanziarie ed impegno di 

complessivi € 2.700.000,00 a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 per 

l'esercizio finanziario 2016. 

 

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali 

 

VISTI: 

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 

e la pesca; 

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) 

n. 1081/2006 del Consiglio;  

- Regolamento n. 1011/2014 della Commissione Europea, del 22 settembre 2014, 

recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento 

europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di 

determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli 

scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di 

certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

- Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che 

integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 

rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali 

sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

- Statuto della Regione Lazio 

- Decisione n. C (2014) 9799 del 12 dicembre 2014 con cui la Commissione 

Europea, a seguito del negoziato effettuato con la Regione Lazio e le Autorità 

nazionali, ha approvato il Programma Operativo Regione Lazio Fondo Sociale 

Europeo 2014-2020 nell’ambito dell’Obiettivo “Investimenti a favore della crescita 

e dell’occupazione”, contrassegnato con il n°CCI2014IT05SFOP005; 

- Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in 

favore della crescita e dell’occupazione – della Regione Lazio approvato con 

Decisione C(2014)9799 del 12 dicembre 2014.  



- Guida alle opzioni semplificate in materia di costi – Fondi Strutturali e di 

Investimento Europei (Fondi SIE) – Commissione Europea EGISIF _14-0017; 

- Legge regionale 31 dicembre 2015, n. 17 “Legge di stabilità regionale 2016”; 

- Legge regionale 31 dicembre 2015, n. 18 “Bilancio di previsione finanziario della 

regione Lazio 2016-2018”; 

- regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta regionale” e s.m.i.; 

- Deliberazione della Giunta regionale 17 febbraio 2015, n. 55 “Presa d'atto del 

Programma Operativo della Regione Lazio FSE n° CCI2014IT05SFOP005- 

Programmazione 2014-2020 nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della 

crescita e dell'occupazione"”; 

- Deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2016, n. 29 “Applicazione delle 

disposizioni di cui all’articolo 10, comma 2, e dell’articolo 39, comma 4, del 

decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche, e ulteriori 

disposizioni per la gestione del bilancio di previsione finanziario della Regione 

Lazio 2016-2018”; 

- Deliberazione della Giunta regionale del 23 febbraio 2016, n. 55, “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2016-2018. Assegnazione dei capitoli di 

spesa alle strutture regionali competenti, ai sensi dell’articolo 1, comma 6, lettera 

c), della legge regionale 31 dicembre 2015, n. 18”; 

- Determinazione Dirigenziale 11 giugno 2015, n. G07196, con la quale è stato 

approvato lo schema di Convenzione per l'affidamento di attività agli Organismi 

Intermedi (OO.II.) nell'ambito del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 

della Regione Lazio "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione", 

approvato con decisione della Commissione C(2014) 9799 del 12 dicembre 2014;  

- Determinazione Dirigenziale 15 giugno 2015, n. G07317, con la quale è stato 

individuata la Direzione regionale Lavoro quale Organismo Intermedio (O.I.) del 

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio; 

- Convenzione sottoscritta il 15 giugno 2015 tra la Direzione Regionale Formazione, 

Ricerca e Innovazione, Scuola e Università, Diritto allo Studio, in qualità di 

Autorità di Gestione del POR FSE Lazio 2014-2020, e la Direzione regionale 

Lavoro, in qualità di Organismo Intermedio;  

- Determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986 “POR FSE 2014/2020 - 

Approvazione della "Nota dell'Avviso pubblico "Adesione al Contratto di 

ricollocazione per le donne con figli minori". Impegno di spesa complessivo di € 

900.000,00 destinati a misure di conciliazione per l'attuazione del Contratto di 

Ricollocazione a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 per l'esercizio 

finanziario 2016” e precisamente l’Allegato B (Avviso pubblico "Adesione al 

Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori") cui si rinvia per 

relationem anche per le motivazioni del presente atto; 

- Determinazione dirigenziale del 27 ottobre 2016 n. G12511 “POR FSE 2014/2020 

–  Conferma della sospensione della procedura on-line sul sistema SIGEM delle 

domande relative all'Avviso pubblico "Adesione al Contratto di ricollocazione per 

le donne con figli minori" di cui all'allegato B della determinazione dirigenziale n. 



G08986 del 4/08/2016” cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del 

presente atto; 

- nota dell’11 novembre 2016 prot. n. 566447 della Direzione Lavoro trasmessa 

all’Autorità di Gestione (AdG) del POR FSE, cui si rinvia per relationem anche per 

le motivazioni del presente atto; 

- nota del 14 novembre 2016 prot. n. 568170 di risposta dell’Autorità di Gestione 

(AdG) del POR FSE 2014/2020, cui si rinvia per relationem anche per le 

motivazioni del presente atto; 

- comunicazione di Lazio Crea inviata via mail il 15 novembre 2016 cui si rinvia per 

relationem anche per la motivazione del presente atto; 

CONSIDERATO che: 

- con determinazione dirigenziale n.G12511 del 27 ottobre 2016,  l’O.I. ha proceduto 

a confermare la sospensione delle candidature on-line avvenuta a decorrere dal 10 

ottobre 2016;  

- alla data del sospensione della procedura le domande pervenute erano circa 1800 e 

che, di queste, n. 1586, come comunicato da Laziocrea, sono quelle perfezionate 

con documentazione firmata; 

- l’Allegato B della determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986 (Avviso 

pubblico “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori”) 

sopra citato, stabilisce al punto 5 in cinquecento (500) il numero massimo di 

destinatarie che possono beneficiare del Contratto di Ricollocazione; 

- il periodo di sospensione ha consentito di verificare la possibilità di aumentare da 

500 a 2000 il numero dei  contratti di ricollocazione che è possibile stipulare; 

- l’AdG, appositamente informata con nota dell’11 novembre 2016 prot. n. 566447, 

in conformità a quanto previsto dalla convenzione sottoscritta lo scorso 15 giugno 

2015, articolo 6 lettera e), ha acconsentito alla possibilità di aumentare da 500 a 

2000 il numero dei  contratti di ricollocazione che è possibile stipulare; 

- l’aumento del numero dei Contratti di Ricollocazione comporta la necessità di 

incrementare la dotazione finanziaria per un importo complessivo pari a € 

3.600.000,00 di cui € 900.000,00 già impegnati con Determinazione dirigenziale 4 

agosto 2016 n. G08986 e € 2.700.000,00 da impegnare a valere sui capitoli A41173, 

A41174 e A41175;  

- occorre garantire la par condicio e la parità di trattamento delle destinatarie 

evitando che il periodo di sospensione possa in qualunque modo averle 

pregiudicate; 

- occorre, pertanto, garantire l’accesso all’iniziativa anche alle donne che, nel 

periodo di sospensione della procedura on-line potrebbero aver perso il solo 

requisito legato all’età del figlio minore; 

- si rende necessario pertanto riattivare la procedura on-line per la candidatura di 

adesione delle donne a valere sull’Avviso "Adesione al Contratto di ricollocazione 

per le donne con figli minori" di cui all’allegato B Determinazione dirigenziale n. 4 

agosto 2016 n. G08986, consentendo alle donne di presentare la propria candidatura 

a decorrere dal 16 novembre e fino alle ore 12.00 del 20 dicembre 2016; 

 



RITENUTO NECESSARIO, per le motivazioni precedentemente espresse: 

- riattivare la procedura on-line, stante il notevole interesse dell’iniziativa, 

consentendo alle donne di registrarsi a decorrere dal 16 novembre 2016 fino alle 

ore 12,00 del 20 dicembre 2016; 

- modificare l’allegato B “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con 

figli minori" al punto 5, ultimo capoverso, aumentando da 500 a 2000 il numero dei 

contratti di ricollocazione che è possibile stipulare; 

- modificare l’allegato B “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con 

figli minori" al punto 7 incrementando la dotazione finanziaria per un importo 

complessivo pari a € 3.600.000,00 di cui € 900.000,00 già impegnati con 

Determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986 e € 2.700.000,00 da 

impegnare a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 per l’esercizio 

finanziario 2016, che presentano la necessaria disponibilità, a valere sul POR FSE 

Lazio 2014/2020 – Asse I Occupazione come di seguito indicato: 

2014/2020 ASSE I OCCUPAZIONE 

CAP. 
esercizio 

finanziario 2016 
% Miss. Programma Aggregato 

A41173 € 1.350.000,00   QUOTA U.E. 50%  15 04 1.04.02.05.999 

A41174 € 945.000,00  QUOTA STATO 35% 15 04 1.04.02.05.999 

A41175 € 405.000,00   QUOTA REGIONE 15%  15 04 1.04.02.05.999 

Totale  € 2.700.000,00       

- consentire, nel rispetto della par condicio, della parità di trattamento nonché della 

salvaguardia dell’opportunità di accesso all’iniziativa, alle destinatarie che, a causa 

della sospensione della procedura on-line abbiano perso il solo requisito legato 

all’età del figlio minore, di registrarsi e quindi partecipare all’avviso di cui 

all’allegato B della citata Determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986; 

- consentire, pertanto, anche a queste destinatarie, fermi restando i requisiti previsti 

dall’articolo 5 dell’avviso di cui all’allegato B della citata Determinazione 

dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986, di registrarsi alla procedura on-line anche se  

il figlio minore abbia compiuto 7 anni nel periodo compreso tra il 10 ottobre 2016 e 

il 16 novembre 2016 inclusi; 

- prendere atto che la suddetta obbligazione giungerà a scadenza nell’esercizio 

finanziario  2016; 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto: 

 

DETERMINA 

1. di riattivare la procedura on-line, stante il notevole interesse dell’iniziativa, 

consentendo alle donne di registrarsi a decorrere dal 16 novembre 2016 fino alle 

ore 12,00 del 20 dicembre 2016; 

2. di modificare l’allegato B “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne 

con figli minori" al punto 5, ultimo capoverso, aumentando da 500 a 2000 il 

numero dei contratti di ricollocazione che è possibile stipulare; 



3. di modificare l’allegato B “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne 

con figli minori" al punto 7 incrementando la dotazione finanziaria per un 

importo complessivo pari a € 3.600.000,00 di cui € 900.000,00 già impegnati 

con Determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986 e € 2.700.000,00 da 

impegnare a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 per l’esercizio 

finanziario 2016, che presentano la necessaria disponibilità, a valere sul POR 

FSE Lazio 2014/2020 – Asse I Occupazione come di seguito indicato: 

2014/2020 ASSE I OCCUPAZIONE 

CAP. 
esercizio 

finanziario 2016 
% Miss. Programma Aggregato 

A41173 € 1.350.000,00   QUOTA U.E. 50%  15 04 1.04.02.05.999 

A41174 € 945.000,00  QUOTA STATO 35% 15 04 1.04.02.05.999 

A41175 € 405.000,00   QUOTA REGIONE 15%  15 04 1.04.02.05.999 

Totale  € 2.700.000,00       

4. di consentire, nel rispetto della par condicio, della parità di trattamento nonché 

della salvaguardia dell’opportunità di accesso all’iniziativa, a queste destinatarie, 

fermi restando i requisiti previsti dall’articolo 5 dell’avviso di cui all’allegato B 

della citata determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986, di registrarsi 

alla procedura a on-line anche se il figlio minore abbia compiuto 7 anni nel 

periodo compreso tra il 10 ottobre 2016 e il 16 novembre 2016 inclusi; 

5. di trasmettere la presente determinazione alla Autorità di Gestione del POR 

Lazio FSE 2014-2020;  

6. di pubblicare la presente determinazione, sul sito istituzionale della Regione 

Lazio www.regione.lazio.it, canale Lavoro ai sensi della legge 18 giugno 2009, n 

69 articolo 32. 

 

 

 Il Direttore  

 Marco Noccioli  

 


