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OGGETTO: “Manifestazione di interesse per la definizione di un catalogo di soggetti idonei ad erogare 

percorsi formativi agli ex Lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA sede di ROMA che hanno aderito 

all'Assegno di Ricollocazione” di cui alla determinazione n. G05819 del 05/05/2017. Scioglimento 

dell’ammissione con riserva disposta con la Determinazione n. G11308 del 08/08/2017 per Associazione 

Culturale Minerva Formazione. 

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO 

Su proposta della Dirigente dell’Area Attuazione Interventi 

VISTI 

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

 il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

 la Legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del

Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”;

 il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e

dei Servizi della Giunta Regionale”;

 la determinazione n. G05819 del 05/05/2017 avente per oggetto “Approvazione Manifestazione

di interesse per la definizione di un catalogo di soggetti idonei ad erogare percorsi formativi agli

ex Lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA sede di ROMA che hanno aderito all'Assegno di

Ricollocazione”;

 la nota prot. n. 294058 del 9/06/2017 del Direttore Regionale della Direzione Lavoro con cui è

stato nominato il Nucleo istruttorio per la verifica formale delle domande presentate a valere

sull’avviso pubblico di cui alla citata determinazione n. G05819/2017;

 i verbali del suddetto nucleo, trasmessi in data 22/06/2017 e acquisiti con nota prot. n. 406168

del 04/08/2017.

 la determinazione n. G11308 del 08/08/2017 con cui, in esito alle risultanze della valutazione

delle candidature, è stato approvato l’elenco delle proposte ammesse a finanziamento (Allegato

1), non ammesse a finanziamento (Allegato 2) e ammesse con riserva (Allegato 3) ai sensi del

richiamato Avviso pubblico;

 la pec del 05/10/2017 con cui l’Amministrazione ha richiesto all’Associazione Culturale

Minerva Formazione la documentazione necessaria per lo scioglimento della riserva;

 la pec prot. n. 511032 del 11/10/2017 con la quale il soggetto proponente all’Associazione

Culturale Minerva Formazione ha provveduto ad inviare la documentazione richiesta.

PREMESSO 

 che, in esito alle risultanze della valutazione delle candidature la Direzione regionale, con la

suindicata Determinazione n. G11308 del 08/08/2017, ha disposto l’approvazione dell’elenco di

n. 6 candidature ammesse con riserva, ricomprese nell’Allegato 3;

 che tra le candidature ammesse con riserva di cui all’allegato n. 3 della determinazione

G11308/2017 è riportata la n. 35 presentata dall’Associazione Culturale Minerva Formazione

con la seguente indicazione “Non è compilato correttamente l'antipantouflage.”

CONSIDERATO che 

 il Soggetto Attuatore Associazione Culturale Minerva Formazione ha provveduto a trasmettere

mediante pec, acquisita al nostro protocollo con n. 511032 del 11/10/2017, la documentazione

richiesta.



RITENUTO pertanto necessario 

 disporre lo scioglimento formale della riserva relativamente alla candidatura n. 35 presentata dal

soggetto proponente Associazione Culturale Minerva Formazione ammesso con riserva con la

Determinazione n. G11308/2017;

 notificare il presente provvedimento al soggetto destinatario a mezzo di posta elettronica

certificata. Tale comunicazione equivale, ad ogni effetto di legge, ad avvenuta conoscenza

dell’atto;

 pubblicare il presente provvedimento sul canale tematico istituzionale “Lavoro”

dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 32, co. 1°, della L. n. 69/2009.

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto 

DETERMINA 

 di disporre lo scioglimento formale della riserva relativamente alla candidatura n. 35 presentata

dal soggetto proponente Associazione Culturale Minerva Formazione ammesso con riserva con la

Determinazione n. G11308/2017;

 di notificare il presente provvedimento al soggetto destinatario a mezzo di posta elettronica

certificata. Tale comunicazione equivale, ad ogni effetto di legge, ad avvenuta conoscenza

dell’atto;

 di pubblicare il presente provvedimento sul canale tematico istituzionale “Lavoro”

dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 32, co. 1°, della L. n. 69/2009.

Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo 

dello Stato nei modi e nei termini previsti dalla legge. 

Il Direttore 

Marco Noccioli 


