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Direzione Regionales LAVORO

Area: AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE

N. Gl4777 del  20/10/2014 Propostan. 16625 del 30/09/2014

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

D.G.R. 3 febbraio 2012, n. 41 — Impegno di spesa, pari a 6.636.132= di €, per il finanziamento della formazione degli
apprendisti assunti ai sensi dell'art. 4 del d.Igs. 167/2011 e sm.i. avalere sul Capitolo F21104 — Missione 15, Programma 02,
Codice 1.04.01.02 — Esercizio finanziario 2014.




REGIONE LAZIO

N. del Propostan. 16625 del 30/09/2014

Annotazione Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento
Azione
Beneficiario
1 | F21104/000 /0/000 376.189,00 15.02 1.04.01.02.002
3.02.99

FROSINONE AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

2 | F21104/000 /0/000 552.000,00 15.02 1.04.01.02.002
3.02.99
LATINA AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

3 | F21104/000 /0/000 119.575,00 15.02 1.04.01.02.002
3.02.99
RIETI AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

4 | F21104/000 /0/000 5.280.255,00 15.02 1.04.01.02.002
3.02.99
ROMA AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

5 | F21104/000 /0/000 308.113,00 15.02 1.04.01.02.002
3.02.99
VITERBO AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE




OGGETTO: D.G.R. 3 febbraio 2012, n. 41 — Impegno di spesa, pari a 6.636.132=di €, per
il finanziamento della formazione degli apprendisti assunti ai sensi dell’art. 4 del d.Igs.
167/2011 e s.m.i. a valere sul Capitolo F21104 — Missione 15, Programma 02, Codice
1.04.01.02 — Esercizio finanziario 2014.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO
Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali

VISTI:
— lo Statuto della Regione Lazio;

— la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso
dalla Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per 1
giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di
tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o
dall’uscita dal sistema di istruzione formale;

— il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 "Testo unico dell'apprendistato a
norma dell'art. 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247” e s.m.i.;

— il decreto legge 20 marzo 2014, n. 34 “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio
dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”
modificato in sede di conversione dalla legge 16 maggio 2014, n. 78 e, in particolare, I’art.
2;

— la legge 7 aprile 2014, n. 56 concernente “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

— la legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione
professionale” e s.m.i.;

— la legge regionale 14 agosto 1999, n. 14 “Organizzazione delle funzioni a livello
regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo™;

— la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione,
bilancio e contabilita della Regione” e s.m.i.;

— la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
s.m.i.;

— il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e s.m.i.;

— lalegge regionale 30 dicembre 2013, n. 13 “Legge di stabilita regionale 2014”;

— la legge regionale 30 dicembre 2013, n. 14 “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Lazio 2014-2016”;

— lalegge regionale 14 luglio 2014, n. 7 “Misure finalizzate al miglioramento della
funzionalita della Regione: Disposizioni di razionalizzazione e di semplificazione



dell'ordinamento regionale nonché interventi per lo sviluppo e la competitivita dei
territori e a sostegno delle famiglie” e in particolare 1’art. 2, comma 115;

— il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.
869/Segr/DG/2013 del 12 novembre 2013 con il quale sono state assegnate alla Regione
Lazio risorse per il finanziamento delle attivita di formazione nell’esercizio
dell’apprendistato, pari a € 6.636.132.=;

— il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali adottato di concerto con il
Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblicazione Amministrazione del 30
ottobre 2007 sulle modalita di trasmissione delle comunicazioni obbligatorie;

— la deliberazione della Giunta regionale 3 febbraio 2012, n. 41 “Disposizioni in
materia di formazione nell’ ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere”;

— la deliberazione della Giunta regionale 23 aprile 2014, n. 223 “Programma Nazionale
per attuazione della Iniziativa Europea per ’'Occupazione dei Giovani - Approvazione del
“Piano di Attuazione regionale”;

— la determinazione n. B05361 del 10 agosto 2012 con la quale e stato approvato
I’avviso pubblico per 1’“Individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di
formazione di base e trasversale di cui alla D.G.R. n. 41 del 3 febbraio 2012 nell’ambito di
contratti di apprendistato professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del d.lgs. 167/2011 e
S.M.1.”;

— la determinazione 11ottobre 2012, n. BO7300 concernente “Approvazione schema di
convenzione - impegno ed erogazione a favore delle Province di Frosinone, Latina, Rieti,
Roma e Viterbo per la realizzazione della formazione di base e trasversale nell’ambito dei
contratti di apprendistato professionalizzante o contratti di mestiere — ex art. 4 d.lgs. n.
167/2011, D.G.R. n. 41/2012, D.G.R. n. 359/2012 e Determinazione n. B05361/2012 — Cap.
F21104 - Es. fin 20127;

— la determinazione 15 ottobre 2013, n. GO0387 concernente “D.G.R. 3 febbraio 2012,
n. 41 concernente "Disposizioni in materia di formazione nell'ambito del contratto di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere” - Conferma impegno di cui alla
determinazione B07300 dell'11 ottobre 2012 - Capitolo F21104 - Missione 15, Programma
02, Codice 1.04.01.02 - Esercizio finanziario 2013.”;

— la determinazione 30 dicembre 2013, n. G06315 concernente 1’”’Accertamento in
entrata delle risorse trasferite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con decreto
direttoriale n. 869/Segr D.G./2013 del 12/11/2013 per il finanziamento delle attivita
Sformative nell esercizio dell ’apprendistato — Capitolo 225107 — Esercizio finanziario 2013 -
€6.636.132;

— la determinazione 31 dicembre 2013, n. G06353 concernente “D.G.R. 3 febbraio
2012, n. 41 — Impegno di spesa, pari a 5.000.000= di €, per il finanziamento della
formazione degli apprendisti assunti ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. 167/11 a valere sul
Capitolo F21104 — Missione 15, Programma 02, Codice 1.04.01.02 — Esercizio finanziario
2013.7;

— La determinazione 13 giugno 2014, n. GO8608 concernente “Piano di attuazione
regionale Garanzia per i Giovani (PAR Lazio 2014 - 2015). Approvazione dell'avviso
pubblico per la definizione dell'offerta regionale relativa alle misure n. 1.C: orientamento



specialistico per un importo di euro 1.000.000,00 e n. 3: accompagnamento al lavoro, per
un importo di euro 15.000.000,00”;

— la determinazione del 17 luglio 2014, n. G10316 concernente “Ulteriore riduzione
della durata complessiva della formazione sulle competenze di base e trasversali di cui
all’art. 2, allegato A alla D.G.R. del 3 febbraio 2012, n. 41 “Disposizioni in materia di
formazione nell'ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di
mestiere” e adeguamento dei contenuti relativi alla sicurezza sul lavoro all’Accordo
Stato-Regioni e Province autonome del 21 dicembre 2011.”

— la determinazione 21 luglio 2014, n. G10429 concernente “D.G.R. 3 febbraio 2012,
n. 41 — Conferma impegno di spesa pari a 5 milioni di € di cui alla determinazione n.
G06353 del 31 dicembre 2013 - Capitolo F21104 — Missione 15, Programma 02, Codice
1.04.01.02 — Esercizio finanziario 2014.";

— le Linee guida per I’apprendistato professionalizzante previste dall’art. 2 del decreto-
legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 99,
approvate in sede di Conferenza Stato-regioni il 20 febbraio 2014;

— lanota del 2 aprile 2014, prot. n. 199685, con la quale é stata inoltrata alla Direzione
regionale Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio la richiesta di
variazione dello stanziamento sul Capitolo in uscita F21104, pari a € 6.636.132=;

— la nota, prot. n. 40/0021119/MA008.A001 del 6 giugno 2014, con la quale il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali comunica di aver ammesso al pagamento in
favore della Regione Lazio la somma assegnata con decreto direttoriale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 869/Segr/DG/2013;

PREMESSO CHE:

— ai sensi dell’art. 4, co. 3 del d.lgs. 167/2011, la formazione di tipo
professionalizzante e di mestiere, svolta sotto la responsabilita della azienda, & integrata, nei
limiti delle risorse annualmente disponibili, dall’offerta formativa pubblica, interna o
esterna alla azienda, finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali per un
monte complessivo non superiore a centoventi ore per la durata del triennio e disciplinata
dalle Regioni sentite le parti sociali e tenuto conto dell'eta, del titolo di studio e delle
competenze dell'apprendista;

— in relazione all’offerta formativa pubblica, interna o esterna alla azienda, finalizzata
all’acquisizione di competenze di base e trasversali, con il decreto-legge 20 marzo 2014, n.
34 sono state apportate modifiche all’art. 4, co. 3 del d.Igs 167/2011 sostituendo le parole “é
integrata” con le parole “pu0 essere integrata” trasformando, conseguentemente, 1’obbligo
formativo in mera facolta;

— in sede di conversione, avvenuta con la legge 16 maggio 2014, n. 78, sono state
apportate delle modifiche alle disposizioni del citato decreto-legge 34/2014 e, con il
ripristino della formulazione precedente dell’art. 4, co. 3 del d.lgs 167/2011, e stato
reintrodotto 1’obbligo della formazione di competenza delle Regioni, in luogo della facolta;

— con la D.G.R n. 41/2012 la Regione Lazio ha dato disposizioni per la formazione
sulle competenze di base e trasversali per il contratto di apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere ai sensi dell’art. 4 del d.Igs. n. 167/2011 e s.m.i.;



— 1’avviso pubblico per I’“Individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi
di formazione di base e trasversale di cui alla D.G.R. n. 41 del 3 febbraio 2012 nell’ambito
di contratti di apprendistato professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del d.lgs. 167/2011 e
s.m.i.”, approvato con determinazione n. B05361 del 10 agosto 2012, ha previsto:

= una dotazione finanziaria pari a 10 milioni di €;

= la possibilita che la Regione modifichi tale dotazione finanziaria in ragione
dell’avanzamento delle attivita formative, anche attraverso risorse del POR FSE
2007-2013;

» [’erogazione dei contributi economici finalizzati alla realizzazione della formazione
esterna attuata attraverso le Province, nei limiti della ripartizione delle risorse
disponibili, effettuata dalla Regione;

PREMESSO, inoltre, CHE:

— con determinazione dell’11ottobre 2012 n. B07300, a titolo di acconto, si &
proceduto all’impegno di risorse a favore delle Province pari a 5 milioni di €; impegno
confermato con determinazione del 15 ottobre 2013 n. G00387;

— Dimpegno delle restanti risorse, pari a 5 milioni di €, a favore delle province
secondo quanto disposto dalla determinazione n. G06353 del 31 dicembre 2013, e stato
confermato con determinazione n. G10429 del 21 luglio 2014;

— le citate risorse sono state ripartite alle Province in proporzione ai contratti di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere accesi nel periodo compreso tra il
1/1/2012 fino al 31/10/2013, sulla base dei dati rilevati da Lait Spa attraverso le
comunicazioni obbligatorie previste dalle disposizioni vigenti in materia;

ATTESO CHE:

— la Regione ha adottato il Piano di attuazione regionale (P.A.R. Lazio 2014 - 2015)
coerente con le finalita e I’impianto metodologico del Piano italiano di attuazione della
Garanzia Giovani e del PON YEI corredato delle schede descrittive degli interventi;

I’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere (scheda 4.B), pur non
essendo prevista 1’eleggibilita dei costi della formazione sul Programma Occupazione
Giovani, rientra tra le misure del P.A.R. Lazio 2014 - 2015;

— con determinazione n. G08608 del 13 giugno 2014, in attuazione del citato P.A.R.
Lazio, & stato adottato un Avviso pubblico con il quale si finanziano misure rivolte ai
giovani, di eta compresa tra i 15 e i 29 anni, non iscritti a scuola, né all'universita, che non
lavorano e non seguono corsi di formazione (Not in Education, Employment or Training -
NEET) purché abbiano aderito alla Garanzia Giovani e abbiano sottoscritto un apposito
Patto di Servizio presso un Centro per I’impiego del Lazio;

— una delle misure previste dal suddetto Avviso ¢ la Misura 3 “Accompagnamento al
lavoro” con la quale si persegue I’obiettivo di realizzare 1’inserimento lavorativo del
giovane attraverso I’attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato,
indeterminato, in apprendistato, o di un contratto di somministrazione, entro quattro mesi
dalla stipula del Contratto di Collocazione;



CONSIDERATO che:

— con il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.
869/Segr/DG/2013 sono state assegnate alla Regione Lazio risorse pari a 6.636.132 di € per
il finanziamento annuale delle attivita formative nell’esercizio dell’apprendistato stabilendo,
nel contempo, che il 50% delle risorse debba essere destinato prioritariamente
all’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere stipulato ai sensi della
normativa vigente;

— con nota del 2 aprile 2014 é stata richiesta alla Direzione regionale Programmazione
Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio la variazione dello stanziamento, sul Capitolo
in uscita F21104, in conseguenza dell’atto di accertamento effettuato con determinazione n.
G06315 del 30 dicembre 2013;

— le suddette risorse risultano incassate con reversale n. 10272/2014;

PRESO ATTO dei dati in esito al monitoraggio effettuato da Lait Spa sulle comunicazioni
obbligatorie dei contratti di apprendistato professionalizzante effettuate dal 1° novembre
2013 al 15 settembre 2014 dai quali risultano n. 22.421 nuovi contratti, distribuiti per
provincia, secondo la seguente tabella riassuntiva:

N. contratti accesi in apprendistato
Provincia professionalizzante
dal1/11/13 al 15/09/14
Frosinone 1.271
Latina 1.865
Rieti 404
Roma 17.840
Viterbo 1.041
Totale 22.421

RITENUTO di dover:

— procedere al trasferimento di ulteriori risorse alle Province per il finanziamento delle
attivita formative nell’esercizio dell’apprendistato professionalizzante, pari a 6.636.132 di €,
in ragione del numero dei contratti accesi nel periodo di riferimento e in considerazione
della promozione del contratto di apprendistato che potrebbe derivare dal finanziamento
della Misura 3 “Accompagnamento al lavoro” con I’Avviso di cui alla determinazione n.
G08608 del 13 giugno 2014;

— impegnare, conseguentemente, la somma di € 6.636.132, a valere sul Capitolo
F21104 - Missione 15, Programma 02, Codice 1.04.01.02 — Esercizio finanziario 2014, che
offre sufficiente disponibilita, secondo la seguente tabella di riparto:

N. contratti accesi in apprendistato
Provincia professionalizzante Riparto finanziamento
dal1/11/13 al 15/09/14
Frosinone 1.271 376.189
Latina 1.865 552.000
Rieti 404 119.575
Roma 17.840 5.280.255
Viterbo 1.041 308.113
Totale 22.421 6.636.132




Per le motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto

DETERMINA

1. di impegnare risorse pari a 6.636.132= di € per il finanziamento di attivita formative
nell’esercizio dell’apprendistato professionalizzante, ex art. 4, d.lgs. 167/2011 e s.m.i., a
valere sul Capitolo F21104 — Missione 15, Programma 02, Codice 1.04.01.02 - Esercizio
finanziario 2014, e di ripartirle tra le Province secondo la seguente tabella riassuntiva:

N. contratti accesi in apprendistato
Provincia professionalizzante Riparto finanziamento
dal1/11/13 al 15/09/14
Frosinone 1.271 376.189
Latina 1.865 552.000
Rieti 404 119.575
Roma 17.840 5.280.255
Viterbo 1.041 308.113
Totale 22421 6.636.132

2. di notificare il presente provvedimento alle province.

La presente determinazione sara pubblicata sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it e sul
sito della trasparenza.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Marco Noccioli)




