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M. NOCCIOLI



DISPOSIZIONE M. .cccevviininnnnen. DEL .......cceuveuneen.

VISTI

Oggetto: Individuazione dei dipendenti della Direzione regionale Lavoro incaricati di
svolgere le funzioni e i compiti delegati dall’Autorita di Gestione del FSE alla Direzione
Lavoro in qualita di Organismo Intermedio.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

lo Statuto della Regione Lazio;

la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”, e successive
modifiche e integrazioni;

il regolamento regionale n. 1 del 6 settembre 2002, “Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei servizi della Giunta regionale”, e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, I’art. 68, comma 2, lett. ¢);

la DGR n. 89 del 30 aprile 2013, con la quale ¢ stato conferito 1’incarico di direttore della
Direzione Lavoro a Marco Noccioli;

la determinazione n. B03068 del 17 luglio 2013, concernente “Riorganizzazione delle
strutture organizzative di base denominate “Aree” ed “Uffici” della Direzione regionale
“Lavoro”;

I’atto di organizzazione n. B04391 del 2 ottobre 2013, concernente “Assegnazione del
personale alle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Lavoro;

il Reg. (CE) n. 1083 del 2006 e s.m.i. del Consiglio, recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione per il
periodo 2007-2013;

il Reg. (CE) n. 1828/2006 e s.m.i. della Commissione, che stabilisce le modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e del Regolamento (CE) n.
1080/2006 del Consiglio;

il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio 2006,
relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: "QSN") per la politica regionale di
sviluppo 2007 - 2013, di cui alla decisione della Commissione del 13 luglio 2007, C (2007)
3329 def;

il POR "Competitivita regionale ed occupazione” FSE 2007-2013 della Regione Lazio,
adottato con decisione della Commissione C(2007) 5769 del 21/11/2007, la cui AdG, ai



sensi dell' art. 59 del Regolamento (CE) n. 1083/2006, &€ individuata nella Direzione
regionale Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola Universita, Diritto allo Studio;

- la convenzione stipulata il 19/09/2013 tra la Direzione regionale Formazione, Ricerca e
Innovazione, Scuola Universita, Diritto allo Studio e la Direzione regionale Lavoro, che
individua quest’ultima come Organismo Intermedio per alcuni interventi di sua competenza
cofinanziati con il Fondo Sociale Europeo;

- la determinazione dirigenziale B04133 del 23/09/2013 avente per oggetto: Ratifica della
Convenzione stipulata in data 19/09/2013 tra la Direzione regionale Formazione, Ricerca e
Innovazione, Scuola Universita, Diritto allo Studio e la Direzione regionale Lavoro per lo
svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio nella gestione di attivita del
Programma Operativo Regionale "Competitivita regionale ed occupazione” FSE 2007-2013
della Regione Lazio;

- la determinazione dirigenziale GO0585 del 18/10/2013 avente ad oggetto “Approvazione del
Documento descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio
Direzione regionale Lavoro — “POR FSE 2007 -2013 Obiettivo competitivita regionale e

Occupazione”;

CONSIDERATO che

- il “Documento descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio Direzione
regionale Lavoro — “POR FSE 2007 -2013 Obiettivo competitivita regionale e Occupazione”
prevede le attivita che le diverse Aree della Direzione Lavoro devono svolgere,
specificando, in particolare, che:

- I’ Area Affari Generali impegnera per le attivita del FSE n. 6 dipendenti;

- I’Area Attuazione Interventi impegnera per le attivita del FSE n. 5 dipendenti;

- I’Area Controllo, Rendicontazione ¢ Contenzioso impegnera per le attivita del FSE n.
8 dipendenti;

- I’Area Monitoraggio e Valutazione impegnera per le attivita del FSE n. 2 dipendenti;

RITENUTO
pertanto, necessario individuare i dipendenti della Direzione regionale Lavoro incaricati di
svolgere le funzioni e i compiti delegati dall’Autorita di Gestione del FSE alla Direzione
regionale Lavoro in qualita di Organismo Intermedio in relazione agli interventi cofinanziati
con FSE,



DISPONE

per le motivazioni di cui in premessa, che integralmente si richiamano,

- diindividuare i sottoelencati dipendenti della Direzione regionale Lavoro quali incaricati
a svolgere le funzioni e i compiti delegati dall’Autorita di Gestione del FEG alla
Direzione regionale Lavoro in qualita di Organismo Intermedio in relazione agli
interventi cofinanziati con FSE — POR 2007-2013:

Area Affari Generali:

- Ornella Guglielmino
- Claudio Priori

- Oriana Raniolo

- Carlo Caprari

- Giuliana Donini

- Simonetta lerdi

Area Attuazione Interventi:
- Pietro Orazio Ferlito

- Lucilla Ricci

- Mauro Zappia

- Silvana Calcagni

- Felice Rinaldi

Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso:
- Silvana Torella

- Giovanna Rocchino

- Domenico Stilo

- Maria Magnolia Murtas

- Ermelinda Merra

- Pasquale Spagnoli

- Antonio Fabbri

- Giuseppina Berardino

Area Monitoraggio e Valutazione:
- Carolina Tasco
- Francesca Ferrulli



- dinotificare il presente atto ai dipendenti interessati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Marco Noccioli




