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i DIREZIONE LAVORQ
H.a AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE ORNELLA GUGLIELMINO

DENOMINAZIONE

PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE PER LA REALIZZAZIONE DELLA STAFFETTA GENERAZIONALE

PESC

(%3]

DESCRIZIONE

Per il raggiungimento dell'obiettivo organizzativeo relativo all'intervento sperimentale

denominato ‘Staffetta generazionale” I'Area Affari Generali predisporra la Deliberazione della Giunta
regionate per 'approvarione delle linee guida per la redazione del relativo Avviso pubblico, Predisporra,
inoltre, |'avviso pubblico e la Convenzione con INPS per I'integrazione contributiva che garantisce la

copertura integrale del differenziale contributive determinate

per effetto delia trasformazione dei contratto da full-time a part-time def laveratore anziano. L assistenza
tecnica relativa alle operazioni inerent all'intervento spenmentale "Staffetta Generazionale' & statas affidata

ad Italia Lavore neil'ambito del Programma di sistema Welfare to work.

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

INPS e Htalia Lavoro

INPLATOR]
C VALORE
" DENGMINAZIONE DESCRIZIONE THOLOGIA METODO D TARGET
CALCOLO
ANNUALE
Approvazione avviso pubblico inerente la Predisposizione e ) | . .
spenmentazione "Staffetta Generazionale" pubblicazione dell'avviso Indicatare di risultat binario [Si/No) Si
) RISULTATH RISUHLTATE
DESCRIZIGNE FASE RiSU?gJ;;TPESE ATTESI ATTES
: : ’ 11 QUAD. Hi QUAD.
3.:? H 3@?“‘ z
CATEGORIE GIURIDHCHE
RISORSE UMANE -DIRIGENTH D C B A
i 1 1
CAPITOLO HIPORTO

| RISORSE FINANZIARIE

31135 2.000.000




% | DIREZIONE LAVORO
Ha o AREA AFFARI GENERALI
" 'RESPONSABILE ORNELLA GUGLIELMING

%’% PEi P
Realizzazione precondizioni per 'attuazione del Contratto di PESD
DENOMINAZIONE ‘
o Apprendistato 10
L'Area Affari Generab predisperra gli atti programmatori e normativi [protacslli, regolament attuativi,j necessari per
Yattugzione del Contratto di Apprendistaty professionalizzante, nonche 'impegno alle Province relative alle niscrsa

DESCRIZIONF : finanziarie necessatie  predisporra 'organizzazions @i un help desk per rispondere ai quesiti postt daght stakeholders
- . interessati.

parti sociali per i protocolli, Ufficio Legislativo per i regolamenti e Province per

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE ,
: L I'attuazione del contratto

SNEHCATOR]

METORO.DI VALORE TARGEY

... - DENONINAZIONE DESCRIZIONE
o ' SCRIZiO TIFOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Predisposizione della
Deliberazione della Giunta in
materia di protocolli di intesa,
Predisposizione di atti per I'attuazione del delle bozze de Regalamenti e
Contratto di Apprendistato predisposizione delle
Detarmmazion di impegao

Indicatace di tzultato binario {5i/No) Si

relativiall'attuazione del
Contratto di Apprendistato

FARE R BEALZZASIONE

SCR RISULTATS BISLHLTATI ATTESI Ri
DESCRIZIONE FASE ATTES! 5 SULTATI ATTESH
' : ' { QUAD I QUAD. M QUAD.

Ry

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE - |  DIRIGENTI D c B A

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE
: F21104 6.636.132




B DIREZIONE LAVORO
L Hoa AREA AFFARI GENERALI
.. RESPONSABILE ORMELLA GUGLIELMING
H.21 el
o ) PESO
DENOMINAZIONE . . ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO 5
: : Per il raggiungimento dell'shiettrvo arganzzative relativo all'Accreditamento dei Servizi per il Lavoro, che si bast sulla sinergia tra pubbiico e
DESCREZEONE privato, I'Ares Affari Generali predisporra {a Deliberazione che disciplina l'accreditamento e defintsce | servio per il lavorn, generah e

specialishcr. Successivaments con Determinazione appravera la Direttiva per |'accreditamenta dei Servizi per il Lavero e predisporra
- l'organizzazione ¢ un hetp desk per rispondere ai quesit posti dagli stakeholders interessati

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

iralia Lavoro, Lait, Lazio Service

VALORE

S - v METODO B
. DENOMINAZIONE DESCRIZIONE
EIvO TIPOLOGEA CALCOLD TARGET
: ANNUALE
Attuazione dell'Accreditamento dei Senvizi per il ) — . . . .
Lavers Pubblicazione della direttiva di Accreditamento dei Servizi per «f Lavoro Indicatore di risultate hinario {S1I/Maj Si
PAS DIREALZATIONE
: ’ RISULTATI RESULTATY
) ﬁESCRlZIQNE FASE Risi}?.TQAJ;gWESE ATTESE ATTES
S - ’ TECGUAD. 13t QUAD.
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DHBGENTE o ' B A
3 3 i 1
CAPITEILE . HIPORTO
RiSORSE_ FINANZIARIE
: X Mh NN




SUHEA T

el DIREZIONE LAVORG
Bn . aRea AFEARI GENERALI
RESPONSABILE : ORNELLA GUGLIELMING

H22 o Had

PESD

DENOMINAZIONE . CONTRATTO DI COLLOCAZIONE E DI RICOLLOCAZIONE o

Per il raggiungimento dell'abiettivo organizzativo relativo al Contratto di Collocazione e di Ricollocazione I'Area
Affari Generali predisporra la sperimentazione del contratto di ricollocazione sull'avviso con risorse finanziarie della

DESCRIZIONE _ ; . . T ‘
e k. 236/93 e la sperimentazione del contratto di collocazione sull'avviso Garanzia Giovani. Sara predisposta
I'organizzazione di un help desk per rispondere ai quesiti posti dagli stakeholders interessati,
- ALTRE STRUTTURE COINVOLTE ftalia Lavorg, parti sociali, Ufficio di Staff

DENOMWAZID??E_ DESCRIZIONE TIFOLOGE METODO DI CALCOLO | VALORE TARGET ANNUALE

Fredisposizione della deliberazione

Attivita propedeutiche alla della Giunta e degli atti attuativi
sperimentazione dei Contratti di conseguenti fivi compresa la Indicatore di risultato binario (Si/Na) Si
Cellocazione e Ricollocazione predisposzione e pubblicazione

degli avvisi)

RISULTATI ATTESI RISULTATI ATYES RISULTATI ATTES
F QUAD. 1 QUAD. HIQRAD,

CATEGORIE GHURIDICHE

.. RISORSEUMANE | DIRIGENTI B c B _ A

CAPITOLO MPORTO

RISORSE FINANZIARIE
. . F21107 3.855.379




DIREZIONE

LAVORO

AREA

& AFFARI GENCRALI
o RESPONSABILE ORNELLA GUGLIELMING
: . PESCQ
DENOMINAZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE PER LA RELIZZAZIONE DI INTERVENTI DI
AGGIORNAMENTO, REINSERIMENTO E RICOLLOCAZIONE L. 236/93 i0

Per il raggiungimento dell'ohiettivo organizzativo relative all'aggiarnarmente, rinserimento e ricollacaziane dilaveratori a rischio
di espulsione dal mondo del lavore | Area Affari Generali predisporra una deliberazione che individuera i criteri pricritari per la
predisposizione di un Avviso pubblico che verra finanziato con le risarse ripartite con Decrete Miniteriale 829/SergDG/2012

. DESCRIZIONE ~

relative alla | 235/93. Sara predisposta 'organizzaazione di un help desk per rispondere ai quesits posti dagli stakeholders

inferessati.

| ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

Italia tavaro

AMDICATORE
DENOMINAZIONE DESCRIZIGNE TIPOLOGIA | METODO DI CALCOLO | ©TORE TARGET
S o ANNUALE
Attivitad propedeutiche all aggicrramento, reinserimente ¢
ricollocazione di lavarateri a nischie di espulsione dal mondao Pubblicazione di un avviso pubblico  |Indicatore di risultate binario (Si/Na) Si
del lsvora
RISULTATI
ATTES] RISULTATI ATTESH RISULTATI ATTESH
H QLUAD. .
| GUAD. Q 14 QUAD
CATEQORIE GIURIDHCHE
. RISORSE UMANE - DIRIGENTI o c 8 A
1 1 1
CCAPITOLC iMPOi.iTO
- RISORSE FINANZIARIE.
- . _ F21107 £.000.000




EE; DIREZIONE LAYORO
o AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE GRNELLA GUGLIELMING
e e . SR
Bt
PESO
DENGMINAZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE PER LA REALIZZAZIONE Di GARANZIA GIOVANI 5

DBESCRIZIONE

Per it raggiungimento dell'chiertva I'Araa affar ganeral predisparra il Flano di attuazione regionale del Programma Garanzia Gigvani = da
deliberazione della Giunta regicnale che approvera tale piano. Larea approvera gh avvisi pubblici e le altre misure concordate direttameante con i
Mimstera del Lavarc e geile Palitiche social: [Autcrita di Gestione nazianale del programma Garanzia Giovani) che attusranna quanta previsto dai
pianc regicnale

Sara attivato un servizia d helpdesk 2 faq per agevoiare wa partecipazione alle rmasure e per fornire chiarmenti sul programma Garanila Gicvan)
Ineltre verra predispesta una presedura dcottuno fiduciane per Feffidaments gel serizic di ass:istenza tecnica del Prano o) Attuazicne Regionale

[FAR]

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

italia Lavoro LR, parit sociall, ufficio legislative

ARLHUATOR

Gicvani

DENOMINAZIONE DESCRIZIOME TIPGLOGIA METODO DI CALCOLO § VALORE TARGET ANNUALE
Artivité prupedeutiche alla realizzazicne dal
Piano regionale del Programma Garanzia Pubblizazione degli avvisi Indicatare di risultats binaria (SifNot Si

RISLILTATE ATYES RISULTATE ATTESI REBULTATI ATTESE

DESCRIZIONE FASE
| QRIAD. It GUAD. 1H QUAD.
SRRGRLE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DHUGERNT! o c a A
2 1 1
CAPITOLO IMPORTO

RISCRSE FINAMIIARIE

Risorse allacate in favore della Regione Lazio ¢ anpostate
presse i sisteri di bllancie dol Ministero det Lavors =

deiie Politiche sociai
31,000 500

A3BZ03 per H cotlimo assiston: ateonica su garanzia

plovar

195.000,0¢




B DIREZIONE Lavoro
AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABLE ORNELLA GUGLIELMINO
PESO
PDEMNOMINAZIONE Interventi a valere sul foendo europeo di globalizzazione FEG

5

1l Fendo europeo di adeguamento alla globalizzazione {FEG), istituito con il Regolamento del Parlamento
- eurcpeo e del Consiglio n. 192 //2006 del 20 dicembre 2616, ha I'obiettive di tornire un adeguato sostegno al
BESCRIZIONE lavaratoriin esubero in conseguensa di trasformazioni rilevanti nella struttura del commercio. Verra concluso

lintarvento per i lavoratori in esubero dell'impresa Agile e verra attivato un interventn per i lavoratori in

esubero dell'impresa Videocon.

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

Ministero del lavoro, Provincia di Frosinone, BIC Lazio

DESCRIZIONE TIPOLOGEA METODO DI

VALORE TARGEY

Attrvazione Interventi FEG AGILE e FEG VDU

Predisposizione atti
amministrativi per affidamento
assistenza tecnica per FEG AGILE Indicatore di risultato binario {5i/No})
#redisposiziong convenzioni e
avvisi pubblici per FEG Videocon

Si

DESCRIZIONE FASE

RISULTATIATTESI RISULTATI ATTESI

RISULTAT] ATTESI

BISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D < B A
i 2 1 1
CAPITOLO IVIPORTO
F31139 2.558.750,00
F31935 2.558.750,00
F31140 47 087,70
RISORSE F3ig936 47.087,70
FINANZIARIE F31138 266.810,00
F31934 266.810,00
F3ii41 2.500,00
F31937 2.500,00
31134 20.060,00




,.
5

DIREZIONE

Lavoro

AREA

AFFARI GENERALI

RESPONSABILE

ORNELLA GUGLIELMINO

Attivita propedeutiche alla realizzazione del piano triennale di PESC

DENOPMINAZIONE prevenzione della corruzione 2014-2016 e del programma triennale
della trasparenza e dell'integrita 2014-2016. 0

L'Area provvedera a compilare e trasmettere i format inviati dalla responsabile della

BESCRIZIONE trasparenza e anticorruzione nonche predisporre fe relazicni richieste dalla responsabile
stessa.

ALTRE STRUTTURE tstte de aree della direzione
COINVOLTE s

FAETODO DY YALORE TARGET
DEMNOMINAZIONE DESCRIZIOME TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione Piano triennale di
prevenzione della corruzione e del
Programma triennale della Relazione Indicatore di risultate binario {Si/Mo) Si
trasparenza e dell'integrita 2014-
2016.
TAT 5 TATIA H
DESCRIZIONE EASE RISULTATI ATTES! RISULTATIATTESI RISULTATI ATTES
}OUAD, i uAD. 1 QuaD,
CATEGORIE GIURIDICHE
DIRIGENT!
RISORSE UMANE G D ¢ B A
5 1 2
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE
FiNANZgAR;E BpRE O SO N £ ARITUUL AN 0dEaTE FUR PALL LOMPR YA




gﬁ DIREZIONE LAVORO
AREA ATTUAZIONE INTERVENTI
RESPONSABILE PIETRO ORAZIO FERLITC
B ﬁvi? PG

DENUOMINAZIONE

Attuazione dellintervento sperimentale 'Staffetta Generaziznale”

PESC

i
[

DESCRIZIONE

Obiettive dell'Area & |a realizzazione di tutn gl adempimenti finauzzati alla migliore realizzazione deil'intervento sperimantale
denominato ‘Staffetta generazionale . L'intarvanto consiste nzl riconasciments di un'integrazione contributiva, 3 titolo di
zontribuzione volontaris, a favore di lavsraton prossimi alla pensione che accetting valontariamente |a trasformazione del
proprio contratta da temps pleno a tempo parziale a fronte della assunzione, da parte della medesima azienda, i giovani con

contratte di lavaro subardinato a tempo indeterminato. incluso quelle di apprendistats. Lintegrazione contributkia garantisce la

copertura integrale del differenziale contritutivo determinato per effetto della trasformazicne del contratto da full-time 3 part-
time. v a realizzazicne detl'cbiettive richiede un'attivits di varifica dei raguisiti di ammissibilita delle imprese, dei lavorateri
aderenti al part - time & der gloveni da assumere al fine di predisporre I'slenco delle domande ammesse e |'etenco deiie
domande non ammesse secondo i oriter previst dall’Avviso.

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

- DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGEA METODO DI VALORE TARGET
CALLOLO AMBILIALE
sperimentazione della Staffetta Generazionale ?:;z:;:i‘:’: ;z::i::z:z EII'INPS Indizatare di risultato Binario (5I/NO] 51
DESCRIZIGNE EASE RESUHLTATEATTESE RISOLTATIATTESS | RISULTATI ATTESH
P CUAD. i QUAD. HOUAD.
RISLIRAE
CATEGORIE GIURITHCHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI o ¢ B A
2 2 2
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
F311139 3.040.0006




L DIREZIONE LAVORO
AREA ATTUAZIONE INTERVENTI
RESPONSABILE PIETRO ORAZIO FERLITO

PESC

DENGMINAZIONE Partecipazione all’attivita finalizzata all'istituzione del Sistema dei Servizi per il lavoro

16

Nell'ambito delle attivita finalizzate alla realizzazione del Sistema Regionale dei Servizi per il lavaro - Sistema
Lazic - |'Area attuazione interventi fornira il proprio cantribute nelle tasi operative previste come 'emanazione
di una direttiva sulle procedure di accreditamento, la costituzione dell'albo degli accreditati e del sistema di
monitol aggio per la valutazione delle attivita degli operatori accreditati, In particolare sara fornito un contributo
nella redazione delle FAQ sul sisterma di accreditamenta. Sara, altresi, assicurato I'apporto dell’'Area nel
monitoraggio mediante I'elaborazione di uno specifico report sull'attivita realizzata dai soggetti accreditati.

DESCREZIONE

venti-Ares

INPS - f1abia Lavors - Ares Affar! Generalr Ay

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE .
Moniio

METODO B VALORE TARGET

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA
CALCOLO ANNUALE

Predisposizione di Repart sulla
partecipazione dei soggetti

accreditatt alle attivits avviate [Indicatore di risultato Binario (SI/NC} Sl
dalla Direzione Regianale

Contributo alia realizzazione del Sistema
Regionaie dei Serviz per il favoro.

lavoro
RISULTATI RISULTATI RISULTATI ATTES]
DESCRIZIONE EASE ATTESI ATTES! 1 QUAD
P QLAD. H QUAD, ’
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE MANE DIRIGENTI ) C B A
3 2 3 5
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE EINANZIARIE




H.b.o3

DIREZIONE LAVORO
AREA ATTUAZIONE INTERVENTI
RESPONSABILE PIETRO ORAZIO FERLITO

PESO
DENOMINAZIONE Realizzazione delle Attivita finalizzate all'attuazione della Youth Guarantee
20
La realizzazicne delia "Garanzia Giovani" {Youth Guaranteg), programma rivolto ai giovani
trai 1% ei 29 anni che non sono iscritti a scuola né all'universita, che non lavorano e che
non seguono corsi di formazione, presuppone la puntuale realizzazione di una serie di
attivita finalizzate sia 3 rendere possibile agli Enti accreditati di prestare i servizi per i quali
BESCRIZIONE gli stessi Enti hanno presentato |a ioro candidatura, sia a entire al giovane iscritto di
usufruire pienamente delle opportunita offerte dal programma. In particolare, nell'attuale
fase di attuazione del PAR Lazio 2014 ~ 2015, sara data priorita alla valutazione delle
candidature degli Enti nonche agli adempimenti finalizzati al godimento dell'indennita di
tirccinio prevista dalla misura 3 [Tirocini extracurriculari nel Lazio).
ALTRE STRUTTURE INPS - Btalia Lavoro
COINVOLTE
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE | TIPOLOGIA | "o opo Dbl VALORE
CALCOLO TARGET
Approvazione di tutte le
candidature pervenute da
. . ) . parte degli Enti e Indicatore di
Attuazione misura Tirocini . e ) percentuale 100%
adempimenti finalizzati risultato

all'erogazione
dell'indennita di tirocinio

DESCRIZIONE FASE

RISULTATY RISULTATI RISULTAT!

ATTES] ATTESE ATTES!
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT D C B A
4 3 0
CAMITOLD IMPORTO
RISORSE
FINANZIARIE DD MLPS 0 237 /52pr D G214 del 4/4/3014 1032.197.164

Pagina |




DIREZIONE LAVORO

AREA ATTUAZIONE INTERVENTI
RESPONSABILE PIETRCO ORAZIO FERLITO
PESD
DENOMINAZIONE Attuazione della Legge Regionale n. 7 del 2012 - Open Data
20

Rendere accessibili e disponibili agli utenti esterni i dati pubblici attinenti le attivita della Direzione Lavoroin

p modo da contribuire all'attuazione della Legge Regionale n. 7 del 2012, attraversa la pubblicazione degli stessi sul
DESCRIZIONE re &t °n EBE R ! P &
: portale on line datiregione. lazio.it

ALTRE STRUTTURE futte le aree della direzione

COINVOLTE
. ] T
DENOMINAZIONE DESCRIZFONE TIPOLOGIA METOR0 BI VALORE TARGET ANNUALE
] CALCOLO
Praduzione ditabelle perta
traformaczione in dataset
nei formati standard ) ) . ,
N " indicatore di realizzazione
Qpen Data open data” su freica Numerico 3
ammortizzator socali, !
sOggetti accreditati Servizi
per il lavaro, LSU.
DESCREFIONE FASE RISULTATL ATTES RISULTATI ATTES RISULFATI AYTES]
. 1 QUAD. i QUAD. 1 QUAD,
CATEGORIE GIURIDICHE
DIRIGENTI B C
RISORSE UMANE 8 A
2 2 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE
FINANZIARIE




-\, T

i DIREZIONE LAVORO
AREA CONTROLLO RENDHCONTAZIONE £ CONTENZIOSC
RESPONSABILE SILVANA TORFLLA

DENOMINAZIONE

PESO

Vatutazione attivita operatori accreditati del Sistema Lazio dei Servizi per il lavoro.

HY;

DESCRIZIONE

La Regione Lazie si ripropone di attivare un Sistema Lazio dei servizi per il lavoro, che si basi sullz sinergia tra
pubblico e privato. A tal fine, per la prima volta verra realizzato un sistema di accreditamento dei soggetti
puBbblici e privati con il guale riconoscera agh operator: det mercato del lavore regionale 'tdoneita ad
erogare sul proprio territorio servizi per ii lavoro con I'obiettive di favorire e di sastenere l'inserimento nel
lavoro, anche mediante l'utilizzo di risorse pubbliche, Uintervento prevede: I'approvazione di una direttiva
che regoli le procedure di acereditamento nei confronti di operatori pubblici (es. centri per l'mpiegoed e privati
{es. le agenzie per il lavoro}; la costituzione di un'Albo degli acereditati; Ia costituzione di un sistema per la
valutazione delle attivita degli operatori accreditati. Dopo una prima istruttoria esterna, compito dell'Area
Controflo Rendicontazione e Contenzioso sara quello o effettusie una seconda e minuziosa istruttoria
seguita da una vahdazione e conseguente emissione atto di accreditamento mediante determinazione. Per
quanto concerne la lavorazione delle FAQ, sara svolta una razionalizzazione ed organizzazione dell’attivita
[ricezione quesiti su casells di posta dedicata, controlle ed elaborazione della nisposta da parte dei funzionan
incaricati — contrallo + affar generali — validazione dirigenti e pubblicazione), il tutto come flusso costante
parallelo alla attivita istruttoria di accreditamento.

Inoltre, sara effettuata attivita di coordinamento concernente le problematiche di merito sui requisiti e le
conseguenti modifiche e/o aggiornamenti gestionali del sistema informatico in sinergia con la societa
Lazioservice e con PArea Monitoraggio

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

Area Affari Generali-Area Attuazione Interventi-Area Monitoraggio e
Valutazione

DENOMINAZIGNE DESCRIZIONE TIPCLOGIA METODO Ot VALORE TARGET
CALCOLOD ANNUALE
attivita o istruttoria ai fini
Favorire e sostenere Finserimento dei giovani | deli'atto di acereditamento degli i .
nel lavorp enti pubblici e privati- lavorazione indicatore ¢l risuitato binaiic [s/no B
delle FAQ
RISULTATI
DESCRIZIONE FASE ATVES RlSU;TAJ;gTTES! RIS%;TA:;;ZWQQ
FQUAD, QUAD. Q '
CATEGORIE GIURIDICHE
RISGREE UMANE DIRIGENT] 3 c B A
1 1 1 4
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE




Bl . DIREZIONE LAVORO

AREA CONTROLLO RENDICONTAZIONE E CONTENZIOSO

RESPONSABILE SILVANA TORELLA

g
1

DENOMINAZIONE PESQ

Interventi a valere sul fondo europeo diglobalizzazione FEG @ Bando Intesa 35

L'Area svolgera le verifiche amministrativo-contabili sulla regolarita procedurale degh interventi finanziati [Avviso pubblico Det
N. D2006/2008 "PFan Opportunita nel Lavorn” 2007; Avviso pubblice Det n. G03104/2011 Domanda di aiute FGF/2011/016/1T
FEG AGILE {Fondo di adeguamento alla zlohalizzazione e Avvisa pubblico Det, n. G11785/2014 FEG VIDEOCON) € 1spezioni in
loco. Saranno predisposte deile FAQ in coordinamento con I'Area Affari Generalif/Attuazione Interventi. L'Area svolgera, inoltre,
DESCRIZIONE attivita di rendicontazione e certificazione di spesa & preparera relazioni/comunicazion con ADG/ADC - In particolare per Feg
Agile, comumicanani con AdG/ADC in merito al rendiconto dettagliato finale delia spesa sostenuta, all’ attestazione di spesa
relativa al rendiconto trasmesse, alla documentazione di supporto alle singale voci di spesa insenite nel rendiconto, alla
relazione sul controlli di primo lvello effettuati sulla spesa rendicontata.

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE Peslo BAQ canrtdmsimienen 0

METODO M VALORE TARGET
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE THOLOGIA
i OLo CALCOLD AMMUALE
Venfiche amministrative-
controlli di 1 livello e rendicontazione della contabile sulla indicatore di realizzazione .
. binano [si/no} sl
spesa documentazione- fisica
certificazione della spesa
PRSI DI REALVZS
DESCRIZIONE FASE RISULTATY ATTES! RISULTATI ATTESI RISULTATI ATTES!
FQUAD. I QUAD. HI QUAD.,
RISORSE UMANE CATEGORIE GIIRIDICHE
DIRIGENT! D C B A
2 P 5 0 g
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE
FINANZIARIE




B4 1 DIREZIONE

LAVORO

- AREA

CONTROLLC RENDICONTAZICNE E CONTENZIOSO

-RESPONSABILE

SILVANA TORELLA

b

oy
.
2t

“
4

BEMOMINAZIONE Definizione del Bacinz L5U 5
L'Area controllo, rendicontazione e contenziase svalgera i'analisi della documentazione e |a raccalta delle dichiarazioni dei Sindaci
volte a chiarire e risalvere ir via definitiva la questizne relativa ai lavorator socialmente utili, Predisporra |'attivita
. ammunistrativa relstiva alla gestione gel bacine LU, consistente in convocazioni di n.132 Sindaci del Camun del Lazio, allo scopo
- DESCRIZIONE di ricevere docurnentaz.one & dichisrazioni volte a chiarire e risolvere in via definttiva la questione relative a1 lavorateri

sostenute per l'assunzisna di LSU nell’anna 2010,

socialmente ufili, stilande per clascun incontro apposito verbale ed infine un elenca completo di nominativi dei lavaratari
socialments ytil inser i ret Bacins eventuali accerdi sulla hlguidazione delle somme spettant a ttels di rimborso delle spese

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

INDH{ATORE

METODO D3 VALORE TARGET
. DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIFOLOGHIA
: OtoG CALLOIO ANNUALE
Attivita propedeutiche alla definizione del Bacing elenca camplato ¢l nominativi
LU ’ ' - dei lavoratar sacialmente ol [indicatore di risultato binario (SI/NQ) S|
nserit. nel bacing
UﬁSCR!ZiQNE.FASE RISULTATI ATTESE RISULTATE ATTESI RISULTATI ATTES]
} QUIAD, Il QUAD. HEQGUAD.
RISDESE
CATEGORIE GIURIMCHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D c 8 A
1 i 1 &
CAPITOLO MPORTO

RISORSE FINANZIARIE




4 DIREZIONE LAVORO
AREA CONTROLLD RENDICONTAZIONE E CONTENZIOSO
RESPONSABILE SILVANA TORELLA

Cantenzioso & Supparta giundico alla Direz:one € alle singole ares nelle vane materie di competenza della PESO
DEROMINAZIONE Direzione & gestione dei rapporti con gli organismi di vigilanza estarni (Corte dei Conti, orgam di pohzia 10
. o giudiziaria)
t'Area svolgera un lavoro di raccolta documentale, ricerca giuridica & valutazione interesse aila costituzione ingiudizio, gestira
f'attivita di recupero somme indebitamente erogate; tornira supparto giuridizo alla Direzione & alte singole aree nalle vasie
matene di competanza della Direzione.
Gestira, inaltre, | rapporti con gli organismi di vigifanza esterni {Corte dei Conte, organi di polizia giudiziaria), il contenziaso nei
PESCRIZIONE procedimenti amministrativi per gravi irregolarita, svalgendo attivita di coordinarments con "Avvocatura regionale e attfvita di

gestwne pracedirment, risoluzione stragiudiziale, accordi apertura e gestione procedimenti amministrativi di
approfandimento istruttoric per gravi tragolarita. Preparera Relazioni techiche, deterrminazioni di zostituzione 1n
giudizic/accordi e/o transazion: -determinazioni 3t pagamenta e/ recupero su esiti giudiziali, esame contradeduzioni

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

METODO i VALORE TARGET
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE THOLOGIA
o CALCOLO ANNUALE
Attivita di supporte giundico alla Bireziane ed alle Raccclta documentale e ricerca
altre Aree giuridica indheatere d sisultato binania [sifna] si
DESCRIZIONE EASE RISULTATI ATTESE | RISULTATI ATTESH | RISULTATIATTESI
i QuAD, i QUAEL 1H QUAB.
HiGNEE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT o C B A
i 1 i 0
CAPITGLOG IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE




] DIREZIONE

LAVORO

AREA

CONTROLLO RENDICONTAZIONE E CONTENZIOSO

RESPONSABILE

SILVANA TORELLA

Moo 0k

DENOMINAZIONE

s ) . . . . . . PE
Attivita propedeutiche alla realizzazione del piano triennale di prevenzione 50

della corruzione 2014-2016 e del programma triennale della trasparenza e 20

dell'integrita 2014-2016.

DESCRIZIONE

in relazione 3ll'esigenza di favorire farme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzione istituzionali e sul corretto
utilizzo dzlle riserse pubkliche, I'obiettive consiste nella realizzazions, secondo le modalita e le tempistiche delineate, deile
attivita e delle misure previste per l'annc 2014 reil'ambito del piano tnennale di prevenzione della corruzicne 2014-2015
al. In particalare I'attenzicne si rivelgera

(comprenzive del programma trisnnale deila trasparenza e dell'integnts 2014-
ad un deciso rafforzamento dei percorsi di legalita interna, rspettc a snodi cruciali dell'attivita amministrativa.
Nell'ambitc di un reale rafforzarmento delia trasparenza e anticorruzionesaranno poste in essere le seguent injziative

- Procedimentalizzazione gesticne affidamento incarichi esterni jcommissiant esamed, con 'avwio di un sistema di rotazione
costante degliincarichi, basato su criteri predeterminati;

- Predisgosizione puntuale delle ~elaziari quadnimestral e relative schede sulle rmisure relative all’anticorruzione da inviare
al responsabile delt'anticorruziane, -
Organizzaziare contrell (documertali/ n local con assegnadion scritte e specifiche, verbalizzazioni scritte, creazione fascicol
dedicati e catalogazione informatica dei precedimenti jenti e nsultat);

Riarganizzazione rappern con Avworatura e organi di vigilanza =sterm, attraversa la creazione di un archivio digitabizzato
dei proced,menti e la gestione unficata degli stessi;
- Razionalizzazione dai prozedimenti di recupero delie semme, attraverso la gestione diretta ed untficata degli stass: ar fir
dell'attivaziune delle prezedure di recupsro coattve ¢ forzoso;
- Monitaraggio defio stato di artuazione der procedimenti gludizia®s e di recupero, con cadenza trimestrale, attuato
attraverso |o scambic di informaziani con I'Avvecatura, le altre strutture interne eventualmente coinvolte e/o gli argani di
vigilanza estarni;
- Utilizzo esclusivo della PEC nelle comun:cazioni all'esterna;
- Aggiarramento, ai fini delia pubbicazions, delle informazicni richizste dalla normativa sugh atti e procediment; i
competenza dell’Area, con evidenza delle responsabilita dei pracediment.

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

BENOMINAZIGONE DESCRIZIGNE THROLOGIA METOLRO B CALCOLO VALORE TARGET
ARNEALE
Attuazione Piano triennale di prevenzione
detla corruzione e del Programma N
Relazione Indicatore di risultato binaric (Si/No) Si

triennale della trasparenza e dell'integrita
2014-2016.

DBESCRIZIONE EASE BISULTAT] ATYESI RISULTATI ATTESI RISULTATIATTESI
FOUAD, it QUAL, i ouaD.
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE - DIRIGENTI D ¢ B A

2

3 5 i

CARITOLOD IMPORTO

RISORSE

o o

FINANZIARIE




I

= DIREZIONE LAVORO
AREA Maonitoraggio e Valutazione

RESPONSABILE

Carolina Tasco

e " [ W P W
§w% 3 &? t‘{'@’ .
DENOMINAZIONE Piattaforma tecnologica a supporto del Programma Garanzia Giovani PESO
15
: Realizzazione di un' applicativo informatico ad uso degli operatort e degli utenti per la gestione delle adesioni e
DESCRIZIONE delle politiche attive erogate nell’'ambito del programma,
ALTRE STRUTTURE
izl # [2é:
COINVOLTE

PEEHCATORS

risultato

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE THOLOGIA METODO DI | VALORE TARGET
CALCOLO ANNUALE
Funzionalwté deerorta\e el della Numero di adesioni al indicatore di realizzazione Aumer o pilt di 20.000 adesioni
piattaforma informatica Programma

Y

sinterng geshiarime sy

RISULTATI

DESCRIZIONE FASE RISULTAT! ATTES! ATTESH RISULTAT! ATTES!
1 QUAD, HGQUAD.

i QUALD,

HISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! 8] C B A
2 i
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE

FINANZIARIE




b4 DIREZIONE LAVORO
AREA Monitoraggio e Valutazione
RESPONSABILE Carolina Tasco

- £
2 5 g

PESO
DENOMENAZIONE Sac Lavoro - sistema di acereditamento online
15
realizzazione di un modulo informatice che permetta agli Enti pubblici & privat di accreditarsi, per I'erogaziene di
prestaziont differenziate nell'ambito di servizi/percorsi per l'inserimento lavorative, attraverso la compilazicne di
DESCRIZIONE format predefiniti e l'inserimento di documenti in formato digitate. 1l sisterna prevede anche |a pubblicazione sul

portale dedicata dell'elenco degli enti in base alla tipologia di attivita/ servizio per cui & stato accreditato.

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

IREHEA TORT

i

VALORE
FETODO DI
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA
’ CALCOLO TARGET
ANNUALE
Attivita propedeutiche alla realizzazione del Mes_m in esercizio app\.matwo _WEb indicatore di realizzazione
Sac Lavero - sistema di accreditamento online service ad uso di utenti esterni ed fisica binario: si/no Sl
interni ‘
anterng gos
. . _ RISULTATI
DESCRIZIONE EASE RISULYATI ATTESI RIBULTATEATTESS ATTESI
i QHUIAD. it QUAD.
i QUAD.
Fisfass
CATEGORIE GIURIDICHE
RISCORSE UMANE PIRIGENT D C B A
3 2
CAPITOLOC IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE




b DIREZIONE LAVORO
AREA Monitoraggio e Valutazione
RESPONSABILE Carolina Tasco

I

N e %
A
' PESO
DENOMINAZIONE Realizzazione del Sistema Informativo Simon Lav 15
It sistema e finalizzato a monitorare tutte e fasi delle attivitad/misure di polica del lavoro di competenza
DESCRIZIONE della Direzione, permettendo inoltre di procedere atla valutazione di efficienza ed efficacia degli

interventi realizzati.

- ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

Tulle fe Arec delin D enine

IMGIATORE

VALORE
METODRO DI
DENOMINAZIONE BESCRIZIONE TIPOLOGIA
: CALCOLO TARGET
ANNUALE
Sistema gestionale informatico delle attivita Messa in esercizio applicativo indicatore di i .
della Direzione Lavoro ad uso delle Aree della reali . fisi hinario: si/no Si
Direzione ealizzazione fisica
RISLLTATI RISULTATI RISULTATY
DESCRIZIONE FASE ATTESH ATTESH ATTESH
VIGUAD, I QUAD. i QUAD.
HinihEsE
CATEGORIE GHIRIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! B ' B A
3 2
CAPITOLO IMPORTC

RISORSE FINANZIARIE




#4 . .| DIREZIONE

LAVORD

AREA

Monitoraggio e Valutazione

RESPONSABILE

Caralina Tasco

H.d.04

DESCRIZIONE

PESO
DERNOMINAZIONE intzruenti a valere sulfnndo europes di globalizzazione FEG 5
La Regione Lazia nell'ambita del Fondo Europes di adeguamento alla globalizzazicne ha ncevuto dalla Commissione Eurapea un
cofinanziamento per le domande di aiuto relative alla realizzazione di misure di palitiche attive a favore dei lavoratori fuorisciti da
due grandi aziende in crisi insistenti nef territario: Agile spa & Videocon Technologies Spa. Nel corso del 2014 £ stata data attuazione

ad entrambi i progetti fe cui attivita sono 2ggetto di monitoraggic da parte della struttura. In particclare questa ha l'obiettivo di

elabarare e trasmettere al Minisiterc del Lavora report & relazioni trumestralt e conclusive che descrivano lo stato di avanzamento e

risultati degli interventi realizzati

BETRE STRUTTURE COINVOLTE

IMPORTO

PDICATOR
DEROMINAZHINE - DESCREZONE TIPOLOGIA METODO DI VALORE TARGET ANNUALE
. CALCOLD
Stesuradi 4 reporte 5 relazioni d direal
Report = relazioni su interventi FEG suidue progetti FEG Agile e FEG |fn Icatare direalizzazione Numenae 5 relazioni e d repart
Videocon per i'inaltro al MLPS e
DESCR!?EONE FASE RISULTATI ATTESI RISULTATE ATTESS RISULTATI ATTESI
: i i QUAD. il QUEAD, 11l QUAD.
CRESDESE
CATEGORIE GIURIDICHE
RFSQRSE UMANE DIRIGENTI o [ B A
2 1
CARPITOLC

RISORSE FINANZIARIE




L | DIREZIONE LAVORO
?;%*%@{:E AREA Monitoraggio e Valutazione
Carolina Tasco

RESPONSABILE

H.d4.01

DENOMINAZIONE

Attuazione della Legge Regionale n. 7 del 2012 - Open Data

PESC

20

RESCRIZIONE

Coordinare {'attivita di raccolta e organizzazione dati pubblici attinenti le attivita della Direzione
Lavoro per renderli accessibiil e disponibili agli utenti esterni in modo da contribuire all'attuazione
delia Legge Regionale n. 7 del 2012, attraverso ia pubblicaziene degli stessi sul portale on line
dati.regione. lazio.it

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

Area Attuazione

INEHCATORE
: § VALDRE TARGET

BENORMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA METODO B CALCOLG

. ) ANNUALE
Produzione di tabelle per ta
traformazione in dataset
nei formati standard indicatora di

indics i
Open Data "open data" suammortizzator © I Numerico 3

sociali, soggetti accreditati
Servizi per il lavoro, LSU.

realizeazione fisica

DESCRIZIONE FASE RISLILTATI ATTESE RISULTATE ATTESH RISULTATI ATTESE
§QUAl. 8 QUAD. 1 QUALD.
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT] D c B A
2 i
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE

FINANZIARIE




&4 | DIREZIONE {AVORO
AREA staff
RESPONSABILE Armando Cocco
PESCO
: DENOMINAZIONE gestione richiestel‘ inflormazmm-, chiarime_ntl e segnala.ziom prop&ematic?\e_circa Iattivita
della direzione Lavoro, in particolare per gli ammortizzatori sociali. 0
La Direzione Lavoro, per sua competenza, & chiamata a dare risposta attraversa I'urp alle domande che
ad esso giungone sotto forma di ticket sulle problematiche degli ammortizzatori sociali, soprattutto, e
sulle altre materie di competenza. Al fine di monitorare |a copiosa attivita ( si possono prevedere
intorno ai 2000 ticket} si predisporra un'archiviazione informatica di tutti 1 ticket relativi [a direzione
DESCRIZIONE lavoro, diviso per aree, dove saranno riportati un numerc progressivo, il numera e la data del ticket,
I'assegnazione e la risposta data al nmttente. Per ogni ticket, per fa materia ammaortizzatori sociali, sara
fornita risposta diretta da trasmettere alt'utente. Alla fine dell'anno verra predisposta una relazione
riassuntiva dellavoro svalto dalla quale potranno risultare anche le lacune amministrative riscontrate
ALTRE STRUTTURE urp ragionale-area attuazione interventi {vertenze e ammortizzatosi
CONVOLTE sociali}- affari generaii-inps
INIHUATORE
METODO DM | VALORE TARGET
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA
CALCOLO ANNUALE
Predisposizione di un foglio
elettronice di raccolta di tuttii
archiviazione informatica ticket ticket ricevuti e lavorati, indicatore dirisuitato binario Si
Contestuale standardizzazione
delle risposte fornite.
FARLIN REALIZZAZIONE
. RISULTATI RISULTATL
. RISULTATE ATTESE
DESCRIZIQNE FASE ATTES ATTES 11l QUAD
I QUAD. i QUAD. )
BASOHISE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE
PHRIGENTE B C B A
i
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE
FINANZIARIE




LR TRV A 1
FHLHZEADS

b DIREZIONE LAVORO
AREA - staff
RESPONSABILE ' armande cocco
H,2.2

DENOMINAZIONE

PESO

contratto di collocazione e ricollocazione

30

DESCRIZIONE

La Regione Lazio contribuira all'attuazione degli interventi proposti dalle riforme del mercate del lavoro
garantendo I'offerta dei livelli essenziali di politica attiva per i lavoratori disoccupati e l'applicazione
delle innovazioni normative recentemente introdotte. La direzione a tal fine sosterra lo sviluppo di
strumenti e servizi per ridurre il divanic tra domanda e offerta di lavero, promuovera
“|l'occupazione,migliorera l'accesso al mercate del lavoro e sosterra fa mobilita volontaria dei lavoratori,
promuovera la sicurezza e la salute sul lavoro. La sperimentazione del contratto di ricollocaziong,

|ricarrers anche a riscrse comunitarie, nazionali e regionali.

area affari generali

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

SHDICATOR!

. VALORE
e = METODO D
DENOMINAZIONE DESCRIZIO TIPO 1A
£ & NE oG CALCOLO TARGET
ANNUALE
Attivita propedeutiche alla ) : Indi di
sperimentazione dei Contratti di Pre.d‘SpD?mme‘d‘.um n icatore di binario (S1/No) Si
‘ deliberazione di Giunta risultato
Coliocazione e Ricollocazione
FASE D REALIZZAZIONE -
o - RISULTAT! RISULTAT! RISULTATI
DESCRIZIONE FASE ATTESE ATTESE ATTES|
1 QUAD, i QUAD. Hi QUAD.
CATEGORIE GIURIDICHE
RiSGRS_E UMANE DlRIGI—:NTI o C B A
i 1
CAPITOLD: IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE




AOHEPDA D BROCRANIRIAT
b4 | | DIREZIONE Lavoro
AREA STAFF
RESPONSABILE Armando Cocco

DENOMINAZIONE

Attivita propedeutiche alla realizzazione del piano triennale di prevenzione
della corruzione 2014-2016 e del programma triennale della trasparenza e
dell'integrita 2014-2016.

PESC

20

DESCRIZIONE

trasparenza & l'anticorruzicne dell'amministrazione

Coordinamento delle aree e loro assistenza per la compilaziene dei format relativi alla

ALTRE STRUTTURE COINVOLTE

area affari generaii-area cantroilo, rendicontazione e contenzioso-area

ENDHTATOR
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE THOLOGHA MET! D1 CALCOLO VALORE TARGET
. OLOG (D0 Di CALLO ANNUALE
Attuazione Piano triennale di
prevenzione della corruzione e del L .
) ) indicatore di N ‘
Programma triennale della Relazione risultat binario si
trasparenza e dell'integrita 2014- suitato
2016.
BAGE L RE ALIZIATIONE
DESCRIZIONE EASE RIBULTATFATTESI | RISULTATIATTESH RISULTATI ATTESE
: 1 GUAD. 1t GUAD. B QUAD.
RISTIEE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! 3] C B A
2 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE
FINANZIARIE




