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1. Riferimenti normativi  

- Regolamento (UE, Euratom) N. 1046/2018 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 18 luglio 
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 (Regolamento omnibus). 

- Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo 
al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

- Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC) – Fondi strutturali e di investimento europei 
(Fondi SIE) – Commissione Europea EGESIF_14-0017; 

- comunicazione della Commissione Europea del 3 marzo 2010 COM (2010)2020 recante una “Strategia 
per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”, con la quale l’Unione Europea mira a rilanciare 
l’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati membri devono raggiungere nel campo 
dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione, dell’integrazione sociale e di clima e energia; 

- decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013, con la quale si è deciso di creare un'iniziativa a favore 
dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6.000 milioni di euro per il periodo 2014 - 2020 al fine 
di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione giovanile del 5 dicembre 2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani; 

- raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 
2013 delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla Comunicazione della Commissione 
COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani 
con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di 
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della 
disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale; 

- Statuto della Regione Lazio; 

- legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell'occupazione"; 

- legge n. 183 del 16 aprile 1987 in materia di “Coordinamento delle politiche riguardanti l'appartenenza 
dell'Italia alle Comunità europee e all'adeguamento dell'ordinamento interno agli atti normativi 
comunitari" con la quale all’articolo 5 è stato istituito il Fondo di Rotazione per l’attuazione delle politiche 
comunitarie; 

- legge n. 236 del 19 luglio 1993 e s.m.i. in materia di “Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione” con 
la quale all’articolo 9 è stato istituito il Fondo di rotazione per la Formazione Professionale e per l’accesso 
al Fondo Sociale Europeo; 

- decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e successive modifiche ed integrazioni; 
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- decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al 
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 
marzo 2003, n. 53”. 

- legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita”; 

- decreto legge n. 76 del 28 giugno 2013, approvato con legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99, 
concernente “Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile, della 
coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie 
urgenti”; 

- decreto legge 20 marzo 2014, n. 34 “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la 
semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”; 

- decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.; 

- accordo di Partenariato, trasmesso in data 22 aprile 2014, che individua il Programma Operativo 
Nazionale per l’attuazione della “Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” tra i Programmi 
Operativi Nazionali finanziati dal FSE; 

- accordo tra il Governo e le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante: 
“Linee guida in materia di tirocini” del 24 gennaio 2013; 

- deliberazione della Giunta regionale 11 settembre 2012, n. 452 “Istituzione del repertorio regionale delle 
competenze e dei profili formativi”; 

- deliberazione Giunta Regionale 02 agosto  2019, n. 576  “Modifica della Delibera della Giunta Regionale 
n. 533 del 9 agosto 2017. Approvazione della nuova disciplina dei tirocini extracurriculari nella Regione 
Lazio in conformità all'"Accordo tra Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul 
documento recante Linee guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi dell'articolo 1, 
commi da 34 a 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92".  

- deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per l’accreditamento e la 
definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio anche in previsione del 
piano regionale per l’attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell’allegato A della deliberazione 
della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4.” e smi; 

- deliberazione della Giunta regionale 23 aprile 2014, n. 223 “Programma Nazionale per l’attuazione della 
Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani - Approvazione del “Piano di Attuazione regionale” e smi 
; 

- Determinazione Dirigenziale n. B06163 del 17/09/2012 "Direttiva Regionale per lo svolgimento, la 
rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo e altri Fondi" e s.m.i; 

- determinazione direttoriale 8 agosto 2014, n. G11651 “Modifica della determinazione direttoriale 17 
aprile 2014, n. G05903 “Modalità operative della procedura di accreditamento dei soggetti pubblici e 
privati per i servizi per il lavoro Deliberazione della Giunta Regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina 
per l'accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio 
anche in previsione del piano regionale per l'attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica 
dell'allegato A della deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4 e dei relativi allegati”; 

- Decisione n° C(2014) 9799 del 12 dicembre 2014 con cui la Commissione Europea ha approvato il 
Programma Operativo Regione Lazio Fondo Sociale Europeo 2014-2020 nell’ambito dell’Obiettivo 
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”, contrassegnato con il n°CCI2014IT05SFOP005; 

- Deliberazione di Giunta regionale n. 55 del 17 febbraio 2015 recante: “Presa d’atto del Programma 
Operativo della Regione Lazio FSE n°CCI2014IT05SFOP005- Programmazione 2014-2020, nell’ambito 
dell’Obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”; 
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- Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per l’Autorità di Gestione e per l’Autorità di 
Certificazione, POR della Regione Lazio FSE 2014/2202, approvato con DGR 410 del 18/07/2017 ed 
integrato con Determina Dirigenziale G10814 del 27/07/2017 dell’Autorità di Gestione; 

- Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione e degli Organismi Intermedi POR della Regione Lazio 
FSE 2014/2202, i relativi allegati e le piste di controllo, approvati con Determina Dirigenziale G10826 del 
28/07/2017. 

 

 

2. Elementi metodologici di riferimento per l’individuazione del costo standard  

Il presente atto a supporto dell’ “Avviso pubblico per la realizzazione di Tirocini extracurriculari per persone 
con disabilità in età lavorativa assume a riferimento la metodologia di adozione di UCS (Unità di Costo 
Standard) da applicare alle attività di promozione dei tirocini svolte dai soggetti promotori accreditati in 
favore di soggetti appartenenti alle tipologie di cui all’art. 1 della Legge 68/1999 in età lavorativa ed iscritti 
nell’elenco del collocamento mirato, finanziate nell’ambito della Regione Lazio PO FSE 2014-2020 . 

Il processo di semplificazione delle procedure per la gestione delle operazioni finanziate dal FSE risulta 
coerente con la normativa comunitaria per il periodo di programmazione 2014/2020 ed in particolare con 
quanto previsto dall’art. 67 paragrafo 1 let. b) del Reg. (UE) 1303/2013 “Forme di sovvenzioni e assistenza 
rimborsabile” così come integrato dal Regolamento (UE) n. 1046/2018. 

 

Come noto, l’adozione del costo standard ai fini della determinazione della sovvenzione pubblica, comporta 
la semplificazione delle procedure di gestione e controllo, in quanto i pagamenti effettuati dai beneficiari non 
devono essere comprovati da documenti giustificativi delle spese, è sufficiente dare prova del corretto 
svolgimento dell’operazione o del raggiungimento dei risultati, secondo quanto anticipatamente stabilito 
nell’Avviso e nei dispositivi di attuazione. 

 

3. Modalità di determinazione del contributo pubblico  

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento, la metodologia utilizzata per il calcolo delle opzioni di 
semplificazione dei costi è la seguente: 

- un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato su dati statistici o altre informazioni oggettive o 
valutazioni di esperti; ai sensi del paragrafo 5 let. a) (i); 

L’AdG ha deciso di utilizzare le UCS al fine di stabilire il costo complessivo di una mensilità di tirocinio 
considerando tutte le varie componenti di spesa che si associano a tale operazione: 

 Attività di promozione del tirocinio 

 Indennità di partecipazione obbligatoria in favore del tirocinante 

 Attività di tutoraggio specialistico 

 Attività di gestione amministrativa del tirocinio. 

Tale UCS rappresenta quindi l’insieme dei costi che sono rimborsati ai beneficiari (soggetti promotori 
accreditati) connessi alla realizzazione di tirocini extracurriculari in favore dei soggetti appartenenti alle 
tipologie di cui all’art. 1 della Legge 68/1999 in età lavorativa ed iscritti nell’elenco del collocamento mirato, 
tenendo conto delle indicazioni dei regolamenti e dei pareri espressi dalla Commissione e dalla Corte dei 
Conti Europea su tali modalità.  
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3.1 Determinazione del contributo pubblico attraverso UCS 

La base di calcolo contiene i dati di 506 tirocini rendicontati, sottoposti a controllo di I livello ed oggetto di 
una o più domande di pagamento da parte dell’AdG, nell’ambito della prima edizione dell’Avviso. La spesa 
cumulata ammonta ad un importo ammesso di circa 3,5 Meuro, relativo a 3.222 mensilità di tirocinio 
controllate.  

La quantificazione finanziaria del tirocinio deriva dalla quantificazione dei seguenti tipologie di costo: 

a) Attività di promozione del tirocinio: tale attività ricomprende tutte le operazioni preliminari 
all’attivazione del tirocinio. Queste constano, in linea generale, dell’attività di scouting di soggetti 
potenzialmente interessati a svolgere un tirocinio, nell’attività di scouting di imprese potenzialmente 
interessate ad ospitare un tirocinante, delle attività di verifica dei requisiti di partecipazione, delle 
attività di pre-selezione e di incrocio domanda e offerta, delle attività amministrative per l’attivazione 
del tirocinio e la produzione della documentazione prevista dalla regolamentazione regionale. Per il 
rimborso di tale attività, è stata stabilita, nell’ambito dell’iniziativa Garanzia Giovani, una UCS 
specifica, poi ripresa nel Regolamento Delegato 90/2017, pari a 500,00 euro riferibili ad un tirocinio 
attivato nei confronti di un soggetto caratterizzato da una elevata distanza dal mercato del lavoro. 
Tale importo unitario è stato utilizzato nella programmazione e attuazione della prima edizione 
dell’avviso. 
 

b) Indennità di partecipazione: il valore dell’indennità mensile per lo svolgimento di un tirocinio 
extracurriculare è stabilito da una apposita disposizione regionale. L’art. 15 della DGR 576/2019 
prevede l’obbligo a corrispondere al tirocinante, a seguito della sua partecipazione pari almeno del 
70% del tirocinio su base mensile, un’indennità pari almeno ad 800,00 euro. Tale importo unitario è 
stato utilizzato nella programmazione e attuazione della prima edizione dell’avviso. 
 

c) Attività di tutoraggio specialistico: l’attività in oggetto riguarda una prestazione professionale da 
svolgere in presenza presso la sede del tirocinio finalizzata all’accompagnamento del tirocinante 
nella fase di inserimento in azienda, alla verificare del buon andamento del tirocinio, alla valutazione 
delle competenze ed abilità del tirocinante in base a quanto stabilito nel progetto formativo, e in 
generale a favorire la soluzione di criticità che possono insorgere durante lo svolgimento del tirocinio. 
Il ruolo di tutor specialistico può essere espletato da professionista in possesso delle competenze 
specifiche richieste per l’esercizio dell’area funzionale VII per un OMLS - Progettazione e consulenza 
per l’occupabilità dei soggetti svantaggiati e delle persone con disabilità relativa ai servizi specialistici 
indicati all’allegato 1 “Schede dei servizi” di cui all’art. 4 della determinazione dirigenziale G11651 
del 8 agosto 20141 .  

                                                           
1 Servizi per il lavoro specialistici facoltativi (Art. 4 co.2 – All. 1):  

- Sapersi orientare nel quadro normativo regionale e nazionale con particolare riferimento al mercato del lavoro negli ambiti 
della disabilità e dello svantaggio così come definiti dalla normativa vigente (regionale, nazionale, comunitaria); 

- Saper elaborare il profilo di funzionamento della persona con disabilità, anche mediante strumenti qualificati ICF (international 
classification functioning); 

- Conoscere i benefici economici e normativi inerenti la condizione soggettiva di svantaggio e di disabilità; 
- Saper rilevare le esigenze specifiche della persona in situazione di svantaggio e consulenza ai fini della predisposizione di misure 

personalizzate di sostegno per loro risoluzione (sistemi di welfare territoriale, servizi per caregiver, servizi di trasporto, 
adattamento ambientale, ecc.) anche ai fini dell’adattamento del posto di lavoro ai sensi dell’art. 3, co. 3bis, d.lgs. 216/2003; 

- Saper elaborare progetto personalizzato di inserimento lavorativo, anche ai fini dell’avviamento mediante convenzioni ex art. 
12 e 12bis  L. 68/1999; 

- Saper assistere i datori di lavoro sulle modalità di adempimento alla L. 68/1999. 
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Rispetto a detta posizione, si riconferma la quantificazione del costo definito nella nota metodologica 
allegata alla prima edizione dell’avviso, la quale stabiliva un costo orario2 di 35,003 euro valutato in 
base ai valori del CCNL della formazione professionale 2011-2013 – V livello di inquadramento, 
aggiungendo al calcolo del costo orario del personale tutti gli altri costi aziendali di struttura definiti 
applicando il tasso forfettario di cui all’art. 14 paragrafo 2 del Reg. (UE) 1304/2013 (UCS = costo orario 
dipendente + 40% del costo orario). 
In base all’analisi dell’attuazione della prima edizione dell’avviso, la media storica indica un impegno 
medio di 4,5 ore/mese di tutoraggio, per un costo medio mensile di 157,5 euro/mese, che proiettato 
su tutta la durata del tirocinio sviluppa un costo complessivo pari a 945,00 euro per un tirocinio 
medio di 6 mesi e di 1.890,00 per un tirocinio su 12 mesi. 

 

d) Attività di gestione amministrativa e finanziaria del tirocinio: l’attività in oggetto prevede la 
realizzazione di tutte le attività amministrative accessorie alla realizzazione del tirocinio, quali ad 
esempio l’esecuzione di tutti gli adempimenti fiscali e contabili del tirocinio, la produzione dei 
cedolini paga, il rilascio del CUD, la verifica del rispetto delle condizioni per il pagamento 
dell’indennità mensile, nonché l’esecuzione materiale del pagamento mensile stesso del tirocinante 
a mezzo bonifico bancario.  
Rispetto a detta posizione, si riconferma la quantificazione del costo definito nella nota metodologica 
allegata alla prima edizione dell’avviso, la quale stabiliva un costo orario di 32,504 euro valutato in 
base ai valori del CCNL della formazione professionale 2011-2013 – IV livello di inquadramento, 
ovvero il livello al quale normalmente vengono remunerati i profili amministrativi, aggiungendo al 
calcolo del costo orario del personale tutti gli altri costi definiti applicando il tasso forfettario di cui 
all’art. 14 paragrafo 2 del Reg. (UE) 1304/2013 (UCS = costo orario dipendente + 40% del costo 
orario). 
In base all’analisi dell’attuazione della prima edizione dell’avviso, la media storica indica un impegno 
medio di 1,9 ore/mese di attività, arrotondate a 2, per un costo medio mensile di 65,00 euro/mese, 
che proiettato su tutta la durata del tirocinio sviluppa un costo complessivo pari a 390,00 euro per 
un tirocinio medio di 6 mesi e di 780,00 per un tirocinio su 12 mesi. 

 

Nella tabella che segue sono riepilogate le voci di costo illustrate in precedenza. In via cautelativa si è scelto 
di calcolare il valore dell’UCS sui tirocini di durata annuale. 

Voci di costo 
Importi 

(12 mesi) 

Attività di promozione del tirocinio 500,00 

Indennità di partecipazione 9.600,00 

Attività di tutoraggio specialistico 1.890,00 

Attività di gestione amministrativa e finanziaria del tirocinio 780,00 

Totale 12.770,00 

Totale mensile 1.064,17 

UCS (arrotondata per difetto) 1.050,00 

                                                           
2 La determinazione del costo lordo annuo è data da: 

- retribuzione lorda annua (considerando solo il trattamento fondamentale previsto dal CCNL e non il trattamento accessorio); 

- tredicesima mensilità; 

- INPS a carico del datore di lavoro;  

- INAIL a carico del datore di lavoro; 

- accantonamento annuo del TFR. 

 
3 L’importo calcolato risulta pari a 34,88, del quale 35,00 euro costituisce un arrotondamento tecnico. Si veda 
l’allegato statistico. 
4 L’importo calcolato risulta pari a 32,48, del quale 32,50 euro costituisce un arrotondamento tecnico. Si veda 
l’allegato statistico. 
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L’importo, quindi, dell’UCS è pari ad euro 1.050,00 per ciascuna mensilità di tirocinio valido. 
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4. Elementi per la verifica dell’UCS  

I parametri di Costo Standard vengono impiegati sia per la determinazione del contributo a preventivo, in 
relazione all’attività progettata, sia per la definizione del contributo riconoscibile a consuntivo, in relazione 
al raggiungimento del risultato relativo all’attività da realizzare. Pertanto, la sovvenzione da erogare ai 
beneficiari è calcolata sulla base del raggiungimento del risultato dell’attività e non sui costi effettivamente 
sostenuti. 

Dal momento che il contributo è calcolato in base al risultato, gli stessi elementi caratteristici dell’UCS, 
devono essere certificati dal soggetto promotore, giustificati ed archiviati in vista dei controlli previsti dai 
regolamenti UE e dal sistema di gestione e controllo del POR FSE.   

Le verifiche richiedono l’esibizione di documenti giustificativi per comprovare la realizzazione dei risultati 
dichiarati dal soggetto promotore, per attestare che quanto dichiarato è stato realmente realizzato. Le 
verifiche pertanto, anche in conformità a quanto previsto dell’art. 125 paragrafo 5 del Regolamento (UE) 
n.1303/2013, si spostano dalla predominanza di verifiche finanziarie, verso aspetti tecnici delle operazioni, 
anche con riferimento ai controlli in loco.  

Il contributo concesso, calcolato e rimborsato in base all’applicazione dell’UCS sopra determinate, è ritenuto 
spesa effettivamente sostenuta, al pari dei costi effettivi giustificati da fatture e quietanze di pagamento.  

Tutti i fattori e gli elementi sopra descritti sono oggetto di una sistematica azione di verifica e controllo da 
parte da parte dell’Area controllo, secondo la normativa UE, nazionale e regionale di riferimento per 
l’attuazione del POR FSE, sulla base degli elementi di seguito delineati: 

 

Tipologia di risultato Principale documentazione da produrre in fase  

di consuntivazione dell’Azione  

 

 

Realizzazione tirocinio 

 Copia del progetto formativo, comunicazione 
obbligatoria, copia del certificato di iscrizione al 
collocamento mirato con evidenza della 
percentuale di disabilità riconosciuta  

 Copia conforme del registro presenze relativo al 
percorso di tirocinio 

 Relazione di attività sull’andamento del tirocinio 
redatta dal tutor specialistico 

 Dichiarazione di regolare pagamento 
dell’indennità da parte del tirocinante  

 Dichiarazione di regolare svolgimento del 
tirocinio 

 Copia dell’attestazione finale rilasciata al 
tirocinante 

 

 

Tipologia di risultato Altra documentazione da produrre in fase di 
verifica in loco  

 

 

Realizzazione tirocinio 

 Copie/originale del registro presenze relativo al 
percorso di tirocinio; 

 Timesheet del tutor specialistico e relazioni di 
attività; 
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Tipologia di risultato Altra documentazione da produrre in fase di 
verifica in loco  

 Lettere di incarico ai tutor specialistici impegnati 
nel progetto; 

 Copia dei cedolini/buste paga 

 Documentazione bancaria attestante il 
pagamento dell’indennità al tirocinante; 

 Documentazione attestante l’attivazione delle 
coperture assicurative INAIL e RC. 

 

La presente “Nota” e l’allegato statistico che ne costituisce parte integrante, rappresenta un riferimento 
essenziale ai fini del rispetto della pista di controllo di cui all’art. 72 lettera g) del RDC. 

Per quanto riguarda l’UCS, l’AdG assicura che le piste di controllo delle operazioni tengono conto di quanto 
disposto all’art.  25 par.1 del Regolamento delegato n. 480/2014 lett. C. secondo quanto stabilito dall’art. 25 
del Regolamento delegato (UE) n. 480/2014, viene considerata adeguata (per quanto riguarda le sovvenzioni 
e l'assistenza rimborsabile a norma dell'art. 67, par. 1, lettere b) del RDC) una pista di controllo che consente 
la riconciliazione tra gli importi aggregati certificati alla CE ed i dati dettagliati riguardanti gli output o i risultati 
e i documenti giustificativi conservati dall'AdC, dall'AdG, dagli OOII e dai beneficiari, compresi, se del caso, i 
documenti sul metodo di definizione delle tabelle standard dei costi unitari e delle somme forfettarie, 
relativamente alle operazioni cofinanziate nel quadro del POR. 

Pertanto, per l’UCS, la pista di controllo tiene conto del fatto che: 

 la metodologia usata per determinare il valore dell’UCS è formalmente documentata e conservata da 
parte dell’AdG; 

 il documento che specifica le condizioni per il sostegno delle operazioni, indicherà con chiarezza l’UCS e 
i fattori che autorizzano il pagamento; 

 la realizzazione dell’attività legata all’UCS va provata con apposite procedure e documenti, definiti 
dall’AdG e comunicati a tutti i beneficiari dell’operazione. 

In ultimo, l’AdG si attiene a quanto previsto dal Reg. delegato 480/2014 in relazione al dettaglio dei dati che 
dovranno essere registrati nel sistema informativo, relativi alle spese nella richiesta di pagamento del 
beneficiario nel caso di utilizzo di costi semplificati (art. 24, all. III punti 60-70). 
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5. Allegato statistico 

 

 
N 

 
Beneficiario 

 

 
Domanda di 

Rimborso 

 
Tirocinante5 

A - Promozione B – Indennità C - Tutoraggio specialistico D- Gestione finanziaria, amministrativa e contabile 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

N. 
mensilità 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

1 Euroconsulting 2956/5138 MAT... MA...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.470,00 1.400,00 42 40 390,00 390,00 12 12,0 

2 Euroconsulting 2956/5138 MAU.. PRO..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.470,00 1.400,00 42 40 390,00 390,00 12 12,0 

3 Euroconsulting 2956/5138 LEA...O R...... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.260,00 1.120,00 36 32 325,00 325,00 10 10,0 

4 Euroconsulting 2956/5138 RIT. .ABO..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.680,00 1.505,00 48 43 390,00 390,00 12 12,0 

5 Euroconsulting 2956/5138 ROS...LA ......... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.540,00 1.295,00 44 37 390,00 390,00 12 12,0 

6 Euroconsulting 2956/5138 SON.. FON.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.522,50 1.505,00 43,5 43 390,00 325,00 12 10,0 

7 Euroconsulting 2956/5138 CRI...NA ........ 
500,00 500,00 5 4.000,00 3.200,00 1.050,00 927,50 30 26,5 325,00 325,00 10 10,0 

8 Euroconsulting 2956/5138 SER... RO... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 1.470,00 1.295,00 42 37 390,00 390,00 12 12,0 

9 Euroconsulting 2956/5138 ENR... CA...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.522,50 1.470,00 43,5 42 390,00 390,00 12 12,0 

10 Euroconsulting 2956/5138 DOM...CA ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.470,00 1.400,00 42 40 390,00 390,00 12 12,0 

11 Euroconsulting 2956/5138 GIA... PO..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.312,50 1.242,50 37,5 35,5 390,00 390,00 12 12,0 

12 Euroconsulting 2956/5138 MAR... TR....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 325,00 12 10,0 

13 Euroconsulting 2956/5138 ASS...INA ......... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.592,50 1.365,00 45,5 39 390,00 390,00 12 12,0 

14 Euroconsulting 2956/5138 VIT...IO ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.225,00 1.155,00 35 33 390,00 390,00 12 12,0 

15 Euroconsulting 2956/5138 ANG... MA.......... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.715,00 1.627,50 49 46,5 390,00 390,00 12 12,0 

16 Euroconsulting 2956/5138 GIA... PE........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.330,00 1.207,50 38 34,5 390,00 390,00 12 12,0 

17 Euroconsulting 2956/5138 LAU.. MEN.. 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.590,00 2.047,50 74 58,5 780,00 780,00 24 24,0 

                                                           
5 I nominativi dei tirocinanti sono stati oscurati per ragioni di privacy. I caratteri iniziali ed intermedi, unitamente agli estremi della domanda di rimborso, ne consentono la traccibilità. 
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N 

 
Beneficiario 

 

 
Domanda di 

Rimborso 

 
Tirocinante5 

A - Promozione B – Indennità C - Tutoraggio specialistico D- Gestione finanziaria, amministrativa e contabile 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

N. 
mensilità 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

18 Euroconsulting 2956/5138 VAL...O P...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.522,50 1.277,50 43,5 36,5 390,00 390,00 12 12,0 

19 Euroconsulting 2956/5138 ANG... BE..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.330,00 40 38 390,00 390,00 12 12,0 

20 Euroconsulting 2956/5138 MAS...O D.... ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.400,00 47 40 390,00 390,00 12 12,0 

21 Euroconsulting 2956/5138 MAS...O F....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.610,00 1.400,00 46 40 390,00 390,00 12 12,0 

22 Euroconsulting 2956/5138 MAJ...DA .... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.575,00 1.470,00 45 42 390,00 390,00 12 12,0 

23 Euroconsulting 2956/5138 FRA...SCO ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.575,00 1.382,50 45 39,5 390,00 390,00 12 12,0 

24 Euroconsulting 2956/5138 PIE...DRE. ........ 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 1.050,00 1.015,00 30 29 260,00 260,00 8 8,0 

25 Euroconsulting 2956/5138 RIC...DO .. ....... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.712,50 2.152,50 77,5 61,5 780,00 780,00 24 24,0 

26 Euroconsulting 2956 EMA...LE .......... 
500,00 - 12 9.600,00 6.400,00 2.345,00 1.400,00 67 40 780,00 520,00 24 16,0 

27 Euroconsulting 2956/5138 DAN...E T.......... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.225,00 1.155,00 35 33 390,00 390,00 12 12,0 

28 Euroconsulting 2956/5138 LUC.. LOR... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 980,00 31 28 390,00 390,00 12 12,0 

29 Euroconsulting 2956/5138 SAB...A M...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.680,00 1.592,50 48 45,5 390,00 390,00 12 12,0 

30 Euroconsulting 2956/5138 ALE...O C...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.680,00 1.592,50 48 45,5 390,00 390,00 12 12,0 

31 Euroconsulting 2956/5138 FED...CA ....... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.520,00 2.117,50 72 60,5 780,00 780,00 24 24,0 

32 Euroconsulting 2956/5138 AND... PR...... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.502,50 2.170,00 71,5 62 780,00 780,00 24 24,0 

33 Euroconsulting 2956/5138 MAT... ME.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.225,00 1.225,00 35 35 390,00 390,00 12 12,0 

34 Euroconsulting 2956/5138 REB...A P....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.277,50 1.172,50 36,5 33,5 390,00 390,00 12 12,0 

35 Euroconsulting 2956/5138 MAU...IO ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.505,00 1.260,00 43 36 390,00 390,00 12 12,0 

36 Euroconsulting 2956/5138 DAN...A M........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.505,00 1.260,00 43 36 390,00 390,00 12 12,0 

37 Euroconsulting 2956/5138 GAB...LE .. ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.400,00 47 40 390,00 390,00 12 12,0 

38 Euroconsulting 2956/5138 FRA... MA.......... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.505,00 1.435,00 43 41 390,00 390,00 12 12,0 

39 Euroconsulting 2956/5138 CRI...ANO ......... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.730,00 2.135,00 78 61 780,00 780,00 24 24,0 

40 Euroconsulting 2956/5138 CLA...O O...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.207,50 1.155,00 34,5 33 390,00 390,00 12 12,0 
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N 

 
Beneficiario 

 

 
Domanda di 

Rimborso 

 
Tirocinante5 

A - Promozione B – Indennità C - Tutoraggio specialistico D- Gestione finanziaria, amministrativa e contabile 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

N. 
mensilità 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

41 Euroconsulting 2956/5138 JOA.. PIN.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

42 Euroconsulting 2956/5138 SIN. .ZIE... ... .. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.260,00 1.260,00 36 36 390,00 390,00 12 12,0 

43 Euroconsulting 2956/5138 NAT...A K........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 1.452,50 1.435,00 41,5 41 390,00 390,00 12 12,0 

44 Euroconsulting 2956/5138 SEB...IAN. ........ 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.572,50 2.170,00 73,5 62 780,00 780,00 24 24,0 

45 Euroconsulting 2956/5138 GIU... PE...... 
500,00 500,00 11 8.800,00 8.800,00 2.485,00 2.170,00 71 62 780,00 780,00 24 24,0 

46 Euroconsulting 2956/5138 SIM... AS..... 
500,00 500,00 11 8.800,00 8.800,00 2.415,00 2.030,00 69 58 715,00 715,00 22 22,0 

47 Euroconsulting 2956/5138 FED...CA ....... 
500,00 500,00 8 6.400,00 6.400,00 1.470,00 1.470,00 42 42 520,00 520,00 16 16,0 

48 Euroconsulting 2956/5138 ASS...A M...... ..  
500,00 500,00 11 8.800,00 8.800,00 2.485,00 2.205,00 71 63 780,00 780,00 24 24,0 

49 Euroconsulting 2956/5138 RIC...DO .’....... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.485,00 1.907,50 71 54,5 780,00 780,00 24 24,0 

50 Euroconsulting 2956/5138 STE...O I..... 
500,00 500,00 11 8.800,00 8.800,00 2.240,00 1.680,00 64 48 780,00 780,00 24 24,0 

51 Euroconsulting 2956/5138 MAR.. ANT....... .. 
500,00 500,00 12 9.600,00 8.800,00 2.590,00 2.012,50 74 57,5 780,00 780,00 24 24,0 

52 Euroconsulting 2956/5138 COR...O B...... 
500,00 500,00 12 9.600,00 8.800,00 2.555,00 2.257,50 73 64,5 780,00 780,00 24 24,0 

53 Euroconsulting 2956/5138 MAR... MI...... 
500,00 500,00 12 9.600,00 8.800,00 2.590,00 2.362,50 74 67,5 780,00 780,00 24 24,0 

54 Euroconsulting 2956/5138 FAB.. TER.... 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 857,50 717,50 24,5 20,5 260,00 260,00 8 8,0 

55 Euroconsulting 2956/5138 FRA...SCO ...... 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 612,50 612,50 17,5 17,5 260,00 260,00 8 8,0 

56 Euroconsulting 3381 MOS.. MAR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.260,00 1.260,00 36 36 390,00 390,00 12 12,0 

57 Euroconsulting 3381 CON...VI ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 390,00 390,00 12 12,0 

58 Euroconsulting 3381 TRA...ILL. .... ... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.330,00 1.330,00 38 38 390,00 390,00 12 12,0 

59 Euroconsulting 3381 CIA...NI ........ . 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.400,00 47 40 390,00 390,00 12 12,0 

60 Euroconsulting 3381 FRO...I N.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.400,00 47 40 390,00 390,00 12 12,0 

61 Euroconsulting 3381 LAU.. AND... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.330,00 1.330,00 38 38 390,00 390,00 12 12,0 

62 Euroconsulting 3381 PAS...LON. ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.365,00 1.365,00 39 39 390,00 390,00 12 12,0 

63 Euroconsulting 3381 PAS...LON. ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 1.365,00 1.365,00 39 39 390,00 325,00 12 10,0 
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N 

 
Beneficiario 

 

 
Domanda di 

Rimborso 

 
Tirocinante5 

A - Promozione B – Indennità C - Tutoraggio specialistico D- Gestione finanziaria, amministrativa e contabile 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

N. 
mensilità 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

64 Euroconsulting 3381 PRO...CIA... ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.400,00 47 40 390,00 390,00 12 12,0 

65 Euroconsulting 3381 CAR...INI ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.050,00 32 30 390,00 390,00 12 12,0 

66 Euroconsulting 3381 SOR...N F..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.225,00 1.225,00 35 35 390,00 260,00 12 8,0 

67 Euroconsulting 3381 MAT...CCO ........ 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

68 Euroconsulting 3381 CAV...ARO ........ 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 857,50 822,50 24,5 23,5 390,00 325,00 12 10,0 

69 Euroconsulting 3381 GAL.. GIU... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 260,00 12 8,0 

70 Euroconsulting 3381 RUF...O L....... 
500,00 500,00 1 800,00 800,00 280,00 280,00 8 8 130,00 130,00 4 4,0 

71 Euroconsulting 3381 LAT... NU.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.085,00 32 31 390,00 390,00 12 12,0 

72 Euroconsulting 3381 PIA...TI ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.155,00 1.155,00 33 33 390,00 390,00 12 12,0 

73 Euroconsulting 3381 MAS...NTO... ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

74 Euroconsulting 3381 RIC...TTI ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.400,00 47 40 390,00 390,00 12 12,0 

75 Euroconsulting 3381 RIC.. ANT.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.365,00 1.365,00 39 39 390,00 390,00 12 12,0 

76 Euroconsulting 3381 TAN...I A..... 
500,00 500,00 1 800,00 800,00 210,00 210,00 6 6 65,00 65,00 2 2,0 

77 Euroconsulting 3620 ROS.. MAR.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.645,00 47 47 390,00 390,00 12 12,0 

78 Euroconsulting 3620 ROC... MA... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.645,00 1.645,00 47 47 390,00 390,00 12 12,0 

79 Euroconsulting 3620/4991 SIL...I A...... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 2.170,00 2.030,00 62 58 585,00 585,00 18 18,0 

80 Euroconsulting 3620/4991 MAT...ZI ....... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.205,00 2.030,00 63 58 780,00 780,00 24 24,0 

81 Euroconsulting 3620 RIN... CL..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

82 Euroconsulting 3620/4991 PUG...SE ..... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.170,00 2.030,00 62 58 780,00 780,00 24 24,0 

83 Euroconsulting 3620/4991 COL...ONI ........ 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.380,00 2.030,00 68 58 780,00 780,00 24 24,0 

84 Euroconsulting 3620/4991 ANT...ELL. ..... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.380,00 2.030,00 68 58 780,00 780,00 24 24,0 

85 Euroconsulting 3620/4991 SAL...ORI ...... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.310,00 2.030,00 66 58 780,00 780,00 24 24,0 

86 Euroconsulting 3620/4991 CAL...I E.... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.415,00 2.030,00 69 58 780,00 780,00 24 24,0 
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N 

 
Beneficiario 

 

 
Domanda di 

Rimborso 

 
Tirocinante5 

A - Promozione B – Indennità C - Tutoraggio specialistico D- Gestione finanziaria, amministrativa e contabile 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

N. 
mensilità 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

87 Euroconsulting 3620/4991 SEV... AL........ 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.345,00 2.030,00 67 58 780,00 780,00 24 24,0 

88 Euroconsulting 3620/4991 MIR.. MAU..... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.590,00 2.030,00 74 58 780,00 780,00 24 24,0 

89 Euroconsulting 3620/4991 CAT...I I.... 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.345,00 2.030,00 67 58 780,00 780,00 24 24,0 

90 Euroconsulting 3620/4991 CAL...I P........ 
500,00 500,00 12 9.600,00 9.600,00 2.275,00 2.030,00 65 58 780,00 715,00 24 22,0 

91 Cesfor 3684 FAI... AN.... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 560,00 210,00 16 6 422,50 - 13 0,0 

92 Cesfor 3684 ROS.. ROB.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 700,00 490,00 20 14 422,50 - 13 0,0 

93 Cesfor 3684 CRE... FA...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 560,00 350,00 16 10 422,50 422,50 13 13,0 

94 Cesfor 3684 PAS...ACQ.. ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 560,00 420,00 16 12 422,50 - 13 0,0 

95 Cesfor 3684 DI ...SEP.. ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 752,50 560,00 21,5 16 422,50 - 13 0,0 

96 Cesfor 3882 CAR...NIC. ........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 455,00 455,00 14 14,0 

97 Cesfor 3882 DOM...CI ....... 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 595,00 595,00 17 17 260,00 260,00 8 8,0 

98 Cesfor 3888 RUG...RO ...... 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 665,00 665,00 19 19 260,00 260,00 8 8,0 

99 Enadil 3951 ADA.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

100 Enadil 3951 TER...ONI 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.015,00 1.015,00 29 29 325,00 325,00 10 10,0 

101 Enadil 3951 MAN...O 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 840,00 840,00 24 24 325,00 325,00 10 10,0 

102 Enadil 3951 TAR...CHI 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 980,00 945,00 28 27 260,00 260,00 8 8,0 

103 Enadil 3951 DI ...IO 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 875,00 875,00 25 25 325,00 325,00 10 10,0 

104 Enadil 3951 COL...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 

105 Enadil 3951 MAR...O 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

106 Enadil 3951 CAS...INI 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.225,00 1.225,00 35 35 325,00 325,00 10 10,0 

107 Enadil 3951 GRO... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

108 Enadil 3951 D'O...RIO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.155,00 1.155,00 33 33 390,00 390,00 12 12,0 

109 Enadil 3951 CIA... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 
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110 Enadil 3951 SAR...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.365,00 1.365,00 39 39 390,00 390,00 12 12,0 

111 Enadil 3951 DRE... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 805,00 25 23 390,00 390,00 12 12,0 

112 Enadil 3951 PIO...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 805,00 805,00 23 23 390,00 390,00 12 12,0 

113 Enadil 3951 GUE... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

114 Enadil 3951 ALI...A (...... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 805,00 805,00 23 23 325,00 325,00 10 10,0 

115 Enadil 3951 AME...LA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

116 Enadil 3951 SPE...ZA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 542,50 542,50 15,5 15,5 390,00 390,00 12 12,0 

117 Enadil 3951 SAB. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

118 Enadil 3951 MAR...O 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.365,00 1.365,00 39 39 390,00 390,00 12 12,0 

119 Enadil 3951 ORT...LLI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

120 Enadil 3951 ROM...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

121 Enadil 3951 PER...HET.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

122 Enadil 3951 ALI...A (...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 805,00 25 23 390,00 390,00 12 12,0 

123 Enadil 3951 PIR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

124 Enadil 3951 CAM.. 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

125 Enadil 3951 LOP. 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 735,00 735,00 21 21 325,00 325,00 10 10,0 

126 Enadil 3951 MAR...ONN. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 770,00 770,00 22 22 390,00 390,00 12 12,0 

127 Enadil 3951 LA ...VIA 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 840,00 840,00 24 24 325,00 325,00 10 10,0 

128 Enadil 3951 ZAP...A' 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 

129 Enadil 3951 MAN...ORI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 910,00 910,00 26 26 390,00 390,00 12 12,0 

130 Enadil 3951 REC...A (.... ..... 
500,00 - 3 2.400,00 - 490,00 - 14 0 195,00 - 6 0,0 

131 Enadil 3951 CES... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

132 Enadil 3951 D'A...O 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 735,00 735,00 21 21 390,00 390,00 12 12,0 
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133 Enadil 3951 DE ...HEL. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 980,00 980,00 28 28 390,00 390,00 12 12,0 

134 Enadil 3951 SCA...A 
500,00 500,00 1 800,00 800,00 175,00 175,00 5 5 65,00 65,00 2 2,0 

135 Enadil 3951 ZUC...I 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 840,00 840,00 24 24 325,00 325,00 10 10,0 

136 Enadil 3951 DES...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

137 Enadil 3951 LOC...LLI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 805,00 805,00 23 23 390,00 390,00 12 12,0 

138 Enadil 3951 STO... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.120,00 1.120,00 32 32 325,00 325,00 10 10,0 

139 Enadil 3951 LIL.. 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 630,00 630,00 18 18 325,00 325,00 10 10,0 

140 Enadil 3951 DON...LLI ......... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 665,00 665,00 19 19 325,00 325,00 10 10,0 

141 Enadil 3951 D'A...IO 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 875,00 875,00 25 25 325,00 325,00 10 10,0 

142 Enadil 3951 MON...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 700,00 700,00 20 20 390,00 390,00 12 12,0 

143 Enadil 3951 MAR...ELL. 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 560,00 560,00 16 16 325,00 325,00 10 10,0 

144 Enadil 3951 MIZ...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 390,00 390,00 12 12,0 

145 Enadil 3951 IAC...LLI 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 840,00 840,00 24 24 325,00 325,00 10 10,0 

146 Enadil 3951 GIO...NEL.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

147 Enadil 3951 CON...GLI. 
500,00 500,00 3 2.400,00 2.400,00 875,00 857,50 25 24,5 325,00 325,00 10 10,0 

148 Enadil 3951 ORD...Z C..... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 805,00 805,00 23 23 325,00 325,00 10 10,0 

149 Enadil 3951 LOR...ETT. 
500,00 500,00 3 2.400,00 2.400,00 630,00 630,00 18 18 260,00 260,00 8 8,0 

150 Enadil 3951 LA ...NA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 927,50 27 26,5 390,00 390,00 12 12,0 

151 Enadil 3951 AQU...NO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

152 Cesma 3956 CAR...ALE ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 595,00 525,00 17 15 390,00 390,00 12 12,0 

153 Cesma 3956 GRE.. DAN.... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 507,50 507,50 14,5 14,5 325,00 325,00 10 10,0 

154 Cesma 3956 MAR...TTI ..... 
500,00 500,00 5 4.000,00 3.200,00 472,50 472,50 13,5 13,5 325,00 325,00 10 10,0 

155 Cesma 3956 MAS...I D..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 665,00 665,00 19 19 390,00 390,00 12 12,0 
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156 Cesma 3956 RIN. .LES...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 568,75 481,25 16,25 13,75 390,00 390,00 12 12,0 

157 Cesma 3956 VAL...E P..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 700,00 682,50 20 19,5 390,00 390,00 12 12,0 

158 Cesma 3956 ELI... MA... ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 638,75 525,00 18,25 15 390,00 292,50 12 9,0 

159 Cesma 3956 TAR...O D..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 665,00 665,00 19 19 390,00 260,00 12 8,0 

160 Cesma 3956 MED... WE.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 735,00 717,50 21 20,5 390,00 260,00 12 8,0 

161 Cesma 4440 SCH...ONE ......... 
500,00 500,00 8 6.400,00 6.400,00 805,00 805,00 23 23 390,00 390,00 12 12,0 

162 Cesma 4440 ALB...SE ....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 840,00 770,00 24 22 390,00 390,00 12 12,0 

163 Cesma 4440 MIO.. LAU.. 
500,00 500,00 3 2.400,00 2.400,00 105,00 105,00 3 3 130,00 65,00 4 2,0 

164 Cesma 4440 IAN...TI ........ 
500,00 500,00 8 6.400,00 6.400,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

165 Cesma 4440 CAL...IA ....... 
500,00 500,00 8 6.400,00 6.400,00 568,75 568,75 16,25 16,25 390,00 390,00 12 12,0 

166 Cesma 4440 CAR...A T..... 
500,00 500,00 8 6.400,00 6.400,00 813,75 813,75 23,25 23,25 390,00 390,00 12 12,0 

167 Cesma 4440 MAT...LO ....... 
500,00 500,00 8 6.400,00 6.400,00 752,50 752,50 21,5 21,5 390,00 390,00 12 12,0 

168 Cesma 4440 SPA...ANI ....... 
500,00 500,00 8 6.400,00 6.400,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 

169 Cesma 4440 ALF...O M......... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 420,00 420,00 12 12 325,00 325,00 10 10,0 

170 Cesfor 4698 BOM...A 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.067,50 1.067,50 30,5 30,5 585,00 585,00 18 18,0 

171 Cesfor 4698 CAN...O 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.260,00 1.260,00 36 36 585,00 585,00 18 18,0 

172 Cesfor 4698 CAR...INI 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.085,00 1.085,00 31 31 585,00 585,00 18 18,0 

173 Cesfor 4698 FOR...O 
500,00 500,00 2 1.600,00 1.600,00 210,00 210,00 6 6 130,00 130,00 4 4,0 

174 Cesfor 4698 POR.. 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 840,00 840,00 24 24 585,00 585,00 18 18,0 

175 Cesfor 4698 SAP.. 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.067,50 1.067,50 30,5 30,5 585,00 585,00 18 18,0 

176 Cesfor 4698 VEN...TI 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.050,00 1.050,00 30 30 585,00 585,00 18 18,0 

177 DMD 4828 ARC... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

178 DMD 4828 BAR...RO 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 
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179 DMD 4828 CAI.. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

180 DMD 4828 CEN...IO 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 857,50 27 24,5 390,00 390,00 12 12,0 

181 DMD 4828 COL...ONI. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

182 DMD 4828 D'A...SAN.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

183 DMD 4828 DI ... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

184 DMD 4828 ELI. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

185 DMD 4828 FAN...I 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

186 DMD 4828 FAR... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

187 DMD 4828 FAT. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

188 DMD 4828 IAC...SSI 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

189 DMD 4828 MAG.. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

190 DMD 4828 MAN.. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

191 DMD 4828 MIE.. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

192 DMD 4828 MIN...ELL. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

193 DMD 4828 PER...I 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

194 DMD 4828 PIN.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

195 DMD 4828 REV...NT 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

196 DMD 4834 AGO...NI ....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 325,00 12 10,0 

197 DMD 4834 BOC...DI .......... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

198 DMD 4834 CAM...I B........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

199 DMD 4834 DI ...HEL. ........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 341,25 12 10,5 

200 DMD 4834 DOM...CAN. ...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 945,00 787,50 27 22,5 390,00 325,00 12 10,0 

201 DMD 4834 DOM...CAN. ...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 
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202 DMD 4834 FON...A L....... 
500,00 - 2 1.600,00 - 315,00 315,00 9 9 130,00 130,00 4 4,0 

203 DMD 4834 GEN...UCC. ....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 945,00 910,00 27 26 390,00 390,00 12 12,0 

204 DMD 4834 GIO... EM...... 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 630,00 630,00 18 18 260,00 227,50 8 7,0 

205 DMD 4834 GRI... AN....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

206 DMD 4834 LOV... VI...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

207 DMD 4834 MER...A G......... 
500,00 - 7 5.600,00 - 630,00 - 18 0 390,00 - 12 0,0 

208 DMD 4834 MIN...CI ........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

209 DMD 4834 OSM... SI.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

210 DMD 4834 PAN...O L... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

211 DMD 4834 PIR... MO.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

212 DMD 4834 PIV. .LES...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 892,50 27 25,5 390,00 390,00 12 12,0 

213 DMD 4834 TAS.. GAB..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

214 DMD 4834 VEL...CI ...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

215 DMD 4834 VIR...IO ........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

216 DMD 4838 ALL... DA.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

217 DMD 4838 BOS...I G........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

218 DMD 4838 CIN...I F..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

219 DMD 4838 COL...NTI ....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

220 DMD 4838 CUL.. LUI.. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

221 DMD 4838 CUR... MA....... .. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

222 DMD 4838 DE ...OLI. ..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

223 DMD 4838 DEL.’.OMO ........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 945,00 927,50 27 26,5 390,00 390,00 12 12,0 

224 DMD 4838 FEB...LET ........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 
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225 DMD 4838 LAN.. SIM... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

226 DMD 4838 NOD... EL... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

227 DMD 4838 PAN...ELL. ...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

228 DMD 4838 PIC. .LES...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

229 DMD 4838 RIC.. ROB.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

230 DMD 4838 RIC...TTI ...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 325,00 12 10,0 

231 DMD 4838 ROT...I E.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 525,00 525,00 15 15 325,00 325,00 10 10,0 

232 DMD 4838 SAV. .ARD... .. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

233 DMD 4838 TOM...INI ...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

234 DMD 4838 TRE... SI.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 945,00 27 27 390,00 325,00 12 10,0 

235 DMD 4838 VEL...I M...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 945,00 630,00 27 18 390,00 390,00 12 12,0 

236 Enaip 5050 IMB...IA ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.085,00 32 31 260,00 260,00 8 8,0 

237 Enaip 5050 DAN... EM...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 875,00 805,00 25 23 260,00 260,00 8 8,0 

238 Enaip 5050 FRA...SCO ..... 
500,00 - 1 800,00 - 140,00 - 4 0 65,00 - 2 0,0 

239 Enaip 5050 COM.. AUR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 805,00 630,00 23 18 260,00 260,00 8 8,0 

240 Enaip 5050 MUR... LO.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 2.400,00 805,00 770,00 23 22 260,00 260,00 8 8,0 

241 Enaip 5050 GAL...A A..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 805,00 24 23 260,00 260,00 8 8,0 

242 Enaip 5050 CAS...SSI.. ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.295,00 1.242,50 37 35,5 260,00 260,00 8 8,0 

243 Enaip 5050 D’A...TOL. ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 260,00 260,00 8 8,0 

244 Enaip 5050 PAC. .LEA.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.260,00 1.260,00 36 36 260,00 260,00 8 8,0 

245 Enaip 5050 DEL.’.RIC... ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 260,00 260,00 8 8,0 

246 Enaip 5050 RUG...I F........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.330,00 1.330,00 38 38 260,00 260,00 8 8,0 

247 Enaip 5050 D’A...LO ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.225,00 1.225,00 35 35 260,00 260,00 8 8,0 
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248 Enaip 5050 MAS...IAC... ..... 
500,00 500,00 1 800,00 800,00 245,00 245,00 7 7 130,00 65,00 4 2,0 

249 Enaip 5050 ANG...A A...... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.365,00 1.365,00 39 39 260,00 195,00 8 6,0 

250 Enaip 5050 TAW...A A.... ... . 
500,00 - 3 2.400,00 - 700,00 - 20 0 260,00 - 8 0,0 

251 Cesma 5060 TES.. 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 700,00 700,00 20 20 520,00 520,00 16 16,0 

252 Cesma 5060 MAS.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 735,00 735,00 21 21 455,00 455,00 14 14,0 

253 Cesma 5060 RAS... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 472,50 472,50 13,5 13,5 520,00 520,00 16 16,0 

254 Cesma 5060 DI ...ZO 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 770,00 770,00 22 22 520,00 520,00 16 16,0 

255 Cesma 5060 MIN...I 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 700,00 700,00 20 20 520,00 520,00 16 16,0 

256 Cesma 5060 FEO.. NIS.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 910,00 910,00 26 26 520,00 520,00 16 16,0 

257 Cesma 5060 TAG...FER.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 332,50 332,50 9,5 9,5 455,00 455,00 14 14,0 

258 Cesma 5060 BOR...LI 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 542,50 542,50 15,5 15,5 520,00 520,00 16 16,0 

259 Cesma 5060 TRE...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 630,00 630,00 18 18 455,00 455,00 14 14,0 

260 Enadil 5154 MAU...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 390,00 390,00 12 12,0 

261 Enadil 5154 ACC...INO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.155,00 1.155,00 33 33 390,00 390,00 12 12,0 

262 Enadil 5154 TOF... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 

263 Enadil 5154 D'E... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 735,00 735,00 21 21 390,00 390,00 12 12,0 

264 Enadil 5154 PIC.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

265 Enadil 5154 BRA... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

266 Enadil 5154 MOR...LO ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

267 Enadil 5154 MOR...LO .......... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 390,00 390,00 12 12,0 

268 Enadil 5154 SAV...AGO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

269 Enadil 5154 FOR... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

270 Enadil 5154 PET...CA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 
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271 Enadil 5154 MUR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.190,00 1.190,00 34 34 390,00 390,00 12 12,0 

272 Enadil 5154 SAR...INO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 910,00 910,00 26 26 390,00 390,00 12 12,0 

273 Enadil 5154 TAL... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

274 Enadil 5154 FRA...NI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 805,00 805,00 23 23 390,00 390,00 12 12,0 

275 Enadil 5154 CAR...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

276 Enadil 5154 MOR...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

277 Enadil 5154 BRU.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 980,00 980,00 28 28 390,00 390,00 12 12,0 

278 Enadil 5154 PAS...REL.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

279 Enadil 5154 VET...O 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 770,00 770,00 22 22 390,00 390,00 12 12,0 

280 Enadil 5154 ARG...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 735,00 735,00 21 21 390,00 390,00 12 12,0 

281 Enadil 5154 SIL...O 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 682,50 682,50 19,5 19,5 390,00 390,00 12 12,0 

282 Enadil 5154 PUD... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

283 Enadil 5154 BOR.. 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 700,00 700,00 20 20 390,00 390,00 12 12,0 

284 Enadil 5154 VEN... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 560,00 560,00 16 16 390,00 390,00 12 12,0 

285 Enadil 5154 MAT... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

286 Enadil 5154 DI ...ETR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.505,00 1.505,00 43 43 390,00 390,00 12 12,0 

287 Enadil 5154 PAL...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 717,50 717,50 20,5 20,5 390,00 390,00 12 12,0 

288 Enadil 5154 SAN... DE ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 735,00 735,00 21 21 390,00 390,00 12 12,0 

289 Coop Folias 5170 BRU...CI ......  
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.190,00 1.190,00 34 34 455,00 455,00 14 14,0 

290 Coop Folias 5170 CON.. GIU....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

291 Coop Folias 5170 IAF...E A......... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 840,00 840,00 24 24 455,00 455,00 14 14,0 

292 Coop Folias 5170 INN...NTI ........ 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 805,00 805,00 23 23 455,00 455,00 14 14,0 

293 Coop Folias 5170 MOL...I S....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.190,00 1.190,00 34 34 455,00 455,00 14 14,0 
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294 Coop Folias 5170 PUL... PI....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

295 Coop Folias 5170 PAR...ZA ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

296 Coop Folias 5170 MAR...I L....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 1.155,00 1.015,00 33 29 455,00 455,00 14 14,0 

297 Coop Folias 5170 PRO...TI ....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 840,00 770,00 24 22 455,00 390,00 14 12,0 

298 Coop Folias 5170 FER...ZI ........  
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.085,00 1.050,00 31 30 455,00 390,00 14 12,0 

299 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 822,50 822,50 23,5 23,5 455,00 455,00 14 14,0 

300 Ass. Platone 5174 ASS.. LAT.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

301 Ass. Platone 5174 ASS...LAT...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 455,00 390,00 14 12,0 

302 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.050,00 1.050,00 30 30 455,00 390,00 14 12,0 

303 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 700,00 700,00 20 20 260,00 195,00 8 6,0 

304 Ass. Platone 5174 ASS...LAT...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

305 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.225,00 1.225,00 35 35 455,00 455,00 14 14,0 

306 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 875,00 875,00 25 25 455,00 455,00 14 14,0 

307 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 875,00 822,50 25 23,5 455,00 455,00 14 14,0 

308 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 840,00 840,00 24 24 455,00 422,50 14 13,0 

309 Ass. Platone 5174 ASS. .LAT... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.120,00 1.120,00 32 32 455,00 455,00 14 14,0 

310 Ass. Platone 5174 ASS. .LAT... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 735,00 735,00 21 21 455,00 455,00 14 14,0 

311 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 770,00 770,00 22 22 455,00 455,00 14 14,0 

312 Ass. Platone 5174 ASS.. LAT.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.085,00 980,00 31 28 455,00 455,00 14 14,0 

313 Ass. Platone 5174 ASS.. LAT.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.225,00 1.225,00 35 35 455,00 455,00 14 14,0 

314 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 840,00 840,00 24 24 455,00 455,00 14 14,0 

315 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.225,00 1.225,00 35 35 455,00 455,00 14 14,0 

316 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.225,00 1.225,00 35 35 455,00 455,00 14 14,0 



Regione Lazio POR FSE 2014-2020 Asse I Occupazione  

Avviso Pubblico “Realizzazione di tirocini extracurriculari per persone con disabilità – EDIZIONE 2019” 

 
 

15 
 

 
N 

 
Beneficiario 

 

 
Domanda di 

Rimborso 

 
Tirocinante5 

A - Promozione B – Indennità C - Tutoraggio specialistico D- Gestione finanziaria, amministrativa e contabile 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

N. 
mensilità 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

317 Ass. Platone 5174 ASS...LAT..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.190,00 1.190,00 34 34 455,00 455,00 14 14,0 

318 Ass. Platone 5174 ASS...LAT...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.225,00 1.225,00 35 35 455,00 455,00 14 14,0 

319 Ass. Platone 5174 ASS.. LAT.... 
500,00 500,00 2 1.600,00 1.600,00 700,00 700,00 20 20 130,00 97,50 4 3,0 

320 Ass. Platone 5174 ASS.. LAT.... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 455,00 455,00 14 14,0 

321 Ass. Platone 5174 ASS...LAT...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 840,00 840,00 24 24 455,00 455,00 14 14,0 

322 DMD 5441 GIA...CA .......... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

323 DMD 5441 GIU...PE  ....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

324 DMD 5441 SAN... CE.. 
500,00 500,00 1 800,00 800,00 105,00 105,00 3 3 65,00 65,00 2 2,0 

325 DMD 5441 FLA... CO....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

326 DMD 5441 LUI.. DI ..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

327 DMD 5441 TER... FA........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

328 DMD 5441 MAR. .EDE.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

329 DMD 5441 RIT. .AFR... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

330 DMD 5441 CHI... MA..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

331 DMD 5441 LUD...CO ..... .... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

332 DMD 5441 GIA...CA .......... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 735,00 735,00 21 21 455,00 455,00 14 14,0 

333 DMD 5441 GIU... PR..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

334 DMD 5441 FRA...CSO ..... ... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

335 DMD 5441 FAB...IO .......... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 735,00 630,00 21 18 455,00 455,00 14 14,0 

336 DMD 5441 CHI... ST....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

337 DMD 5441 CLA...A T...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

338 DMD 5441 SAL...ORE   ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

339 DMD 5441 FRA...SCO ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 
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340 DMD 5451 BEL...TE ....... 
500,00 500,00 1 800,00 800,00 157,50 157,50 4,5 4,5 65,00 65,00 2 2,0 

341 DMD 5451 BUT...AZZ. ......  
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

342 DMD 5451  D’...ROS.. ....... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 787,50 630,00 22,5 18 325,00 325,00 10 10,0 

343 DMD 5451  DI ..LMA ....... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 787,50 787,50 22,5 22,5 325,00 325,00 10 10,0 

344 DMD 5451  DI ..LLO ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

345 DMD 5451 FAB...ZIO ...... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 787,50 787,50 22,5 22,5 325,00 325,00 10 10,0 

346 DMD 5451 GIA...TTI ..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

347 DMD 5451 GIO...O G....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

348 DMD 5451 LEC.. GIO..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

349 DMD 5451 LUF.. ALE....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

350 DMD 5451 MAN...I R...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

351 DMD 5451 PER.. ALEX.. 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

352 DMD 5451 RAZ...O C...... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

353 DMD 5451 REA ..ESS..... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.102,50 1.102,50 31,5 31,5 455,00 455,00 14 14,0 

354 DMD 5451 REC...A R....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

355 DMD 5451 SIL...I A....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 735,00 735,00 21 21 455,00 455,00 14 14,0 

356 DMD 5451 SPA...NI ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

357 DMD 5451 VAL... PI..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

358 SAIP 3628 AGL...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

359 SAIP 3628 ALT...LLI 
500,00 500,00 3 2.400,00 1.600,00 770,00 665,00 22 19 260,00 260,00 8 8,0 

360 SAIP 3628 BAI... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 910,00 910,00 26 26 390,00 381,88 12 11,8 

361 SAIP 3628 BAT...TI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.680,00 1.400,00 48 40 390,00 390,00 12 12,0 

362 SAIP 3628 BEL...TRI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 735,00 420,00 21 12 390,00 381,88 12 11,8 
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363 SAIP 3628 BEL...MO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 997,50 29 28,5 390,00 381,88 12 11,8 

364 SAIP 3628 BER...OZZ. 
500,00 500,00 1 800,00 800,00 630,00 630,00 18 18 130,00 130,00 4 4,0 

365 SAIP 3628 BET...L 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 1.050,00 1.032,50 30 29,5 260,00 251,88 8 7,8 

366 SAIP 3628 BON...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.155,00 1.155,00 33 33 390,00 381,88 12 11,8 

367 SAIP 3628 BON...ZI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.680,00 1.680,00 48 48 390,00 390,00 12 12,0 

368 SAIP 3628 CAC...TTI 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.155,00 1.155,00 33 33 390,00 390,00 12 12,0 

369 SAIP 3628 CAN...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.680,00 1.400,00 48 40 390,00 390,00 12 12,0 

370 SAIP 3628 CAP...LET.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 770,00 630,00 22 18 390,00 381,88 12 11,8 

371 SAIP 3628 CAT...NI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 770,00 735,00 22 21 390,00 390,00 12 12,0 

372 SAIP 3628 CER...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

373 SAIP 3628 CHI.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 700,00 595,00 20 17 390,00 390,00 12 12,0 

374 SAIP 3628 CIA...TOR. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 910,00 875,00 26 25 390,00 373,75 12 11,5 

375 SAIP 3628 CIE... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.575,00 1.575,00 45 45 390,00 390,00 12 12,0 

376 SAIP 3628 CIM...LI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 805,00 24 23 390,00 390,00 12 12,0 

377 SAIP 3628 CIP...NO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.067,50 1.067,50 30,5 30,5 390,00 390,00 12 12,0 

378 SAIP 3628 COL...CA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 665,00 595,00 19 17 390,00 390,00 12 12,0 

379 SAIP 3628 CON.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

380 SAIP 3628 COR.. 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 875,00 805,00 25 23 390,00 390,00 12 12,0 

381 SAIP 3628 CRE...NZI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 315,00 24 9 390,00 373,75 12 11,5 

382 SAIP 3628 D’O...RIO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 381,88 12 11,8 

383 SAIP 3628 DEL.’.SOL. 
500,00 500,00 4 3.200,00 3.200,00 560,00 315,00 16 9 260,00 235,63 8 7,3 

384 SAIP 3628 DI ...IO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 980,00 980,00 28 28 390,00 390,00 12 12,0 

385 SAIP 3628 DI ...RE 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 962,50 30 27,5 390,00 390,00 12 12,0 
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386 SAIP 3628 DI ...DO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 770,00 30 22 390,00 390,00 12 12,0 

387 SAIP 3628 DI ...LA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.295,00 1.295,00 37 37 390,00 390,00 12 12,0 

388 SAIP 3628 DI ...IO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 357,50 12 11,0 

389 SAIP 3628 DON...O 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 365,63 12 11,3 

390 SAIP 3628 DRO...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

391 SAIP 3628 EDE.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.155,00 1.155,00 33 33 390,00 365,63 12 11,3 

392 SAIP 3628 EGI.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 341,25 12 10,5 

393 SAIP 3628 ESP...TO ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 373,75 12 11,5 

394 SAIP 3628 ESP...TO ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 875,00 30 25 390,00 390,00 12 12,0 

395 SAIP 3628 FAB... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 980,00 30 28 390,00 390,00 12 12,0 

396 SAIP 3628 FER...ZIN 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 365,63 12 11,3 

397 SAIP 3628 FER...UTI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 390,00 390,00 12 12,0 

398 SAIP 3628 FOI. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 945,00 29 27 390,00 373,75 12 11,5 

399 SAIP 3628 FRA...NE 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 980,00 29 28 390,00 390,00 12 12,0 

400 SAIP 3628 GAL... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 980,00 980,00 28 28 390,00 381,88 12 11,8 

401 SAIP 3628 GAL.. 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 910,00 857,50 26 24,5 390,00 381,88 12 11,8 

402 SAIP 3628 GAR...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 770,00 24 22 390,00 390,00 12 12,0 

403 SAIP 3628 GIA...LOM..... 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 1.365,00 1.365,00 39 39 390,00 373,75 12 11,5 

404 SAIP 3628 GIU...NI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 700,00 700,00 20 20 390,00 390,00 12 12,0 

405 SAIP 3628 GON...LA 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 630,00 630,00 18 18 390,00 373,75 12 11,5 

406 SAIP 3628 GRO... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

407 SAIP 3628 IAC...TA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.330,00 1.225,00 38 35 390,00 390,00 12 12,0 

408 SAIP 3628 IOV... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 700,00 700,00 20 20 390,00 390,00 12 12,0 
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409 SAIP 3628 LO ...RO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 752,50 752,50 21,5 21,5 390,00 390,00 12 12,0 

410 SAIP 3628 LOM...DI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 373,75 12 11,5 

411 SAIP 3628 LOM.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

412 SAIP 3628 LON...INI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

413 SAIP 3628 MAG...TE 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.225,00 1.225,00 35 35 390,00 381,88 12 11,8 

414 SAIP 3628 MAG.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 3.200,00 280,00 280,00 8 8 390,00 373,75 12 11,5 

415 SAIP 3628 MAN...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 800,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 

416 SAIP 3628 MAR...IAN. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

417 SAIP 3628 MAS...LA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 1.050,00 30 30 390,00 390,00 12 12,0 

418 SAIP 3628 MES...NO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

419 SAIP 3628 MON...TE 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 770,00 24 22 390,00 390,00 12 12,0 

420 SAIP 3628 MOR...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 910,00 875,00 26 25 390,00 390,00 12 12,0 

421 SAIP 3628 NAL.. SCH...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 357,50 12 11,0 

422 SAIP 3628 ORI... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.225,00 1.225,00 35 35 390,00 373,75 12 11,5 

423 SAIP 3628 PAG... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 945,00 805,00 27 23 390,00 390,00 12 12,0 

424 SAIP 3628 PAN...FI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 1.015,00 29 29 390,00 390,00 12 12,0 

425 SAIP 3628 PAN...IA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 735,00 25 21 390,00 390,00 12 12,0 

426 SAIP 3628 PAR...LLA 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 665,00 630,00 19 18 390,00 381,88 12 11,8 

427 SAIP 3628 PAS...TI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 822,50 24 23,5 390,00 390,00 12 12,0 

428 SAIP 3628 PEC...A 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 875,00 25 25 390,00 390,00 12 12,0 

429 SAIP 3628 PIE...COL. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.050,00 875,00 30 25 390,00 390,00 12 12,0 

430 SAIP 3628 PIE...BUO.. ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 770,00 24 22 390,00 390,00 12 12,0 

431 SAIP 3628 PIE...SAN.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 
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432 SAIP 3628 PIE...SAN.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 630,00 630,00 18 18 390,00 390,00 12 12,0 

433 SAIP 3628 PIV. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 875,00 770,00 25 22 390,00 381,88 12 11,8 

434 SAIP 3628 POL...RI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 805,00 24 23 390,00 390,00 12 12,0 

435 SAIP 3628 RAP... AN.. ..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.155,00 1.120,00 33 32 390,00 381,88 12 11,8 

436 SAIP 3628 RAP... MA.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 980,00 980,00 28 28 390,00 373,75 12 11,5 

437 SAIP 3628 REG... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.015,00 32 29 390,00 390,00 12 12,0 

438 SAIP 3628 RIZ.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.155,00 910,00 33 26 390,00 390,00 12 12,0 

439 SAIP 3628 RUZ.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 280,00 24 8 390,00 390,00 12 12,0 

440 SAIP 3628 SAN... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

441 SAIP 3628 SAN...CI 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 805,00 805,00 23 23 390,00 390,00 12 12,0 

442 SAIP 3628 SAR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 770,00 24 22 390,00 381,88 12 11,8 

443 SAIP 3628 SEP. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 390,00 390,00 12 12,0 

444 SAIP 3628 SOL..’ 
500,00 500,00 5 4.000,00 4.000,00 805,00 805,00 23 23 390,00 365,63 12 11,3 

445 SAIP 3628 STE... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 665,00 24 19 390,00 390,00 12 12,0 

446 SAIP 3628 TAG...VEN.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 805,00 24 23 390,00 390,00 12 12,0 

447 SAIP 3628 TAL... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 980,00 31 28 390,00 390,00 12 12,0 

448 SAIP 3628 TES.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 945,00 945,00 27 27 390,00 390,00 12 12,0 

449 SAIP 3628 TES.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 140,00 24 4 390,00 390,00 12 12,0 

450 SAIP 3628 TIT...ELL. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 560,00 24 16 390,00 381,88 12 11,8 

451 SAIP 3628 TOR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 840,00 840,00 24 24 390,00 390,00 12 12,0 

452 SAIP 3628 VAR...ONA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 980,00 927,50 28 26,5 390,00 357,50 12 11,0 

453 SAIP 3628 WRO...WSK. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.015,00 875,00 29 25 390,00 365,63 12 11,3 

454 SAIP 3628 ZAM...I 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 980,00 31 28 390,00 381,88 12 11,8 
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455 Speha Fresia 4626 VOZ.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.190,00 1.120,00 34 32 390,00 390,00 12 12,0 

456 Speha Fresia 4626 MAN...ALC. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.190,00 1.190,00 34 34 390,00 390,00 12 12,0 

457 Speha Fresia 4626 VOL.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.400,00 1.400,00 40 40 390,00 390,00 12 12,0 

458 Speha Fresia 4626 SHA...TEH 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.330,00 1.260,00 38 36 455,00 455,00 14 14,0 

459 Speha Fresia 4626 NUC.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 910,00 910,00 26 26 390,00 390,00 12 12,0 

460 Speha Fresia 4626 SCI...ITA.. ....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 4.800,00 1.330,00 1.260,00 38 36 455,00 455,00 14 14,0 

461 Speha Fresia 4626 CAN...LO 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.260,00 1.190,00 36 34 390,00 390,00 12 12,0 

462 Sapienza 4742 LIB...I E... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

463 Sapienza 4742 MES... GI...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

464 Sapienza 4742 LOR... IN... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

465 Sapienza 4742 PER.. FRA...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

466 Sapienza 4742 IAF...E F....... .. 
500,00 0.00 6 4.800,00 - 1.120,00 - 32 0 390,00 - 12 0,0 

467 Sapienza 4742 BRA...FOR.. ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

468 Sapienza 4742 BIA...I F...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

469 Sapienza 4742 MOD...RI ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

470 Sapienza 4742 CAP...IA ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.085,00 32 31 390,00 390,00 12 12,0 

471 Sapienza 4742 FIL...I L... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 980,00 980,00 28 28 325,00 325,00 10 10,0 

472 Sapienza 4742 VEL...I G..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

473 Sapienza 4742 FAL... RI.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

474 Sapienza 4742 BAT...TI ...... 
500,00 500.00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.085,00 32 31 390,00 390,00 12 12,0 

475 Sapienza 4742 MED... AL........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

476 Sapienza 4742 FOL...ELL. ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.085,00 1.085,00 31 31 390,00 390,00 12 12,0 

477 Sapienza 4742 TAN...LI .......... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 
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478 Sapienza 4742 BON...LON.À  ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

479 Sapienza 4742 MIG...REL.. ...... 
500,00 - 6 4.800,00 - 1.120,00 - 32 0 390,00 - 12 0,0 

480 Sapienza 4742 PAL...CHI .... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

481 Sapienza 4742 MIN...ELL. ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 3.200,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

482 Sapienza 4742 BEL... MO.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

483 Sapienza 4742 D’A...OSI. ........ 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

484 Sapienza 4742 PEC.. GIO.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

485 Sapienza 4742 MES...ESI ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

486 Sapienza 4742 IAF...E S.... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

487 Sapienza 4742 PRE...SI ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

488 Sapienza 4742 RAP...  V...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

489 Sapienza 4742 FOR...NE ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.085,00 32 31 390,00 390,00 12 12,0 

490 Sapienza 4742 IZZ. .ARA 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

491 Sapienza 4742 MAG...ERA ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.120,00 1.120,00 32 32 390,00 390,00 12 12,0 

492 Il Pungiglione 4950 MUN...NU ... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.505,00 1.505,00 43 43 585,00 585,00 18 18,0 

493 Il Pungiglione 4950 IOC.. LUC. 
500,00 500,00 9 7.200,00 6.400,00 1.540,00 1.540,00 44 44 585,00 585,00 18 18,0 

494 Il Pungiglione 4950 MOR... GA...... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.505,00 1.505,00 43 43 585,00 585,00 18 18,0 

495 Il Pungiglione 4950 COC... MA.......... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.505,00 1.505,00 43 43 585,00 585,00 18 18,0 

496 Il Pungiglione 4950 FIO...ANT. ...... 
500,00 500,00 2 1.600,00 1.600.00 350,00 350,00 10 10 130,00 130,00 4 4,0 

497 Speha Fresia 5153 DE ...TES ...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.190,00 1.190,00 34 34 390,00 390,00 12 12,0 

498 Speha Fresia 5153 RIO.. FRA...... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 1.190,00 1.190,00 34 34 390,00 390,00 12 12,0 

499 Speha Fresia 5153 GAL.. CAR.. ....... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.000,00 1.190,00 1.190,00 34 34 390,00 390,00 12 12,0 

500 Speha Fresia 5153 BOL.. MAR.. 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 1.190,00 1.155,00 34 33 390,00 390,00 12 12,0 
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N 

 
Beneficiario 

 

 
Domanda di 

Rimborso 

 
Tirocinante5 

A - Promozione B – Indennità C - Tutoraggio specialistico D- Gestione finanziaria, amministrativa e contabile 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

N. 
mensilità 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

Importo 
rendicontato 

Importo 
ammesso 

Ore 
rendicontate 

Ore  
ammesse 

501 Speha Fresia 5153 VEG... RO..... 
500,00 500,00 6 4.800,00 4.800,00 910,00 875,00 26 25 390,00 390,00 12 12,0 

502 Speha Fresia 5469 CLA...O  .......... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.190,00 1.120,00 34 32 585,00 585,00 18 18,0 

503 Speha Fresia 5469 ANG... GU....... 
500,00 500,00 7 5.600,00 5.600,00 1.260,00 1.190,00 36 34 455,00 455,00 14 14,0 

504 Speha Fresia 5469 DAV.. LEA.... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.820,00 1.820,00 52 52 585,00 585,00 18 18,0 

505 Speha Fresia 5469 STE...O N...... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.190,00 1.190,00 34 34 585,00 585,00 18 18,0 

506 Speha Fresia 5469 GAB...LE ...... 
500,00 500,00 9 7.200,00 7.200,00 1.190,00 1.015,00 34 29 585,00 585,00 18 18,0 

    253.000 248.500 3.222 2.577.600 2.516.800 541.222,50 510.518,75 15.463,50 14.586,25 205.692,50 199.598,86 6.329 6.141,50 

 

 

Costo totale mensilità Totale N. mesi Importo medio 

Costo rendicontato     3.577.515,00  3.222 1.110,34 

Costo ammesso     3.475.417,61  3.222 1.078,65 

 

 

Tutoraggio Totale Media Mese 

Ore rendicontate                15.464  4,8 

Ore ammesse                14.586  4,5 

 

 

Gestione finanziaria 
amministrativa e contabile Totale Media Mese 

Ore rendicontate                  6.329  2,0 

Ore ammesse                  6.142  1,9 
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Calcolo del costo orario per le attività di tutoraggio specialistico  di assistenza contabile, amministrativa e finanziaria 

Descrizione Modalità di calcolo Importi (livello IV) Importi (livello V) 

1 Retribuzione base tabellare   € 1.879,17 € 1.957,63 

2 P.E.O.I.   € 200,00 € 275,00 

A Totale retribuzione MENSILE   € 2.079,17 € 2.232,63 

B Mensilità retribuite   13 13 

C=AxB Retribuzione annua   € 27.029,21 € 29.04,19 

D.1 INPS a carico Azienda Retribuzione annua x 28,98% € 7.833,07 € 8.411,21 

D.2 Altre casse a carico Azienda Retribuzione annua x   € 0,00 € 0,00 

D.3 INAIL Carico Azienda Retribuzione annua x 0,60% € 162,18 € 174,15 

D TOTALE ONERI RETRIBUTIVI   € 7.995,24 € 8.585,36 

E Trattamento di finre rapporto (TFR)   € 1.867,02 € 2.004,82 

F TOTALE COSTO LORDO ANNUO C + D + E € 36.891,47 € 39,614,36 

  Orari di lavoro convenzionale annuo   1.872 1.872 

  Ferie (32 gg. X 6 ore)   192 192 

  Riposi per festività   66 66 

  Festività soppresse (4gg x 6 ore)   24 24 

G TOTALE ORE ANNO Art. 36, comma 1 CCNL Formazione 1.590 1.590 

H COSTO ORARIO   € 23,20 € 24,91 

I ALTRI COSTI 40% del costo diretto del personale € 9,28 € 9,87 

TOTALE € 32,48 € 34,88 

 

 

 

 


