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OGGETTO: Approvazione esiti istruttoria, delle domande di assegnazione dei “voucher di 
conciliazione” da parte della società BIC LAZIO S.p.A., quale soggetto attuatore, 
FEG/VDC  di cui all’Avviso Pubblico per la “Presentazione di progetti formativi rivolti ai 
lavoratori in esubero provenienti dall’impresa VDC TECHNOLOGIES SPA E CERVINO 
TECHNOLOGIES S.R.L con sede nella Regione Lazio per favorire il reinserimento nel 
mondo del lavoro”. 
 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 
 

Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi 

 
VISTI 
 

 Regolamento (CE) N. 1927/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 
dicembre 2006 così come modificato dal Regolamento (CE) N.546/2009 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009; 

 

 il Regolamento (UE) N. 1407/2013 e N. 1408/2013 della Commissione del 18 
dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul 
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»; 

 

 la Decisione della Commissione europea, relativa alla domanda “EGF/2012/007 
IT/VDC Technologies”, C(2014) 3444 del 22/05/2014 che concede un contributo 
finanziario del Fondo europeo di adeguamento alla Globalizzazione per finanziare 
misure attive per il mercato del lavoro a seguito degli esuberi nell’impresa VDC 
Technologies S.p.a in Italia;  

 

 la nota della Commissione Europea n. 10459 del 10 novembre 2009 cui si rinvia 
per relationem anche per le motivazioni del presente atto;  

 

 Quadro Strategico Nazionale italiano per la politica regionale di sviluppo 2007 – 
2013; 

 

 Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i; 

 

 Decreto legislativo 21 aprile 2000, n 181 ed s.m.i. “Disposizioni per agevolare 
l'incontro fra domanda ed offerta di lavoro”; 

 

 Legge 16 gennaio 2003, n. 3 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” ed in particolare l’articolo 11 che prevede il Codice unico di 
progetto degli investimenti pubblici (CUP);  

 

 Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e 
s.m.i. e in particolare gli articoli 4, 5 e 6 del Capo I ; 

 

 Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”; 

 



 Legge 18 giugno 2009, n.69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la 
semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile” ed in 
particolare l’articolo 32, commi 1 e 5; 

 

 Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, nonche' nuove disposizioni in materia di documentazione 
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”. 

 Legge 12 luglio 2011, n. 106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 13 maggio 2011, n. 70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni 
urgenti per l'economia”;  

 

 Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, nonché nuove diposizioni in materia di documentazione 
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;  

 

 Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del 
lavoro in una prospettiva di crescita.”; 

 

 Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”;  

 

 le Linee Guida per gli Organismi Intermedi emesse dall’Autorità di Gestione. del 
fondo FEG, Ministero del lavoro  e delle Politiche Sociali, ed in particolare l’articolo 
6 , dove si prevede che l’Organismo Intermedio può avvalersi per l’esecuzione delle 
misure previste dal FEG di soggetti attuatori;  

 

 Legge Regionale 3 aprile 1990, n. 35 “Promozione della costituzione del Business 
Innovation Center Lazio - B.I.C. Lazio”; 

 

 Legge Regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e 
locali in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.; 

 

 Legge Regionale 6 agosto 1999, n. 14 “Organizzazione delle funzioni a livello 
regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo” e s.m.i.; 

 

 Legge Regionale 13 dicembre 2013, n. 10 “Disposizioni in materia di riordino delle 
società regionali operanti nel settore dello sviluppo economico e imprenditoriale”ed 
in particolare l’art. 1 comma 1;  

 

 Il Regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, concernente “Regolamento di 
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” s.m.i.;  

 

 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 "Disposizioni 
legislative in materia di documentazione amministrativa”e s.m.i.; 

 

 Decreto del Presidente della Repubblica 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di 
esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul 
fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di 
coesione”; 

 

 Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2 febbraio 2009, n. 2 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 



per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 
2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

 

 Deliberazione della Giunta regionale 968/2007 “Revoca D.G.R. 21/11/2002, n. 
1510 e D.G.R. 20/12/2002, n. 1687. Approvazione della nuova Direttiva 
“Accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento 
nella Regione Lazio” e s.m.i.;  

 

 Deliberazione della Giunta regionale 1 giugno 2012, n. 269 “Direttiva Regionale 
per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate con il 
Fondo Sociale Europeo e altri Fondi”; 

 

 La  Deliberazione della Giunta Regionale 17 ottobre 2012 n.518 “Disciplina dei 
rapporti tra l’Amministrazione Regionale e l’Agenzia regionale per gli investimenti e 
lo sviluppo del Lazio Sviluppo Lazio SpA istituita dall’art. 24 della L.R. 6 del 7 
giugno 1999 “Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio di previsione 
della Regione Lazio per l'esercizio finanziario 1999 (art. 28 L .R. 11 aprile 1986, n. 
17)” e delle controllate F.I.L.A.S. S.p.A., BIC Lazio S.p.A.,  Unionfidi Lazio S.p.A”; 

 
VISTI  
     •   Deliberazione della Giunta Regionale 3 ottobre 2013, n.311 “Conferma di 

adesione al progetto FEG VIDEOCON per l’accesso al Fondo Europeo di 
adeguamento alla Globalizzazione - Prenotazione della quota di cofinanziamento 
regionale della domanda di aiuto EGF/2012/007 IT VDC” cui si rinvia per 
relationem anche per le motivazioni del presente atto; 

 

 Accordo del 19/06/2014 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la 
Direzione Lavoro della Regione Lazio per l’attuazione coordinata delle azioni 
riferibili al programma di interventi a cofinanziamento FEG domanda di aiuto 
EGF/2012/007/IT/VDC Technologies;  

 

 Determinazione dirigenziale n. B06163 del 17 settembre 2012 “Direttiva Regionale 
per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate con il 
Fondo Sociale Europeo e altri Fondi”; 

 

 Determinazione dirigenziale n. G00585 del 18 ottobre 2013 “Approvazione del 
Documento descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo 
Intermedio Direzione regionale Lavoro – POR FSE 2007/2013 Obiettivo 
competitività regionale e Occupazione”; 

 
CONSIDERATO  che in conformità a quanto previsto dal Regolamento FEG ed alle Linee 

Guida del Sistema di Gestione e Controllo dei finanziamenti previsti dal FEG in 
Italia, la Regione Lazio ha individuato Bic Lazio S.p.A. quale soggetto attuatore 
della domanda di aiuto n. “EGF/2012/007/IT/VDC Technologies”; 
  

VISTA 
 la determinazione dirigenziale n. G09498 del 01/07/2014 “Approvazione dello 
 schema di convenzione tra la Regione Lazio e la società BIC Lazio SpA nell’ambito   
della domanda di aiuto al fondo FEG n. EGF/2012/007/IT/VDC Technologies per 
l’attuazione coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a 
cofinanziamento FEG”; 

 

 la Convenzione tra la Regione Lazio e la società BIC Lazio SpA sottoscritta il 9 
agosto 2014; 



 la determinazione G11785 del 13/08/2014 avente per oggetto “Approvazione 
Avviso Pubblico per la presentazione di progetti formativi rivolti ai lavoratori in 
esubero provenienti dall’impresa VDC Technologies SpA e Cervino Technologies 
S.r.l. con sede nella Regione Lazio per favorire il reinserimento nel mondo del 
lavoro”; 
 

 la determinazione G12654 dell’ 8/09/2014 di approvazione del regolamento sui 
criteri per l’assegnazione dei voucher di conciliazione a favore dei lavoratori in 
esubero proveniente dall’impresa VDC Technologies Spa e Cervino Technologies 
S.r.l. con sede nella Regione Lazio; 
 

     ● la determinazione G13133 del 18/09/2014 di approvazione dell’Avviso pubblico  
per incentivi alle assunzioni di lavoratori in esubero provenienti dall’impresa VDC 
Technologies SPA e dalla Cervino Technologies S.R.L. con sede nella Regione Lazio; 
 

● la determinazione G14483 del 13/10/2014 di trasferimenti risorse a BIC LAZIO 
SpA per FEG/VDC azione “voucher di conciliazione” di cui all’Avviso Pubblico per 
la presentazione di progetti formativi rivolti ai lavoratori in esubero provenienti 
dall’impresa VDC TECHNOLOGIES SPA E CERVINO TECHNOLOGIES S.R.L. con 
sede nella Regione Lazio; 

 
RILEVATO  che  sulla base dei dispositivi del sopraccitato Regolamento “art. 7 verifica di  

ammissibilità” la Bic Lazio, in qualità di soggetto attuatore dell’intervento, ha     
proceduto all’istruttoria delle domande del voucher di conciliazione, inviando alla 
Regione Lazio- Direzione Regionale Lavoro- gli esiti con nota prot. n. 14-716-MG 
del 25/11/2014, (schede di sintesi per ciascun lavoratore, spese ammissibili, 
check-list presenza documentazione, criteri, condizione) con l’indicazione del 
punteggio totale e dell’esito dell’istruttoria stessa; 

 
VISTA la nota n. 664259 del 28/11/2014 dell’Area Controllo, Rendicontazione e 

Contenzioso con la quale vengono trasmessi gli esiti del controllo di 1° livello   
relativamente a  n. 3 voucher di conciliazione, per un importo complessivo di € 
1.028,00=;                   
 

RITENUTO pertanto, necessario approvare gli esiti delle domande di aiuto 
EGF/2012/007/IT/VDC, di assegnazione del voucher di conciliazione e della 
documentazione amm.vo/contabile pervenuta ai sensi del regolamento approvato 
con DD G12654 dell’ 8/09/2014, come di seguito riportato: 

 

Nome 
lavoratore 

Punteggio 
totale 

Esito 
istruttoria 

Importo 
ammissibile 
        € 

 
Motivazioni 

Morini Paola 12 Ammissibile 1.013,00 Parcella di € 126,88 non 
ammissibile in quanto non 

supportata da evidenza del 

pagamento  

Pizzuti 
Andrea 

8 Ammissibile 15,00  
Scuolabus importo annuale € 
131,30=, ammissibile solo quota 
parte per il mese dell’attività 
formativa. 
Fattura di € 274,65 non 
ammissibile in quanto relativa a 
spese (libri scolastici) non 
previste dal regolamento 
 
 



Catracchia 
Domenico 

12 Ammissibile 0,00 Non è stato prodotto alcun 
documento a supporto della 
richiesta (contratto di 
assunzione, busta paga)  

 
 

Di riconoscere, ai soggetti sotto indicati gli importi affianco indicati  
 

Morini Paola € 1.000,00 

Pizzuti Andrea € 15,00 

 

 

- di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale www.biclazio.it e sul sito 

istituzionale della Regione Lazio www.regione.lazio.it al link: FEG.  

  

Tutto ciò premesso costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

D E T E R M I N A 

Art. 1  

 
-       di approvare gli esiti dell’istruttoria delle domande di aiuto EGF/2012/007/IT/VDC  

“voucher di conciliazione”, come di seguito riportato 
 
 

Nome 
lavoratore 

Punteggio 
totale 

Esito 
istruttoria 

Importo 
ammissibile 

€ 

 
Motivazioni 

Morini Paola 12 Ammissibile 1.013,00 Parcella di € 126,88 non 
ammissibile in quanto non 
supportata da evidenza del 
pagamento  

Pizzuti 
Andrea 

8 Ammissibile 15,00 Scuolabus importo annuale € 
131,30=, ammissibile solo quota 
parte per il mese dell’attività 
formativa. 
Fattura di € 274,65 non 
ammissibile in quanto relativa a 
spese (libri scolastici) non 
previste dal regolamento. 

 

Catracchia 
Domenico 

12 Ammissibile 0,00 Non è stato prodotto alcun 
documento a supporto della 
richiesta (contratto di 
assunzione, busta paga)  

 

Art. 2 
 

Di riconoscere, ai soggetti sotto indicati gli importi affianco indicati  
 

Morini Paola € 1.000,00 

Pizzuti Andrea € 15,00 

 
 

 
 



 

- di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale www.biclazio.it e sul sito 

istituzionale della Regione Lazio www.regione.lazio.it al link: FEG.  

 

  
             Il Direttore Regionale 
          Marco Noccioli 



