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Garanzia Occupabilita Lavoratori

All B

Avviso pubblico N. 1 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro
e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Rif. DD. n. G08845 del 07/07/2022 e ss.mm.ii.

3 elenco ammessi catalogo linea 2 e 3

cod prog / complesso

id slgem soggetto proponente cod fisc/p.iva titolo progetto complesso / Titolo edizione
C00122 Archibit Generation Srl 05841851008 ;TEAM DIGITAL TWINE14:E77
35670 | 22063NC0012200001 TEAM BIM
35673 22063NC0012200002 PROFESSIONISTI AD - ARCHITETTURA DIGITALE
35703 | 22063NC0012200003 GREEN BIM
35704 | 22063NC0012200004 TECNICO DEL DISEGNO EDILE
C00134 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK 02297300606 (PIANO FORMATIVO G.O.L.
32789 22063NC0013400001 PERCORSI DI AGGIORNAMENTO DELLE VANCIES OCCUPAZIONALI
32790 22063NC0013400002 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021
32791 22063NC0013400003 FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI LEP D.M. 28/12/2021
32792 22063NC0013400004 FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO LEP D.M. 28/12/2021
32793 | 22063NC0013400005 FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021
32794 | 22063NC0013400006 PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE LEP D.M. 28/12/2021
C00128 BIO INVENT S.N.C. DI VOLPINI STEFANO & C. 11032831007 Esperto nella gestione dell’energia
36183 22063NC0012800001 Esperto nella gestione dell’energia
coo0127 E.N.E.F. G. Cena 02830690596 ENEF Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
33221 22063NC0012700001 ENEF Upskilling percorso 2.1 FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di aggiornamento
33222 22063NC0012700002 ENEF Re.zsl<.|||'|ng p'e!‘cor'so 3.1 FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO LEP D.M. 28/12/2021 —
Percorsi di riqualificazione
35879 22063NC0012700003 ENEF Upskilling percorso 2.2 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
35880 22063NC0012700004 ENEF Upskilling percorso 2.3 FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di
base
35881 22063NC0012700005 ENEF Reskilling percorso 3.2 FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
35882 22063NC0012700006 E'NEF B'eskl'lllng percorso 3.3 PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di
riqualificazione
C00133 Ente per lo Sviluppo Formativo CARTESIO 02461720605 :Candidatura Avviso Pubblico N. 1 - GOL
36426 22063NC0013300001 Percorso 2 - UPSKILLING - FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di aggiornamento
F -T | 172081
C00144 orma-Tec r 06172081009 | pSKILLING E RESKILING - WORK IN PROGRESS
32576 22063NC0014400001 Reskilling figure professionali da inserire nel settore ICT
32577 22063NC0014400002 Microsoft Office: base, intermedio, avanzato
36652 22063NC0014400003 Microsoft Office: percorso completo
36662 22063NC0014400004 Reskilling figure professionali da inserire nel MdL
€00140 Futura srl 02935630604 INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA IN AMBITO INFORMATICO, CYBERSECURITY E DIGITAL MARKETING




All B

cod prog / complesso

id slgem soggetto proponente cod fisc/p.iva titolo progetto complesso / Titolo edizione
34077 22063NC0014000001 COMPETENZE BASE IN AMBITO INFORMATICO, CYBERSECURITY E DIGITAL MARKETING
34135 | 22063NC0014000002 INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA ATTRAVERSO PERCORSI DI ITALIANO, INGLESE E INFORMATICA
34140 22063NC0014000003 COMPETENZE EVOLUTE IN AMBITO INFORMATICO, CYBERSECURITY E DIGITAL MARKETING
C00139 ISTITUTO G. MESCHINI SRL 01184091005 Formazione per un mondo in evoluzione
percorso 2.3 FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di
32760 | 22063NC0013900001
base
32768 | 22063NC0013900002 percorso 3.3 PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE — Percorsi di riqualificazione
C00135 Luigi Pirandello Centro studi e formazione s.r.l. 02358180608 GOL-Formazione
36158 | 22063NC0013500001 UpSkilling-1
36504 | 22063NC0013500002 Upskilling-2
36505 | 22063NC0013500003 Upskilling-3
36506 ;| 22063NC0013500004 Reskilling-1
36507 | 22063NC0013500005 Reskilling-2
36508 | 22063NC0013500006 Reskilling-3
C00132 ORIENTA DIRECT 04539301004 ORIENTA DIRECT - Catalogo formazione Percorsi 2 e 3
36301 22063NC0013200001 2.1 - Formazione in relazione a vacancies occupazionali
36303 22063NC0013200002 2.2 - Formazione competenze digitali
36306 22063NC0013200003 2.3 - Formazione competenze trasversali
36319 22063NC0013200004 3.1- Formazione lunga in relazione ai fabbisogni del mercato del lavoro
36321 22063NC0013200005 3.2 - Formazione lunga competenze digitali
36322 22063NC0013200006 3.3 - Percorsi strutturati di riqualificazione professionale
Interventi e strategie per migliorare le competenze in vista dell’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro: percorsi
C00121 Phidia 10775491003 s . . ips .
formativi di aggiornamento e riqualificazione
32712 22063NC0012100001 PROGETTISTA DI APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALI
32715 22063NC0012100002 ESPERTO IN COMUNICAZIONE AMBIENTALE
35725 22063NC0012100003 TECNICO SPECIALIZZATO NELL'ORGANIZZAZIONE E PROMOZIONE DI EVENTI CULTURALI E DI SPETTACOLO
35773 22063NC0012100004 TECNICO DELLA COMUNICAZIONE DIGITALE
35797 | 22063NC0012100005 SOFTWARE FOGLI DI CALCOLO
C00130 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL 03549630964 OPPORTUNITA' FORMATIVE RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL
36189 22063NC0013000001 FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI
36191 | 22063NC0013000002 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI
36192 | 22063NC0013000003 FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI
36236 22063NC0013000004 FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO
36238 22063NC0013000005 FORMAZIONE LUNGA IN COMPETENZE DIGITALI
c00143 TALENT SOLUTIONS S.R.L. 10981420960 Evolve your Talent
36530 | 22063NC0014300001 Inglese base
36582 | 22063NC0014300002 Office 365
36590 22063NC0014300003 Inglese avanzato
36594 22063NC0014300004 Inglese specialistico
36596 | 22063NC0014300005 Alfabetizzazione informatica
36599 22063NC0014300006 Competenze per la crescita della consapevolezza personale
C00136 TIME VISION S.C.AR.L. 07223751210 |Upskilling- GOL LAZIO
36485 | 22063NC0013600001 FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di aggiornamento
36491 22063NC0013600002 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
36492 22063NC0013600003 FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
C00137 TIME VISION S.C.AR.L. 07223751210 ;Reskilling -GOL LAZIO
36486 22063NC0013700001 FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
36487 22063NC0013700002 FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
36488 22063NC0013700003 PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione




