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DETERMINAZIONE (con firma digitale)
N,  G18052 g4g 19/12/2019 Propostan. 22375 del 12/12/2019
Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Approvazione dell'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le imprese che assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA
sede di Roma". Impegno di spesa complessivo di € 4.074.924,00 a valere sul FEG 2014/2020 Capitolo F31176 di cui €
1960246,00 nell'esercizio finanziario 2019 ed € 2.114.678,00 nell'esercizio finanziario 2020.




REGIONE LAZIO

Proposta n. 22375 del 12/12/2019

Annotazioni Contabili (con firmadigitale)

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.

Azione
Beneficiario
1) | F31176/000 1.960.246,00 15.03 1.04.03.99.999
Trasferimenti correnti aatreimprese
2.02.03.06
CREDITORI DIVERS
Plurienalita 1 Imp. 2020: 2.114.678,00
CEP: Fase IMP. Dare CE - 2.3.1.03.99.001 Avere SP-2.4.3.02.99.06.001
Trasferimenti correnti aaltre Imprese Debiti per Trasferimenti correnti aaltre
imprese

Bollinatura: NO




REGIONE LAZIO
Proposta n. 22375 del 12/12/2019

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
Oggetto Atto: Approvazione dell’Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le imprese che assumono ex lavoratori Almaviva
Contact SpA sede di Roma'. Impegno di spesa complessivo di € 4.074.924,00 avalere sul FEG 2014/2020 Capitolo F31176 di cui €

1960246,00 nell'esercizio finanziario 2019 ed € 2.114.678,00 nell'esercizio finanziario 2020.

Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr. PdC final IV liv. Capitolo

1 Awvviso pubblico "Bonus Assunzionale per leimprese che 15/03 1.04.03.99.999 F31176
assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA sede di Roma

Anno Impegno Liguidazione
Mese Importo (€) Mese Importo (€)
2019 Dicembre 1.960.246,00 Dicembre 1.960.246,00
2020 Dicembre 2.114.678,00 Dicembre 2.114.678,00
Totale 4.074.924,00 Totale 4.074.924,00




OGGETTO: Approvazione dell’Avviso pubblico “Bonus Assunzionale per le imprese
che assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA sede di Roma”. Impegno di spesa
complessivo di € 4.074.924,00 a valere sul FEG 2014/2020 Capitolo F31176 di cui €
1960246,00 nell’esercizio finanziario 2019 ed € 2.114.678,00 nell’esercizio finanziario
2020.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

VISTI

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione del 18
dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»;

il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato;

lo Statuto della Regione Lazio;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

lo Statuto della Regione Lazio;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante: "Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42" e successive modifiche;

il D.Lgs. 118/2011 ed in particolare I’art. 10 comma 3 lett. b;

la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, recante: "Norme in materia di
programmazione, bilancio e contabilita della Regione™;

il Regolamento Regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: "Regolamento
regionale di contabilita™;

I’articolo 30, comma 2, del R.R. n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione del
piano finanziario di attuazione della spesa;

la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 13, recante: “Legge di stabilita regionale
20197

la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 14, recante: “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2019-2021”;

la deliberazione della Giunta regionale 28 dicembre 2018, n. 861, concernente:
“Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2019-2021. Approvazione
del "Documento tecnico di accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e
categorie per le entrate ed in missioni, programmi € macroaggregati per le spese”;

la deliberazione della Giunta regionale 28 dicembre 2018, n. 862, concernente:



“Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2019-2021. Approvazione
del "Bilancio finanziario gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa”;

la Deliberazione della Giunta Regionale 22 gennaio 2019, n.16, concernente:
Applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 10, comma 2, e 39, comma 4, del
decreto legislativo 23giugno 2011, n.118 e successive modifiche e ulteriori
disposizioni per la gestione del bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2019-2021, ai sensi dell'articolo 28 comma 6, del regolamento regionale 9
novembre 2017. Aggiornamento del bilancio reticolare, ai sensi dellarticolo 29 del
r.r.n. 26/2017;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 64 del 05/02/2019 concernente
“Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2019-2021. Assegnazione
dei capitoli di spesa alle strutture regionali competenti, ai sensi dell'articolo 3,
comma 2, lettera c) della legge regionale 28 dicembre 2018, n. 14 e dell'articolo 13,
comma 5, del regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26.”;

la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” € s.m.i.;

la Legge 16 maggio 2014, n. 78 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34, recante disposizioni urgenti per favorire il
rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle
imprese” € s.m.1.;

ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in
materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di
tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro” e s.m.i.;

il Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione
involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della
leggel0 dicembre 2014, n. 183” e in particolare 1’articolo 17;

il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 "Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

I’articolo 78, comma 2, lettera d), della legge 23 dicembre 2000 n. 388, che
consente al Ministero del Lavoro di trasferire alle regioni le risorse del Fondo per
I’occupazione, “destinate alle attivita socialmente utili e non impegnate per il
pagamento di assegni, per misure aggiuntive di stabilizzazione e di politica attiva
del lavoro e per il sostegno delle situazioni di maggiori difficolta”;

I’articolo 18, comma 1 lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, che istituisce nello
stato di previsione del ministero del lavoro il “Fondo sociale per I’occupazione e
formazione”, disponendo che vi affluiscano, tra le altre, le risorse del Fondo per



I’occupazione di cui all’art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

I’articolo 44, comma 6-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
introdotto dall'art. 2, comma 1, lettera f) punto 1, del decreto legislativo 24
settembre 2016, n. 185, il quale prevede che le Regioni e le Province autonome
possano disporre, con riferimento agli anni 2014, 2015 e 2016, 1’'utilizzo delle
risorse ad esse attribuite in misura non superiore al 50 per cento, anche in deroga ai
criteri di cui agli articoli 2 e 3 del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 83473
del 1° agosto 2014, destinandole preferibilmente alle aree di crisi industriale
complessa (di cui all’articolo 27 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito
con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 134) ovvero ad azioni di politica
attiva del lavoro, con esclusione delle risorse gia oggetto di decretazione da parte
delle Regioni e delle Province Autonome;

la nota pec INPS del 20 dicembre 2018, che - a fronte di quanto comunicato dalla
Regione Lazio con nota n. 723918 del 16 novembre 2018 - ha individuato il totale
delle risorse residue dell’ammontare assegnato in relazione alle annualita 2014,
2015 e 2016, da destinarsi nella misura del 50% alle aree di crisi industriale
complessa ovvero ad azioni di politica attiva del lavoro nel territorio laziale ai sensi
I’articolo 44, comma 6-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148;

la deliberazione della Giunta regionale 28 febbraio 2017, n. 85 “Art. 44, comma 6-
bis D. Lgs. 14 settembre 2015 n.148 — Individuazione delle azioni di politica attiva
per il lavoro”;

la Direttiva del Presidente della Regione Lazio n. R0O0004 del 7 agosto 2013 che
istituisce la Cabina di Regia per l'attuazione delle politiche regionali ed europee
(Coordinamento e Gestione dei Fondi Strutturali e delle altre risorse finanziarie
ordinarie e/o aggiuntive);

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23 dicembre
2015.

la Determinazione Dirigenziale 17 settembre 2012, n. B06163 “Approvazione della
"Direttiva Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle
attivita cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo e altri Fondi" e s.m.i.;

la determinazione dirigenziale 28 giugno 2019, n. GO8815 “Modifica e sostituzione
della determinazione dirigenziale 18 aprile 2019, n. G04911 "Approvazione
Schema di Convenzione per I'attuazione delle misure di politica attiva dedicate agli
ex lavoratori Almaviva sede di Roma in attuazione del Protocollo d'intesa stipulato
il 29 marzo 2019 (repertoriato al n. 1 del laprile 2019) tra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali e la Regione Lazio di cui alla DGR 95/2019";

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23 dicembre
2015;

il Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Lazio e il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali e da questo repertoriato al n. 1 del 1° aprile 2019, recante la
promozione di misure di politica attiva integrate, dedicate agli ex lavoratori
Almaviva sede di Roma;



in particolare 1’articolo 3 del predetto Protocollo che prevede 1’'impegno del
Ministero Lavoro e delle Politiche sociali ad assegnare alla Regione Lazio risorse a
valere sul Fondo Sociale per I’Occupazione e la Formazione (FSOF), pari
complessivamente a Euro 10.000.000,00 (diecimilioni/00), per finanziare
I’indennita di partecipazione ai percorsi di formazione, I’indennita di tirocinio
extracurriculare e cofinanziare un bonus per le assunzioni a tempo indeterminato,
dei lavoratori suindicati;

la convenzione stipulata, in data 28 giugno 2019, tra la Regione Lazio e il Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali per disciplinare le modalita d’attuazione del
Protocollo d’intesa con particolare riguardo al trasferimento delle risorse finanziarie
alla Regione Lazio;

CONSIDERATO che

I’Avviso viene adottato in conformita a quanto previsto dal protocollo stipulato in
data 29 marzo 2019 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Lazio (repertoriato al n.1 del 1aprile 2019);

I’Avviso intende sostenere 1’occupazione degli ex lavoratori Almaviva Contact
SpA (Sede di Roma) finanziando un bonus per le assunzioni a tempo indeterminato
finalizzato all’inserimento lavorativo di persone disoccupate che versano in
condizione di svantaggio sociale e marginalita attraverso una iniziativa per
I’occupazione che persegue anche la finalita di soddisfare 1 fabbisogni
occupazionali del sistema imprenditoriale;

I’Avviso prevede la concessione di incentivi alle imprese per 1’assunzione a tempo
indeterminato degli ex lavoratori Almaviva Contact SpA (Sede di Roma) che alla
data del 10 gennaio 2019, dal monitoraggio effettuato dalla Regione Lazio, sono
risultati 1.050 e che non hanno trovato ricollocazione dopo la realizzazione del
progetto EFG/2017/004 IT Almaviva a valere sul Fondo Europeo di adeguamento
alla Globalizzazione (FEG);

sono beneficiarie le imprese che stipulano contratti di lavoro a tempo
indeterminato, compreso il part time a decorrere dal 19 marzo 2019 e fino al 31
dicembre 2020;

TENUTO CONTO che

le domande dovranno essere formulate e presentate secondo le modalita e nei
termini riportati nell’Avviso pubblico “Bonus Assunzionale per le imprese che
assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA sede di Roma”, comprensivo dei
relativi allegati di cui costituisce parte integrante e sostanziale della presente
Determinazione Dirigenziale;

RITENUTO necessario:

approvare I’Avviso Pubblico “Approvazione dell’Avviso pubblico “Bonus
Assunzionale per le imprese che assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA sede
di Roma”, comprensivo dei relativi allegati, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente Determinazione;

impegnare a creditori diversi complessivamente € 4.074.924,00 a valere sul Capitolo
F31176 di cui € 1.960.246,00 nell’esercizio finanziario 2019 ed € 2.114.678,00
nell’esercizio finanziario 2020;



le

obbligazioni corrispondenti alle ripartizioni come sopra individuate giungeranno,

rispettivamente, a scadenza nell’esercizio finanziario 2019 per € 1.960.246,00 e
nell’esercizio finanziario 2020 per € 2.114.678,00, come da cronoprogramma;

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

1) di approvare 1’Avviso Pubblico “Approvazione dell’Avviso pubblico “Bonus
Assunzionale per le imprese che assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA
sede di Roma”, comprensivo dei relativi allegati, che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente Determinazione;

2) di impegnare a creditori diversi complessivamente € 4.074.924,00 a valere sul
Capitolo F31176 di cui € 1960246,00 nell’esercizio finanziario 2019 ed €
2.114.678,00 nell’esercizio finanziario 2020.

Le corrispondenti alle ripartizioni come sopra individuate giungeranno,
rispettivamente, a scadenza nell’esercizio finanziario 2019 per € 1.960.246,00 e
nell’esercizio finanziario 2020 per € 2.114.678,00, come da cronoprogramma.

La presente determinazione ed i suoi allegati sono pubblicati ai sensi della legge 18
giugno 2009, n.69 articolo 32, comma 1 sul sito istituzionale della Regione Lazio
http://www.regione.lazio.it/rl_lavoro/ e al link “FEG”

Il Direttore
Marco Noccioli

Allegati:

Awviso e n. 9 allegati





