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REGIONE LAZIO

N.                          del  Proposta n.  22078  del  18/12/2014

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1 I F31927/000 /0/000 808.000,00 15.02   1.04.02.05.999

3.06.10

BIC LAZIO S.P.A.



Oggetto: Approvazione dello schema di convenzione tra la Regione Lazio e la società BIC 

Lazio S.p.A. per la predisposizione e gestione di un avviso pubblico per tirocini per 

disabili gravi, psichici e intellettivi ai sensi della DGR 199/2013. Impegno di spesa di Euro 

808.000,00 a valere sul cap.F31927. Esercizio finanziario 2014.  
 
 

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO 

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali 

 

VISTI 

- l’art. 117 della Costituzione; 

- lo Statuto della Regione Lazio;  

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i; 

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i; 

- Legge 16 gennaio 2003, n. 3  “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” ed in particolare l’articolo 11; 

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136  “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega 

al Governo in materia di normativa antimafia” ed in particolare l’articolo 3;  

- il Decreto legislativo. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 

enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

2009, n. 42”; 

- la Legge del 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato 

del lavoro in una prospettiva di crescita”; 

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni;  

- la Legge regionale 3 aprile 1990 n. 35 “Promozione della costituzione del Business 

innovation center lazio – Bic Lazio”;   

- la Legge regionale  7 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e 

locali in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.; 

- la Legge regionale 6 Agosto 1999, n. 14 “Organizzazione delle funzioni a livello 

regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo” e s.m.i.; 

- la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, 

bilancio e contabilità della Regione” e s.m.i; 

- la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale 

regionale” e s.m.i; 



- la Legge regionale 14 luglio 2003 n. 19 “ Norme per il diritto al lavoro delle persone 

disabili” e s.m.i; 

- la Legge Regionale  13 Dicembre 2013, n. 10 “Disposizioni in materia di riordino 

delle società regionali operanti nel settore dello sviluppo economico e 

imprenditoriale” ed in particolare l’art. 1, comma 1;  

- la Legge regionale 30 dicembre 2013 n. 13, “Legge di stabilità regionale 2014”; 

- la Legge regionale 30 dicembre 2013 n. 14, “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2014-2016”; 

- il Regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, concernente “Regolamento di 

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” e s.m.i; 

- il D.P.C.M. 28 dicembre 2011 “Sperimentazione della disciplina concernente i 

sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

enti ed organismi, di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 

118”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale 1 giugno 2012 n. 269 “Direttiva Regionale 

per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate con il 

Fondo Sociale Europeo e altri Fondi” 

- la Deliberazione della Giunta Regionale 17 ottobre 2012 n.518 “Disciplina dei 

rapporti tra l’Amministrazione Regionale e l’Agenzia regionale per gli investimenti 

e lo sviluppo del Lazio Sviluppo Lazio SpA istituita dall’art. 24 della L.R. 6 del 7 

giugno 1999 “Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio di previsione 

della Regione Lazio per l'esercizio finanziario 1999 (art. 28 L .R. 11 aprile 1986, n. 

17)” e delle controllate F.I.L.A.S. S.p.A., BIC Lazio S.p.A.,  Unionfidi Lazio S.p.A”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale 18 luglio 2013 n. 199 “Attuazione 

dell’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in 

applicazione dell’art. 1, co. 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla 

regolamentazione dei tirocini. Revoca DGR n. 151 del 13 marzo 2009”; 

- la nota della Commissione Europea n. 10459 del 10 novembre 2009 cui si rinvia per 

relationem anche per le motivazioni del presente atto;  

- la determinazione dirigenziale 17 settembre 2012 n. B06163 “Approvazione della 

Direttiva Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle 

attività cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo e altri Fondi”; 

- la Determinazione direttoriale 8 agosto 2014, n. G11651 “Modifica della 

determinazione direttoriale 17 aprile 2014, n. G05903 “Modalità operative della 

procedura di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per i servizi per il 

lavoro. Deliberazione della Giunta Regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per 

l'accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, 

della Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per l'attuazione della 

Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della Deliberazione della Giunta 

Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4” e dei relativi allegati.” 

- la nota prot. 674348 del 03/12/2014 con la quale la Regione Lazio ha chiesto a Bic 

Lazio spa la disponibilità a predisporre, gestire attuare e rendicontare un avviso 



pubblico concernente l’attivazione di tirocini per disabili gravi, psichici e intellettivi 

ai sensi della DGR 199/2013 nonchè la successiva nota prot. 699189 del 16/12/2014 in 

cui vengono ulteriormente precisati i termini della collaborazione con BIC;  

- le note di BIC Lazio con le quale si provvede a trasmettere il Programma Operativo, 

il Cronoprogamma delle attività e il preventivo finanziario 

 

CONSIDERATO  CHE: 

- con la DGR 199/2013 la Regione Lazio, attua gli standard previsti dalle linee guida 

approvate in sede di accordo Stato Regione e Province autonome, definendo (tra gli 

altri) gli ambiti di applicazione della regolazione, la natura e i ruoli del soggetto 

promotore, del soggetto ospitante e dei tutor nonché il limite minimo della congrua 

indennità come previsto dalla l. 92/2012 per il tirocinante; 

- in particolar modo l’articolo 13, comma 5 della citata DGR 199/2013 stabilisce che 

nel caso di tirocini formativi e di orientamento in favore di disabili la Regione può 

corrispondere, nei limiti dello stanziamento annuale di bilancio, un’indennità pari 

all’importo minimo di € 400,00 e definire ulteriori modalità di sostegno; 

- la Regione Lazio intende attivare le misure di tirocinio per disabili gravi, psichici e 

intellettivi attraverso l’adozione di un avviso pubblico;  

- BIC Lazio SpA, ai sensi dell’articolo 1 della Legge regionale n 10 del “Disposizioni 

in materia di riordino delle società regionali operanti nel settore dello sviluppo 

economico e imprenditoriale”, partecipa all’obiettivo regionale di assicurare la 

continuità di supporto allo sviluppo economico ed occupazionale del territorio 

attraverso il miglioramento e l’efficientamento delle attività” . 

- è intenzione della Regione Lazo affidare a BIC Lazio spa la predisposizione, 

gestione attuazione e rendicontazione del citato avviso pubblico e riservarsi la 

valutazione delle domande dell’avviso attraverso la partecipazione nel Nucleo di 

valutazione nonché il monitoraggio e il controllo sulle risorse affidate; 

- Bic Lazio spa nella predisposizione dell’avviso deve assicurare le seguenti attività: 

- predisposizione dell’avviso pubblico per l’attivazione di tirocini formativi e 

di orientamento per disabili gravi, psichici e intellettivi ai sensi della DGR 

199/2013; 

- istruttoria formale e partecipazione al nucleo di valutazione; 

- promozione e comunicazione dell’iniziativa attraverso la diffusione delle 

informazioni relative all’avviso; 

- supporto ai soggetti proponenti tramite l’attivazione di un servizio di FAQ; 

- erogazione dei rimborsi destinati ai soggetti promotori accreditati o, in caso 

in cui i soggetti promotori siano i CPI, ai soggetti ospitanti; 

- attuazione e rendicontazione delle attività realizzate dai soggetti promotori 

accreditati e/o soggetti ospitanti; 

- monitoraggio; 



- relazione finale e rendicontazione finanziaria del servizio di assistenza 

tecnica 

 

- le risorse finanziarie complessive stanziate dalla Regione Lazio, a valere sul capitolo 

F31927, per le attività svolte da Bic Lazio spa e per l’attivazione dei tirocini per 

disabili gravi, psichici e intellettivi sono pari a € 808.000,00 così ripartiti: 743.000 

euro da destinare all’avviso pubblico e 65.000 euro da destinare all’attività di 

assistenza tecnica di predisposizione, gestione, attuazione e rendicontazione ; 

- nella quota di 65.000 euro sono ricompresi esclusivamente i costi per l’utilizzo di 

risorse umane esterne, scelte con procedure di evidenza pubblica secondo quanto 

previsto dalla normativa vigente e che le risorse interne a Bic Lazio spa gravano 

sulla pianificazione annuale e triennale di cui alla l.r.35/1990; 
 

RITENUTO , pertanto: 

a) di approvare lo schema di convenzione (Allegato 1) che forma parte integrante e 

sostanziale della presente determinazione e che disciplina i rapporti giuridici tra la 

Regione Lazio e BIC Lazio SpA relativamente alle attività di assistenza tecnica per 

la predisposizione, promozione, gestione, attuazione e rendicontazione  dell’avviso 

pubblico concernente l’attivazione di tirocini formativi e di orientamento per 

disabili gravi, psichici e intellettivi ai sensi della DGR 199/2013, ivi compresa 

l’attività svolta da BIC Lazio spa con risorse umane esterne e che le risorse interne a 

Bic Lazio spa gravano sulla pianificazione annuale e triennale di cui alla l.r.35/1990; 

b) di impegnare a favore della società BIC Lazio S.p.A. per lo svolgimento dell’attività, 

l’importo complessivo di Euro 808.000,00 a valere sul cap. F31927 esercizio 

finanziario 2014 e precisamente : 743.000 euro da destinare all’avviso pubblico e 

65.000 euro da destinare all’attività di assistenza tecnica di predisposizione, 

gestione, attuazione e rendicontazione. 
 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

DETERMINA 

 

a) di approvare lo schema di convenzione (Allegato 1) che forma parte integrante e 

sostanziale della presente determinazione e che disciplina i rapporti giuridici tra la 

Regione Lazio e BIC Lazio S.p.A. relativamente alle attività di assistenza tecnica per 

la predisposizione, promozione, gestione, attuazione e rendicontazione  dell’avviso 

pubblico concernente l’attivazione di tirocini formativi e di orientamento per 

disabili gravi, psichici e intellettivi ai sensi della DGR 199/2013, ivi compresa 

l’attività svolta da BIC Lazio spa con risorse umane esterne e che le risorse interne a 

Bic Lazio spa gravano sulla pianificazione annuale e triennale di cui alla l.r.35/1990; 

 

b) di impegnare a favore della società BIC Lazio S.p.A. per lo svolgimento dell’attività, 

l’importo complessivo di Euro 808.000,00 a valere sul cap. F31927 esercizio 



finanziario 2014 e precisamente : 743.000 euro da destinare all’avviso pubblico e 

65.000 euro da destinare all’attività di assistenza tecnica di predisposizione, 

gestione, attuazione e rendicontazione; 
 

c) di indicare quale scadenza presumibile dell’obbligazione l’Esercizio Finanziario 

2015. 

 

 

La presente determinazione è notificata a BIC Lazio S.p.A. e pubblicata sul sito 

istituzionale della Regione Lazio www.regione.lazio.it e sul sito 

www.portalavoro.regione.lazio.it  
 

 

Il Direttore Regionale 

     Marco Noccioli 


