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AVVISO PUBBLICO 

“Ricollocamento dei lavoratori percettori di Ammortizzatori sociali nel periodo 2010/2012” 

 

SCHEMA DI ACCORDO PER IL PROGETTO FORMATIVO 

 

TRA 

 

 

Oggi, ... ……………….. 201..,  

tra 

(Soggetto Accreditato Proponente) __________________________________ con sede legale in 
______________________, via ____________________________________, n. ________ CAP 
_______________ C.F. e P.I. ________________________________, rappresentato da 
________________________________, nato a ____________________ (____), il ______________.  

e 

(Ente Formativo Accreditato) __________________________________ con sede legale in 
______________________, via ____________________________________, n. ________ CAP 
_______________ C.F. e P.I. ________________________________, rappresentata da 
________________________________, nato a ____________________ (____), il ______________.  

e 

(Impresa) __________________________________ con sede legale in ______________________, via 
____________________________________, n. ________ CAP _______________ C.F. e P.I. 
________________________________, rappresentata da ________________________________, nato a 
____________________ (____), il ______________.  

 

 

Convengono che 

Allegato 8 
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1. L’oggetto del presente accordo è l’attivazione di un percorso formativo finalizzato al potenziamento 
delle competenze del lavoratore (Nome) …………………………………….. (Cognome) ……..…………………………… 
percettore di ……………………………………….. (indicare la tipologia di ammortizzatori sociali), al fine di 
soddisfare i fabbisogni professionali dell’impresa firmataria del presente Accordo, in attuazione di 
quanto previsto all’Avviso Pubblico ”Ricollocamento dei lavoratori percettori di Ammortizzatori sociali 
nel periodo 2010/2012” di cui alla Determinazione n. ….. del …………... . 

2. L’accordo si concluderà con la chiusura del percorso di ricollocazione e la stipula del contratto di 
lavoro tra l’impresa firmataria del presente Accordo e il lavoratore di cui al punto precedente. 

3. Il soggetto accreditato si impegna a controllare che l’Ente formativo (accreditato per la 
macrotipologia “Formazione continua” ai sensi della DGR 968/2007 e ss.mm.ii.) rispetti gli 
adempimenti previsto dal presente Accordo ai punti 5, 6 e 7. 

4. Il soggetto accreditato si impegna ad inviare alla Regione Lazio – Direzione Lavoro la seguente 
documentazione:  

 l’Accordo per il progetto formativo, sottoscritto dai legali rappresentanti del soggetto 
accreditato, dell’ente formativo (accreditato per la macrotipologia “Formazione continua” ai 
sensi della DGR 968/2007 e ss.mm.ii.) e dell’impresa; 

 la nota di comunicazione avvio attività formativa, sottoscritta dai legali rappresentanti del 
soggetto accreditato e dell’ente formativo (accreditato per la macrotipologia “Formazione 
continua” ai sensi della DGR 968/2007 e ss.mm.ii.); 

 progetto formativo, sottoscritto dai legali rappresentanti del soggetto accreditato e dell’ente 
di formazione (DGR 968/2007), nonché dal lavoratore destinatario. 

5. L’Ente formativo accreditato per la macrotipologia “Formazione continua”, ai sensi della DGR 
968/2007 e ss.mm.ii., si impegna a progettare e realizzare un progetto formativo: 

 in base a quanto concordato con l’impresa firmataria del presente Accordo, affinché le 
competenze e il profilo professionale del lavoratore, di cui al punto 1, corrispondano al 
fabbisogno espresso dall’impresa stessa, al fine di procedere alla stipula del contratto di 
lavoro; 

 nel rispetto di quanto stabilito dall’Avviso Pubblico ”Ricollocamento dei lavoratori percettori 
di Ammortizzatori sociali nel periodo 2010/2012” di cui alla Determinazione n. ….. del 
…………... 

6. L’Ente formativo accreditato per la macrotipologia “Formazione continua”, ai sensi della DGR 
968/2007 e ss.mm.ii., si impegna, altresì, a  

 vidimare il registro di presenza allievi; 

 inserire nel portale, che sarà indicato dalla Direzione Lavoro, i partecipanti al percorso 
formativo di voucher;  

 compilare il calendario delle attività formative impegnandosi ad aggiornarli periodicamente e 
in anticipo, comunicando ogni variazione intervenuta alla Direzione Lavoro; 

 stipulare le assicurazioni obbligatorie per legge a favore dei beneficiari di voucher (Inali o altro 
tipo di assicurazione). 

7. L’Ente formativo accreditato per la macrotipologia “Formazione continua”, ai sensi della DGR 
968/2007 e ss.mm.ii., si impegna inoltre a rispondere tempestivamente alle richieste di informazioni e 
documenti provenienti dal soggetto accreditato. 
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8. L’impresa si impegna a stipulare il contratto di lavoro con il lavoratore di cui al punto 1, al termine del 
percorso formativo e in base ad una delle seguenti tipologie: 

 contratti a tempo indeterminato; 
 contratti a tempo determinato o di somministrazione di durata ≥ 12 mesi. 

9. Per l’erogazione del percorso formativo, di cui al punto 5, all’Ente formativo accreditato ai sensi della 
DGR 198/2014 e ss.mm.ii. è riconosciuto un voucher, calcolato secondo i parametri indicati al 
paragrafo 9.1 dell’Avviso su citato. 

10. Qualora il costo del percorso formativo concordato con l’Ente formativo accreditato sia superiore a € 
2.000, la quota eccedente sarà per intero a carico dell’impresa. 

11. Il pagamento del voucher formativo, su richiesta del soggetto accreditato, avverrà al termine del 
percorso formativo e successivamente alle seguenti verifiche: 

 rispetto del vincolo del monte ore minimo di partecipazione pari al 70% del totale, 

 stipula del contratto di lavoro, attraverso il controllo delle comunicazioni obbligatorie. 

12. Dal momento che la natura del percorso formativo dovrà essere strettamente finalizzata a soddisfare 
le esigenze professionali espresse dall’Impresa firmataria, nel caso in cui quest’ultima, al termine del 
percorso formativo, non proceda senza giustificato motivo all’assunzione del lavoratore partecipante, 
il rimborso del Voucher sarà per intero a carico dell’impresa stessa. 

13. Il mancato rispetto degli impegni nei confronti della Regione Lazio, previsti al punto 14 dell’Avviso 
Pubblico ”Ricollocamento dei lavoratori percettori di Ammortizzatori sociali nel periodo 2010/2012”, 
comporta la sospensione del finanziamento. In questo caso il rimborso del voucher sarà totalmente a 
carico del soggetto accreditato. 

14. Il presente accordo si intende cessato a tutti gli effetti: con il conseguimento del risultato 
occupazionale cui al punto 1 del presente accordo; al verificarsi delle condizioni di cui ai punti 12 e 13; 
o decorso il termine di durata del presente accordo di cui al punto 3. 

Per il Soggetto accreditato 
Timbro e firma del legale rappresentante1 

__________________________________ 

 

Per l’Ente formativo accreditato 
Timbro e firma del legale rappresentante2 

__________________________________ 

 

Per l’impresa  
Timbro e firma del legale rappresentante3 

_________________________________ 

                                                             
1 Allegare fotocopia del documento di riconoscimento 
2 Allegare fotocopia del documento di riconoscimento 
3 Allegare fotocopia del documento di riconoscimento 


