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OGGETTO: Conferma impegno di spesa pari a 1.731.170,67 € di cui alla determinazione 

n. B08261 del  26 ottobre 2012 - Capitolo F21104 - Esercizio finanziario 2014. 

 

Il Direttore della Direzione Regionale Lavoro 

 

di concerto con il Direttore della 

  

Direzione Regionale Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Università, Diritto 

allo Studio 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali 

 

VISTI: 

 lo Statuto della Regione Lazio; 

 il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 "Testo unico dell'apprendistato a 

norma dell'art. 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247” e s.m.i.; 

 la legge regionale 14 agosto 1999, n. 14 “Organizzazione delle funzioni a livello 

regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo” e s.m.i.; 

 la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, 

bilancio e contabilità della Regione” e s.m.i.; 

 la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio Regionale e disposizioni relative alla dirigenza e al personale 

regionale” e successive modificazioni; 

 il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente l’organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta Regionale e successive modificazioni; 

 la legge regionale 10 agosto 2006 n. 9 “Disposizioni in materia di formazione 

nell’apprendistato”; 

 il regolamento regionale 21 giugno 2007, n. 7 “Regolamento di attuazione della 

legge regionale 10 agosto 2006, n. 9”; 

 legge regionale 30 dicembre 2013, n. 13 “Legge di stabilità regionale 2014 (art. 11 

legge regionale 20 novembre 2001, n. 25)”; 

 la legge regionale 30 dicembre 2013, n. 14 “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2014 - 2016”; 

 i decreti direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 

29/Cont/II/2009, n. 110/Cont/II/2010, n. 219/Cont/II/2010,  n. 376/Cont/II/2010, il n. 

460/Cont/II/2011, il n. 854/Cont/II/2012 e n. 869/Segr/DG/2013 il con i quali sono stati 

trasferiti dallo Stato fondi per il finanziamento dell’attività di formazione in apprendistato; 

 la deliberazione della Giunta regionale del 3 luglio 2007, n. 492 concernente: 

“Legge regionale 4 aprile 2007, n. 5. Atto di indirizzo per l’esternalizzazione, tramite 

affidamento alla società “in house” Lazio Service S.p.A., di alcuni servizi strumentali 

all’attività della Regione Lazio”, cui si rinvia per relationem anche ai fini della motivazione 

del presente atto; 
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 la deliberazione della Giunta Regionale 29 novembre 2007, n. 969 “Legge regionale 

9 agosto 2006, n. 9 “Disposizioni in materia di formazione nell'apprendistato” - 

Approvazione del Piano 2007-2008 per l'offerta formativa in apprendistato nella Regione 

Lazio”; 

 la deliberazione della Giunta regionale n. 32 del 23 gennaio 2009 con cui la Regione 

Lazio ha stabilito di mantenere, ai sensi dell'art. 3 commi 27 e seguenti della legge 

244/2007, il 100% della partecipazione regionale al capitale sociale della società in house 

Lazio Service S.p.A., in quanto la medesima società svolge servizi strettamente necessari al 

perseguimento dei fini istituzionali della Regione Lazio; 

 la deliberazione della Giunta regionale del 13 luglio 2012, n. 359 “Approvazione del 

programma di interventi per il lavoro e lo sviluppo delle competenze dei giovani 

denominato "Giovani al Lavoro - Piano Giovani 2012 - 2014. Strategie e azioni per la 

promozione del merito e dei talenti dei giovani del Lazio"; 

 la deliberazione della Giunta regionale 3 febbraio 2012, n. 41 “Disposizioni in 

materia di formazione nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o 

contratto di mestiere”; 

 L’Atto di Organizzazione del Direttore del Dipartimento n. B02972 del 12 luglio 

2013 “Direttiva ai Direttori Regionali del Dipartimento Programmazione Economica e 

Sociale per la riorganizzazione delle strutture organizzative di base denominate "Aree" ed 

"Uffici"; 

 la determinazione dirigenziale n. D2560 del 17 luglio 2007 “Attuazione D.G.R. 

492/2007 – Esternalizzazione servizi Direzione Regionale Istruzione, Formazione e 

Diritto allo Studio alla società Lazio Service S.p.A.”; 

 la determinazione dirigenziale n. D4326 del 18 dicembre 2008 (Approvazione della 

graduatoria finale delle offerte costituenti il Catalogo regionale previsto dal Piano 2007-

2008 per l’offerta formativa in apprendistato nella Regione Lazio di cui alla deliberazione 

della Giunta regionale 969/2007); 

 la determinazione dirigenziale n. D1144 del 16/03/2010 “Approvazione schema di 

contratto prestazione di servizi tra Regione Lazio e Società Lazio Service SpA. 

Approvazione Scheda Tecnica Servizi ed Allegati Tecnici Integrativi. Impegno di spesa 

complessivo di € 9.395.999,56 - IVA Inclusa, a valere sul POR Lazio FSE 2007/2013 Asse 

I, Capitoli A39101, A30102, A39103; Asse II Capitoli A39104, A39105, A39106; Asse VI 

Capitoli A39116, A39117, A39118; Esercizi finanziari 2010, 2011, 2012.” cui si rinvia per 

relationem per le motivazioni del seguente atto; 

 la determinazione dirigenziale n. B08261 del 26/10/2012 Affidamento in 

amministrazione diretta (in house providing) ed approvazione dello schema di contratto di 

prestazione di servizi tra Regione Lazio e Lazio Service S.p.A. e dei relativi allegati. 

Impegno di spesa a valere sui capitoli del bilancio regionale F31900, F21101 e F21104 - 

Esercizio finanziario 2012, cui si rinvia per relationem per le motivazioni del seguente atto; 

 la determinazione n. B05361 del 10 agosto 2012 con la quale è stato approvato 

l’avviso pubblico per l’“Individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di 

formazione di base e trasversale di cui alla D.G.R. n. 41 del 3 febbraio 2012 nell’ambito di 

contratti di apprendistato professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del d.lgs. 167/2011 e 

s.m.i.; 
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 la determinazione n. B07300 del 11 ottobre 2012 concernente “Approvazione 

schema di convenzione - impegno ed erogazione a favore delle Province di Frosinone, 

Latina, Rieti, Roma e Viterbo per la realizzazione della formazione di base e trasversale 

nell’ambito dei contratti di apprendistato professionalizzante o contratti di mestiere – ex art. 

4 d.lgs. n. 167/2011, D.G.R. n. 41/2012, D.G.R. n. 359/2012 e Determinazione n. 

B05361/2012 – Cap. F21104 - Es. fin 2012”; 

 la deliberazione del 20 febbraio 2014 adottata dalla Conferenza permanente per i 

rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente le 

Linee guida per l’apprendistato professionalizzante, ai sensi dell’articolo 2 del decreto-legge 

28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 99; 

 l’Atto di delega, n. G18859 del 23 dicembre 2014, ex artt. 164, co. 1 e 166 del 

regolamento regionale 1/2002, del potere di adottare atti indifferibili e urgenti per i giorni 30 

e 31 dicembre 2014, al dott. Pietro Orazio Francesco Ferlito; 

PREMESSO CHE 

 ai sensi dell’art. 4, co. 3 del d.lgs. 167/11, la formazione di tipo professionalizzante e 

di mestiere, svolta sotto la responsabilità della azienda, è integrata, nei limiti delle risorse 

annualmente disponibili, dalla offerta formativa pubblica, interna o esterna alla azienda, 

finalizzata alla acquisizione di competenze di base e trasversali per un monte complessivo 

non superiore a centoventi ore per la durata del triennio e disciplinata dalle Regioni sentite 

le parti sociali e tenuto conto dell'età, del titolo di studio e delle competenze 

dell'apprendista; 

 con D.G.R n. 41/2012, la Regione Lazio ha dato disposizioni per la formazione sulle 

competenze di base e trasversali per il contratto di apprendistato professionalizzante o 

contratto di mestiere ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. n. 167/2011; 

 con determinazione del 10 agosto 2012, n. B05361 è stato adottato l’avviso pubblico 

finalizzato a costituire un’offerta formativa pubblica esterna sulle competenze di base e 

trasversale, rivolta a giovani assunti con contratto di apprendistato professionalizzante o di 

mestiere ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. 167/2011 da imprese con sede nella Regione Lazio; 

 l’offerta formativa pubblica esterna è articolata in moduli formativi di 40 ore per i 

quali la Regione eroga voucher individuali attraverso le Province nei limiti della ripartizione 

delle risorse disponibili; 

 l’art. 4, comma 3, del d.lgs. 167/2011, come modificato dalla legge di conversione n. 

78/2014, ha stabilito che la Regione debba provvedere a “comunicare al datore di lavoro, 

entro quarantacinque giorni dalla comunicazione dell’instaurazione del rapporto, le 

modalità di svolgimento dell’offerta formativa pubblica, anche con riferimento alle sedi e al 

calendario delle attività previste (…) ai sensi delle linee guida adottate dalla Conferenza 

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di 

Bolzano in data 20 febbraio 2014”; 

PRESO ATTO che con determinazione direttoriale n. D2560 del 17 luglio 2007 la Regione 

ha attuato la richiamata D.G.R. n. 492/2007 affidando a Lazio Service S.p.A. la gestione dei 

servizi individuati, rimodulati in virtù delle rinnovate esigenze, con determinazione D1144 

del 16/03/2010; 
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CONSIDERATO che: 

 il Sistema S.App.Portal, costruito a seguito dell’affidamento delle attività alla 

società Lazio Service S.p.a., permette alle imprese e a tutti gli altri utenti la consultazione 

dell’offerta formativa pubblica e facilitare la fruibilità della stessa attraverso il sistema di 

prenotazione on line della formazione; 

  il suddetto Sistema supporta anche la gestione amministrativa e il controllo delle 

attività alle Amministrazioni provinciali; 

 analogamente a tale offerta formativa il Sistema S.App.Portal sostiene anche 

l’offerta formativa costruita ai sensi della legge regionale 9/2006 e del regolamento 

regionale 7/2007 fino ad esaurimento dei contratti accesi ai sensi della previgente disciplina 

(S.App.1); 

PRESO ATTO, inoltre, che i richiamati decreti direttoriali del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali nello stanziare annualmente risorse per il finanziamento delle attività di 

formazione nell’esercizio dell’apprendistato stabiliscono che:  

 il 50% di esse è “destinato prioritariamente alla tipologia di apprendistato 

professionalizzante o contratto di mestiere”; 

 una quota fino al 10% del totale può essere utilizzata per il finanziamento di azioni 

di sistema e di accompagnamento collegate all’attività formativa in apprendistato; 

RILEVATO che:  

 per il finanziamento del contratto di prestazione di servizi con determinazione 

dirigenziale n. B08261/2012 sono stati adottati i seguenti impegni di spesa a favore di Lazio 

Service S.p.A.: 

Det_Impegno Data Capitolo Importo 

B08261 26/10/2012 F31900 € 3.700.000,00 

B08261 26/10/2012 F21101 

  €      

363.002,33 

B08261 26/10/2012 F21104 € 1.731.170,67 

   
€ 5.794.173,00 

 con nota del 22 dicembre 2014, protocollo n. 709765, il Direttore regionale della 

Direzione regionale Formazione, ricerca e innovazione, scuola e università, diritto allo 

studio, ha formalizzato l’esito positivo del controllo di 1° livello sulle relazioni finali 

presentate da  Lazio Service S.p.A. relative al III SAL (01/01/2013 - 31/03/2013) e al IV 

SAL (01/04/2013 - 31/05/2013); 

 a fronte delle attività di servizio erogate di cui al III° SAL, Lazio Service S.p.A. ha 

trasmesso con nota del 9 maggio 2013, prot. n. 1167/13, la fattura n. 40 per un importo pari 

a 1.332.777,09 (IVA compresa); 

RITENUTO NECESSARIO, a seguito della valutazione positiva dei richiamati SAL, 

formalizzata dal Direttore regionale della Direzione regionale Formazione, ricerca e 

innovazione, scuola e università, diritto allo studio, procedere alla conferma dell’impegno di 

spesa di cui alla determinazione del 26 ottobre 2012, n. B08261 pari a € 1.731.170,67=, a 

valere sul Capitolo F21104 – Esercizio finanziario 2014, che offre sufficiente disponibilità, 

ai fini della liquidazione della fattura n. 40/2013;  
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RILEVATO, inoltre, che in merito alle risorse di cui decreti direttoriali indicati in premessa 

risultano, rispettivamente, i seguenti accertamenti sul capitolo di entrata 225107:  

705/2009 – 5600/2009 – 11152/2010 – 12048/2012 - 8492/2013. 

 

In considerazione dell’imminenza della chiusura dell’Esercizio finanziario 2014,  per le 

motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente atto 

 

DETERMINA 

 

di confermare l’impegno di spesa di cui alla determinazione  del 26 ottobre 2012, n. B08261 

pari a € 1.731.170,67=  a valere sul Capitolo F21104 – Esercizio finanziario 2014, che offre 

sufficiente disponibilità. 

 

La presente determinazione sarà pubblicata sul sito della trasparenza. 

 

 

 

Il Direttore Regionale della  

Direzione Lavoro 

 

Il Direttore della Direzione regionale 

Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola 

e Università, Diritto allo Studio 

 

Marco Noccioli 

 

Fabrizio Lella 

 

  



