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I'accesso al bonus occupazionale per le imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nella provincia di
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OGGETTO: Integrazione e modifica della determinazione dirigenziale n.G05283 del 21 Aprile 2017 avente oggetto:
“Approvazione dell'esito valutativo espresso dal nucleo istruttorio relativamente all' accertamento della sussistenza o
meno dei presupposti per l'accesso al bonus occupazionale per le imprese che assumono a tempo indeterminato
disoccupati residenti nella provincia di Frosinone e Rieti, relativamente alle domande ammissibili a finanziamento”.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’Area Attuazione Interventi;
VISTI:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti «de minimisy;

- il Regolamento n. 1011/2014 della Commissione Europea, del 22 settembre 2014, recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i
modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli
scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi
intermedi;

- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE)
n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca;

- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato;

- lo Statuto della Regione Lazio;
- laLegge 21 dicembre 1978 n. 845 “Legge quadro in materia di formazione professionale” e s.m.i.;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il Decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali, e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42”;

- la Legge 16 maggio 2014, n. 78 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 20 marzo 2014, n.
34, recante disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti
a carico delle imprese” e s.m.i.;

- la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e
dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro” e s.m.i;

- la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2015) e s.m.i.;



il Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori
sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della
legge10 dicembre 2014, n. 183” e in particolare I'articolo 17;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2016)” e s.m.i.;

la legge regionale del 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”;

il regolamento regionale del 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
Giunta Regionale”;

il decreto del Ministro dello Sviluppo economico 13 aprile 2011 che ha riconosciuto Rieti “area di crisi complessa,
nonché con impatto significativo sulla politica industriale nazionale del sistema locale del lavoro”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 5 dicembre 2012,” Art. 27, D.L. del 22 giugno 2012, n. 83,
convertito in Legge del 7 agosto 2012, n.134. Approvazione della presentazione delliistanza per I'accertamento
della presenza di situazioni complesse con impatto significativo sulla politica industriale nel Sistema Locale del
Lavoro della Provincia di Frosinone” cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto;

la deliberazione della Giunta regionale n. 130 del 5 giugno 2013 “Attuazione del Decreto del Ministero dello
Sviluppo Economico 31 gennaio 2013. "Attuazione dell'articolo 27, comma 8, del decreto-legge 22 giugno 2012,
n. 83 recante: «Misure urgenti per la crescita del Paese»". Riproposizione dell'istanza gia approvata con DGR 5
dicembre 2012, n. 589, "Individuazione del Sistema Locale del Lavoro (SLL) di Frosinone quale area in situazione
di crisi industriale complessa" cui si rinvia per relationem anche per le motivazione del presente atto;

la deliberazione del Consiglio Regionale del 10 aprile 2014, n. 2 con cui sono state approvate le “Linee di
indirizzo per un uso efficiente delle risorse finanziarie destinate allo sviluppo 2014-2020";

la deliberazione del Consiglio Regionale del 10 aprile 2014, n. 2 con cui sono state approvate le “Linee di
indirizzo per un uso efficiente delle risorse finanziarie destinate allo sviluppo 2014-2020";

la deliberazione di Giunta Regionale 30 settembre 2014, n. 632 “Disciplina del contratto di ricollocazione”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 885 del 16 dicembre 2014, “Approvazione dello schema di Accordo di
programma tra il Ministero dello Sviluppo Economico e la Regione Lazio ai sensi dell'articolo 27, comma 8, del
decreto legge 22 giugno 2012, n. 83 recante: «Misure urgenti per la crescita del Paese»" concernente progetto di
riconversione e riqualificazione industriale del Sistema Locale del Lavoro di Rieti (Art. 1, co3, lett. f) del DM
31.01.2013)";

la deliberazione della Giunta regionale 17 febbraio 2015, n. 55 “Presa d'atto del Programma Operativo della
Regione Lazio FSE n.°CCI2014IT05SFOP005-Programmazione 2014-2020 nell’ambito dellobiettivo “Investimenti
a favore della crescita e dell'occupazione”;

la deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2016, n. 29, “Applicazione delle disposizioni di cui allarticolo
10, comma 2, e dell'articolo 39, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche,
e ulteriori disposizioni per la gestione del bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2016-2018";

la deliberazione della Giunta regionale del 23 febbraio 2016, n. 55, “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2016-2018. Assegnazione dei capitoli di spesa alle strutture regionali competenti, ai sensi
dell'articolo 1, comma 6, lettera c), della legge regionale 31 dicembre 2015, n. 18”;

la deliberazione della Giunta regionale del 31 marzo 2016, n. 141 “Incentivi al’Occupazione per le assunzioni a
tempo indeterminato e determinato dei destinatari che hanno sottoscritto il Contratto di Ricollocazione a valere
sulle risorse del POR Lazio FSE 2014/2020

la deliberazione della Giunta regionale del 21 giugno 2016, n. 348 “Incentivi all'occupazione per le assunzioni a
tempo indeterminato al fine di agevolare la ricollocazione dei lavoratori residenti nelle Province di Frosinone e di
Rieti quali aree interessate da Accordi di Programma sottoscritti nel Lazio” cui si rinvia per relationem anche per
le motivazioni del presente atto;



la Direttiva del Presidente della Regione Lazio n. R00004 del 7 agosto 2013 che istituisce la Cabina di Regia per
I'attuazione delle politiche regionali ed europee (Coordinamento e Gestione dei Fondi Strutturali e delle altre
risorse finanziarie ordinarie e/o aggiuntive);

I'Accordo di programma per il “Rilancio e Sviluppo Industriale delle aree interessate dalla crisi del Sistema Locale
lavoro di Frosinone- Anagni e Comune di Fiuggi” sottoscritto il 2 agosto 2013 dal Ministero dello Sviluppo
Economico e la Regione Lazio;

Il Progetto di riconversione e riqualificazione industriale dell’'area del sistema locale del lavoro di Rieti sottoscritto
il 17 dicembre 2014, tra il Ministero dello Sviluppo Economico, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Regione Lazio, Provincia di Rieti e Comune di Rieti;

La Convenzione sottoscritta il 15 giugno 2015 tra la Direzione Regionale Formazione, Ricerca e Innovazione,
Scuola e Universita, Diritto allo Studio, in qualita di Autorita di Gestione del POR FSE Lazio 2014-2020, e la
Direzione regionale Lavoro, in qualita di Organismo Intermedio;

il “Rapporto sulla competitivita dei settori produttivi’ 2016 pubblicato dall'|STAT;

la Memoria di Giunta prot. n. 304 del 14 giugno 2016 “Incentivi all'occupazione per le assunzioni a tempo
indeterminato al fine di agevolare la ricollocazione dei lavoratori residenti nelle province di Frosinone e Rieti quali
aree interessate da Accordi di programma sottoscritti nel Lazio” cui si rinvia per relationem anche per la
motivazione del presente atto;

la nota n. prot. 363651 dell’8 luglio 2016 trasmessa all’Autorita di Gestione del PRO Lazio FSE 2014/2020,
avente ad oggetto “Trasmissione dell'Avviso “Bonus Occupazionale per le Imprese che assumono a tempo
indeterminato disoccupati residenti nelle province di Frosinone e Rieti” POR Lazio FSE 2014/2020";

la nota n. prot. 0379647 del 19 luglio 2016, trasmessa all’Area Normativa Europea della Direzione regionale
Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio, avente ad oggetto “Richiesta parere preventivo ai
fini della verifica della conformita agli aiuti pubblici concessi alle imprese dellAvviso pubblico “Bonus
occupazionale per le imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nelle province di
Frosinone e Rieti” a valere sui Fondi POR Lazio FSE 2014/2020";

la nota n. prot. 0392098 del 25 luglio 2016, trasmessa all’Area Normativa Europea della Direzione regionale
Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio, avente ad oggetto “Richiesta parere preventivo ai
fini della verifica della conformita agli aiuti pubblici concessi alle imprese dell’Avviso pubblico “Bonus
occupazionale per le imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nelle province di
Frosinone e Rieti” a valere sui Fondi POR Lazio FSE 2014/2020” che sostituisce la nota protocollo n. 0379647
del 19 luglio 2016;

la nota n. prot. 04003886 del 1 agosto 2016, inviato dall’Area Programmazione Economica della Direzione
regionale Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio, avente ad oggetto “Bonus
Occupazionale per le imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nelle province di
Frosinone e Rieti”;

la nota n. prot. 0404022 del 1 agosto 2016, inviato dall’Area Normativa Europea della Direzione regionale
Programmazione Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio, avente ad oggetto “Avviso pubblico “Bonus
occupazionale per le imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nelle province di
Frosinone e Rieti” e i suoi allegati, finanziato con i Fondi POR Lazio FSE 2014/2020”;

la determinazione dirigenziale 11 giugno 2015, n. G07196, con la quale & stato approvato lo schema di
Convenzione per l'affidamento di attivita agli Organismi Intermedi (OQ.Il.) nell'ambito del Programma Operativo
Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione"
approvato con decisione della Commissione C(2014) 9799 del 12 dicembre 2014;

la determinazione dirigenziale 15 giugno 2015, n. GO7317, con la quale é stata individuata la Direzione regionale
Lavoro quale Organismo Intermedio del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio;

la determinazione dirigenziale n. G08857 02/08/2016 avente ad oggetto Approvazione dell'Awviso pubblico
"Bonus Occupazionale per le Imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nelle Province
di Frosinone e Rieti". Impegno di spesa complessivo di € 4.000.000,00 di cui € 2.000.000,00 a valere sul Capitolo
A41143, € 1.400.000,00 a valere sul Capitolo A41144 e € 600.000,00 a valere sul Capitolo A41145 esercizio
finanziario 2016 cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto;



la determinazione dirigenziale n.G10745 del 23 settembre 2016 avente ad oggetto: “Nomina del Nucleo istruttorio
per le domande pervenute in relazione all'avviso pubblico “Bonus Occupazionale per le Imprese che assumono a
tempo indeterminato disoccupati residenti nelle Province di Frosinone e Rieti” di cui alla determinazione n.
(08857 del 2 agosto 2016".

la determinazione dirigenziale n.G05283 del 21 Aprile 2017 avente oggetto: “Approvazione dell'esito valutativo
espresso dal nucleo istruttorio relativamente all' accertamento della sussistenza o meno dei presupposti per
I'accesso al bonus occupazionale per le imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nella
provincia di Frosinone e Rieti, relativamente alle domande presentate dalle imprese ai sensi e per gli effetti della
determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro 02 agosto 2016, n.G08857, avente ad oggetto: "Approvazione
dell'Avviso pubblico "Bonus Occupazionale per le Imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati
residenti nelle Province di Frosinone e Rieti". Impegno di spesa complessivo di € 4.000.000,00 di cui €
2.000.000,00 a valere sul Capitolo A41143, € 1.400.000,00 a valere sul Capitolo A41144 e € 600.000,00 a valere
sul Capitolo A41145 esercizio finanziario 2016" cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente
atto;

CONSIDERATO che

- con determinazione dirigenziale n.G05283 del 21 Aprile 2017 sono stati approvati gli esiti istruttori delle
domande presentate dalle imprese di cui all’Avviso pubblico n. G08857 02/08/2016 secondo l'ordine
cronologico di presentazione dal numero 1 al numero 91, come meglio evidenziati nell’allegato 1 e 2 che
formano parte integrante e sostanziale della citata determinazione G05283 /2017 e tra le domande non
ammesse a finanziamento & stata ricompresa la domanda presentata dalla societa OVERCALL S.r.l. con la
motivazione “non risulta CO di assunzione”;

- la societa OVERCALL Sir.l. ha presentato con mail del 5 maggio 2017 e con nota protocollo n.
248383/2017 il riesame della domanda identificata al numero 5844 per la lavoratrice Mastroiaco
Francesca;

- il presidente del nucleo istruttorio dr. Francesco Costanzo ha trasmesso con protocollo n.247952/2017,
l'esito listruttoria della domanda OVERCALL S.rl. a seguito dellistanza presentata dalla societa,
determinando 'ammissibilita per la lavoratrice Mastroiaco Francesca, in quanto é stato accertato che la
societa ha regolarmente trasmesso CO di assunzione al competente servizio Lavoro della Provincia di
Terni, luogo della sede legale della societa;

CONSIDERATO altresi che in fase istruttoria I'Area Attuazione Interventi nel corso delle verifiche sulle
autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 dalle imprese di cui alla determinazione n.G05283/2017 sui
requisiti di ammissibilita (per il datore di lavoro richiedente e per i disoccupati assunti) ha riscontrato delle
anomalie tecniche, generate dal sistema SIGEM che hanno determinato un errata denominazione delle
seguenti aziende e dei relativi importi richiesti e precisamente:

1. L’azienda SONIA COLASANTI richiedente il contributo con codice identificativo 5822 e codice univoco
E1670462-7303-4A31-93AB-4E973B3095FA per un importo di € 2.160,00 corrisponde all'azienda
PARAFARMACIA SALARIA SRLS, per un importo di € 5.300,00;

2. L'azienda SONIA COLASANTI richiedente il contributo con codice identificativo 5841 e codice univoco
E1670462-7303-4A31-93AB-4E973B3095FA, per un importo di € 1.920,00 corrisponde all'azienda
ACQUARINA SRLS UNIPERSONALE per un importo di € 4.800,00;

RITENUTO necessario:

- per le motivazioni sopra espresse approvare I integrazione e la modifica dell'allegato 1 e 2 di cui alla
determinazione G05283 del 21 aprile 2017 con la quale sono stati approvati gli esiti istruttori delle
domande presentate dalle imprese di cui allAvviso pubblico "Bonus Occupazionale per le Imprese che
assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nelle Province di Frosinone e Rieti", come



individuati nell’Allegato A e B del presente provvedimento che ne costituiscono parti integranti e
sostanziali;

- di stabilire che la Direzione Lavoro potra erogare la prima tranche, pari al 50% del contributo ammissibile
concesso, al completamento dell'iter procedurale dei controlli sulle autodichiarazioni rese dalle imprese ai
sensi del DPR 445/2000, previa verifica dei requisiti di ammissibilita (per il datore di lavoro richiedente e
per i disoccupati assunti) come dichiarati in sede di domanda e a seguito della verifica del rispetto dei
principi stabiliti dalle disposizioni comunitarie e nazionali vigenti (in particolare I'art. 31 del D.lgs. 150/2015);

- di stabilire altresi che per quanto sopra menzionato si provvedera con successi provvedimenti allimpegno
di spesa;

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

- diapprovare I' integrazione e la modifica dell'allegato 1 e 2 di cui alla determinazione G05283 del 21 aprile
2017 con la quale sono stati approvati gli esiti istruttori delle domande presentate dalle imprese di cui
allAwviso  pubblico "Bonus Occupazionale per le Imprese che assumono a tempo indeterminato
disoccupati residenti nelle Province di Frosinone e Rieti", come individuati nellAllegato A e B del presente
provvedimento che ne costituiscono parti integranti e sostanziali;

- di stabilire che la Direzione Lavoro potra erogare la prima tranche, pari al 50% del contributo ammissibile
concesso, al completamento dell’iter procedurale dei controlli sulle autodichiarazioni rese dalle imprese ai
sensi del DPR 445/2000, previa verifica dei requisiti di ammissibilita (per il datore di lavoro richiedente e
per i disoccupati assunti) come dichiarati in sede di domanda e a seguito della verifica del rispetto dei
principi stabiliti dalle disposizioni comunitarie € nazionali vigenti (in particolare I'art. 31 del D.lgs. 150/2015);

- di stabilire altresi che per quanto sopra menzionato si provvedera con successi provvedimenti allimpegno
di spesa;

- di trasmettere la presente determinazione con i suoi allegati alla Autorita di Gestione, alla Autorita di Audit
e alla Autorita di Certificazione del POR Lazio FSE 2014-2020;

- dipubblicare il presente atto sul sito www.regione.lazio.it/rllavoro.

Il direttore regionale
Marco Noccioli





