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VISTO larticolo 117 della Costituzione;

VISTO l'articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, che istituisce presso il Ministerc del
lavoro e delle politiche saciali il Fondo per le politiche attive del lavora, al fine di favorire il reinserimenta
lavorativo del frultori di ammortizzatori sociali, anche in regime dl deroga, e dei favoratori in stato di
disoccupazione, demandande ad un decreto non regolamentare del Ministero del lavora e delle politiche
sociall di stabilive le iniziative, anche sperimentali, finanziabill a valere sul Fondo e volte a potenziare le
politiche attive del lavoro, tra le quali, ai fini del finanziamento statale, pud essere compresa anche la
sperimentazione regionale del contratto di ricollocazione;

VISTA le legge 23 juglic 1991, n. 223, recante “Norme in matera di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavore”;

VISTO il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante “Disposizioni per agevolare lincontro tra
domanda ed offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a), della L. 17 maggic 1999, n,
144" e in particolare Farticolo 1, comma 2, lettera ¢), che definisce lo stato di disoccupazione;

VISTO il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materfa di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 307;

VISTO Yart. 2, comma 108, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, che prevede, a decorrere dall'esercizio
finanziario 2010, la sospensione dei trasferimenti da parte del Stato alla province autonome di Trento e
Bolzano le cui guote di pertinenza devono essere accantonate e rese indisponibilj;

VISTA la legge 28 glugno 2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita” e in particolare I'articolo 4, commi da 40 a 45;

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 148 recante “Bllancio di previsione delio Stato per 'anno finanziario
2014 e bilancio pluriennale per It triennio 2014 - 2016";

VISTO il decreto del Ministro deli'economia e delle finanze del 27 dicembre 2013 concernente la
“Ripartizione In capitoii delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione delfo Stato per
{'anno finanziario 2014 e per il triennic 2014 - 2016";

VISTO it decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 23 gennalo 2014 concernente
Vassegnazione delle risorse umane e finanziarie per l'anno 2014 ai titolari dei centri di responsabilita
armministrativa e, in particolare la tabella C;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121 recante “Regolamento di
organizzazione de] Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, che istituisce la Direzione Generale per le
politiche attive, | servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO il regolamento (CE) n. 1309/2013 det Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (2014-2020);

h.,....,‘SENI[‘I,TA.,‘.Ia_,ngferenza.npermanentewp&pimrappor.'ti.tr.a Jo.Stato, le-regioni.e-le.province-autonome.-dl- Frenio @ i

di Bolzano nella seduta del 30/10/2014;



CONSIDERATO che occorre stabilire le iniziative, anche sperimentali, sostenute da programmi formativi
specifici, finanziabili a valere sul Fondo per le politiche attive del lavoro, tra le quali pud essere compresa
anche la sperimentazione regionale del contratto di ricollocazione.

DECRETA

Art. 1.
Istituzione def Fondo per le politiche attive del favoro,

1. Al fine di favorire il reinserimento lavorativo dei fruitori di ammortizzatori soclali, anche in regime di
deroga, e dei lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi delfarticolo 1, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, & istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali if Fondo per
le politiche attive del lavoro (FPA), di seguito denominato FPA.

2. Il FPA ha una dotazione iniziale di 15 milioni di euro per I'anno 2014 e di 20 milioni df euro per ciascuno
degli anni 2015 e 2016,

Art, 2

Finalita.

1. Le risorse del FPA sono destinate alla realizzazione di iniziative, anche sperimentali, sostenute da
programmi formativi specifici, volte a favorire il reinserimento lavorativo dei lavoratori fruitori di
ammortizzatori sociali, anche In deroga alla normativa vigente, e del favorator! in stato di disoccupazione ai
sensi dellarticolo 1, comma 2, lettera c), del decreto legistativo 21 aprile 2000, n. 181.

2. Le iniziative di cui al comma 1 consistono in azieni di riqualificazione e di ricollocaziona professionale quall,

a titolo esemplificativo:
a) sperimentazione del contratto di ricollocazione;

b} percorst di orientamento formativo;

¢} percorsi formativi professionalizzanti, di aggiornamento e specializzazione, di potenziamento di
competenze chiave, di alta formazione;

d) percorsi formativi per ia ricerca attiva di lavoro e per l'autoimprenditorialitd;

e) Urocini di inserimento o reinserimento al lavoro;

f) Interventi di aluto alle attivita professionall autonome, alla creazione d'impresa e al rilevamento di
Imprese da parte del lavoratori, nonché alle attivita di cooperazione;

g) incentivi all'assunzione e incentivi per la mobilita territoriale dei lavoratori.

Artl 3

Accesso alle risorse del Fondo,

1. Per accedere alle risorse del FPA, le regioni presentano al Ministero del lavore e delle politiche sociall -
Direzione Generale per le politiche attive, | servizi per il lavoro e la formazione — apposita domanda di
contributo, secondo la modulistica predisposta dal Ministero stesso in analogia con quella prevista per
l'accesso al Fondo Europeo di adeguamento alfa globalizzazione (FEG), di seguito denominato FEG, e resa
disponibiie sul sito istituzionale del Ministero,

2. La domanda di contributo contiene i seguent! elementi:

a) il Piano di intervento da finanziare e [a stima dettagliata dei costi di ciascuna aziene di cul esso sl
compone;

h) findicazione dei destinatari delle azionf proposte, individuati tra i soggetti di cui all'articolo 1, comma
i;

¢) Ilindicazione del settorl produttivi interessati dalle azioni, evidenziando la coerenza delle azioni stesse

rispetto.ai.fabblsogni.professionali.e formativi-espressi.dalla.domanda.di.lavoro locale;...

R

d) Ia data di awvio e di conclusione del Piano di intervento, che non pud eccedere i ventiquattro mesi,
con relativo cronoprogramma defle azioni da realizzare;



e} |'ufficio responsabile della gestione e del controllo finanziario del Piano di intervento.

3. Le domande di contributo sono prese in esame con periedicita trimestrale dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali - Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per it lavoro e fa formazione che ne
valuta ‘ammissibilith In virth della coerenza con le finalitd di cul allarticolo 2 e adotta il decreto di
concessione del contributo. Nel caso in cui le risorse disponibili per il trimestre non siano sufficienti a
finanziare tutti i progetti ritenuti idonei, | Ministero del lavore e delle politiche sociali - Direzione Generale
per le politiche attive, | servizi per il lavoro e la formazione effettua una valutazione comparativa delle

domande sulla base dei seguenti criteri:

a) tilevanza strategica del settore colnvolto, in relazione alle possibili conseguenze sullindotto e
sul'economia hazionale;

b) nurnero del lavoratorl coinvoltl;

¢) dimensione geografica della crisi;

d} coerenza delle azioni proposte con le esigenze ¢ le prospettive di reimpiego;
&) eventuale cofinanziamento da parte della regione proponente;

4. In fase di ptima applicazione, in relazione alle risorse relative all'anno 2014, con decreto del Direttore
generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione viene fissato un unico termine di
presentazione delle domande e si procede ad un'unica valutazione delle domande presentate.

5. Nellambito della medesima annualita, i residui non spesi in refazione ad un periodo si aggiungono alle
risorse destinate al finanziamento delle domande presentate nei periodi successivi, Le domande ritenute
idonee, ma non finanziate per carenza di risorse possono essere finahziate nel trimestre successivo.

6. Qualora ne ricorrano le condizioni, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per
le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione, presenta domanda per il cofinanziamento del Piano

di intervento a carico del FEG.

Art. 4
Utilizzo delle risorse,

1. Le tipologie e i criteri di ammissibilita a rimborso delle spese sostenute sono definite in analogia con
quanto previsto per le domande di cofinanziamento a carico del FEG, ove compatibili.

2. Le regioni sono responsabili della gestione e del controllo finanziario delle azioni che compongono il Pianc
di intervento. A tal fine, utilizzano il sistema di gestione e controllo adottato per le domande di
cofinanziamento a carico del FEG.

3. L'allocazione delie risorse tra le azioni previste dal Piano di intervento pud essere variata in corso di
attuazione, a condizione che tali modifiche non comportino il superamento dell’ammontare massimo del
contributo riconosciuto, e fermo restando l'obbligo per la regione proponente di acquisire dalla Direzione
Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione apposita autorizzazione per le variazioni
superiori al 20% del costi stimafi per ogni singola azione.

4, All'avvio del Piano di intervento, & riconosciuto alla regione un anticipo del 50% dell'importe finanziate. Un
successivo acconto pari al 40% dell'importo finanziato & erogato a seguito della rendicontazione da parte
della regione di almeno il 50% dell'anticipo ricevuto, previa verifica amministrativo contabile da parte del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per le politiche attive, | servizi per il lavoro e
la formazione. La restante somma parl al 10% dell'importo finanziato viene liquidata a saldo a conclusione
dellintervento, previa verifica amministrativo-contabile delle spese sostenute e rendicontate.

5. Ai fini del monitoraggio delle azioni finanziate con il FPA, le regioni Inviano al Ministero del lavorn e delle
politiche sociali - Direzione Generale per le politiche attive, | servizi per il lavoro e la formazione report
periodici di monitoraggio sulla base delie indicazioni e della tempistica che saranno fornite dalla Direzione

Generale medesima,

.6 Entro 3 mesi dalla conclusione del Piana di intervento, le regioni presentano al Ministero.del lavoroedelle ...

politiche sociali - Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione una



relazione finale sull'utilizzo del contributo finanziario ricevuto, sulle azioni realizzate e sul risultati ottenuti,
corredata da un rendiconto generale delle spese.

Art. 5
Copertura finanziaria,

1, Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente decreto si provvede & carico del FPA afferente al capitolo
di bilancio 2233 dello stato di previsione deila spesa del Ministero del lavore e deile politiche sociali ~
Missione 26 (Politiche per it favoro) — Programma 26.6 (Politiche attive e passive del lavoro), Interventi, per
un ammontare pari a 15 milioni di euro per I'anne 2014 e 20 milioni di euro per clascuno degli anni 2015 e

2016.

1l presente decreto ¢ inviato agli organi di controllo per la registrazione e pubblicato nel sito del Ministero del
lavoro e delle politiche sociall www.lavoro.gov.it

Roma, Il 14 [11]12044
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8 Ministero del lavoro, della Salute e delle Polifiche Seciali

Partenza - Roma , 15/01/2018
Prot. 397 0000871

Mentstere abl S oo
e delle Foliticke Socrialts

Direzione Generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e fa formazione

Agli Assessorati Regionali per il Lavoro
Loro sedi

Agli Assessorati Provinciali per il Lavoro
di Trento e Bolzano
Loro sedi

Alla segreteria dell’On.le Ministro
Sede

Al Gabinetto dell On.ie Ministro
Sede

Oggetto:  Accesso al fondo per le politiche attive del tavoro {fpa). Annualita 2014

1. Quadro normativo

L'articolo 1, comma 215 della legge 27 dicembre 2013, n. 147 recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (fegge di stabilitd 2014) ha
istituito il Fondo per le politiche attive del lavoro (di seguito anche Fondo) presso il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali (di seguito anche Ministero) al flne di favorire il
reinserimento lavorativo dei fruitori di ammortizzatori sociali, anche in regime di deroga, e
dei favoratori in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, del
decreto legistativo 21 aprile 2000, n. 181,

Il Fondo ha, per il 2014, una dotazione pari a 15 milioni di euro.

Con successivo decreto di natura non regolamentare del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, adottato il 14 novembre 2014 e repistrato alla Corte dei Conti in data 9
dicembre 2014 (registro 1 - foglio 5368) a seguito del parere favorevole espresso dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e delle Province Autonome di
Trento e di Bolzano nella seduta del 30 ottobre 2014, sono state definite le iniziative, anche

sperimentali, sostenute da programmi formativi specifici, finanziabili a valere sul Fondo,




2. Ambito di applicazione
Il Fondo finanzia azioni di riqualificazione e di ricollocazione professionale del soggetti
fruitori di ammortizzatori sociali, anche in regime di deroga, e dei lavoratori in stato i
disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera ¢), del decreto legisiativo 21 aprile
2000, n. 181, quali, a titolo non esaustivo:

a) sperimentazione del contratto di ricollocazione;

b) percorsi di orientamento formativo,

¢) percorsi formativi professionalizzanti, di aggiornamento e specializzazione, di

potenziamento di competenze chiave, di alta formazione;

d) percorsi formativi per la ricerca attiva di lavoro e per "autoimprenditorialita;

e} tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro.
Possono essere finanziati anche gli interventi di aiuto alle attivita professionali autonome,
alla creazione d'impresa e al rilevamento di imprese da parte dei lavoratori, alle attivita di
cooperazione, nonché gli incentivi all’assunzione e incentivi per la mobilita territoriale dei
lavoratori.

2.1 Sogqgetti richiedenti e modalité di presentazione dello domanda di contributo

Le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano possono accedere alle risorse del
Fonido presentando al Ministero - Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il
favoro e la formazione — a mezzo posta elettronica certificata (PEC} all'indirizzo
politicheattive @mailcert lavoro.gov.it, apposita domanda di contributo, secondo il modulo
allegato alla presente circolare.

La domanda di contributo contiene i seguentt elementi

a) il Piano di intervento da finanziare e la stima dettagliata dei costi di ciascuna azione
di cui esso si compone, di cui alle sezioni E ed F del modulo di domanda di contributo,

b) Pindicazione dei destinatari delle azioni proposte, di cui alla sezione C del modulo di
domanda di contributo;

¢} lindicazione del settorl produttivi interessati dalle azioni, di cui alla sezione B del
modulo di domanda di contributo;

d) Ja data di awio e di conclusione del Piano di intervento con relativo crono
programma delle azioni da realizzare, di cui alla sezione E del modulo di domanda di
contributo;

e) l'ufficio responsabile della gestione e del controllo finanziario del Piano di intervento,
di cui alle sezioni A ed H del module di domanda di contributo.

Relativamente alle risorse disponibili per "annualitd 2014, pari a euro 15 milioni, con decreto
del Direttore generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione n. 2\Segr.
D.G\2015 del 14 gennaio 2015 & stato fissato il termine del 28 febbraio 2015 per fa
presentazione delle domande di contributo.

Le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano sono responsabili della gestione e

del controllo finanziario deile azioni che compongono il Piano di intervento. A tal fine,
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utilizzano, il sistema di gestione e controllo adottato per le domande di cofinanziamento a
carico del Fondo Europeo di adeguamento alla globalizzazione (FEG).

2.2 Tempi e modulits di valutazione delle domande ed erogazione del contributo

La Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione (di seguito
anche Direzione Generale) de! Ministero del Javoro e delle poiitiche sociali esamina le
domande di contributo pervenute e ne valuta anmissibilita in virth delia coerenza con le
finalita del Fondo.

Relativamente alle risorse disponibili per 'annualita 2014, pari a euro 15 milioni, {a Direzione
Generale procede ad un'unica valutazione delle domande pervenute nel termine del 28
febbraio 2015, indicato con il citato decreto del Direttore generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e fa formazione.

In esito alle operazioni di valutazione la Direzione Generale adotta il decreto di concessione
del contributo per le domande ammesse secondo le modatita di cui all'art. 4 co. 4 del D.M
del 14 novembre 2014.

Qualora ne ricorrano le condizioni, 1a Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il
lavoro e fa formazione presenta domanda per il cofinanziamento a carico del FEG per le
misure previste dal Piano di intervento gia ammesso al finanziamento del Fonda.

3. Monitoraggio e controllo

Ai fini del monitoraggio delle azioni finanziate con il FPA, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano ammesse al contributo inviano, a mezzo posta elettronica certificata
{PEC) allindirizzo politicheattive@rmailcert Javoro.gov.it, con cadenza semestrale, entro 30
giorni, report periodicl, in formato excel, sull'avanzamento procedurale, finanziario e fisico
delle attivita progettuali.

Inoltre, con la medesima cadenza e modalita di trasmissione, dovrd essere inviata una
relazione descrittiva in formato word sulle attivith realizzate onde consentire una
valutazione di tipo qualitativo.

A tat fine i soggetti beneficiari individuano il proprio referente responsabile per le attivita di
monitoraggio dandone tempestiva comunicazione alla Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione del Ministero,

Entro 3 mesi dalla conclusione del Piano di intervento, i beneficiari presentano al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il
lavoro e la formazione una Relazione finale sull’utilizzo del contributo finanziario ricevuto,
sulle azioni realizzate e sui risultati ottenuti, corredata da un Rendiconto generale delle
spese.

it Direttore Generale

v{i"r’,#gé_lvato}e Pirrone
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DOMANDA DI CONTRIBUTO FINANZIARIO A CARICO
DEL FONDQ PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

A - Ufficio responsabile della gestione e del controllo finanziario

A.1 Ufficio responsablle della gestione e del Denominazione:
controllo finanziario del contrlbuto i

f1nanz1ar10 del FPA _
- Indirizzo:

- [Responsabile dell Utficio:

E-mail:

A 2 leenmentl della persona/delle persone:-i ] Nome:
responsablh dell'attuazmne delle azmm

proposte ol
R | Indirizzo:

Funzione:

5': Telefono:

R 4 E-mail:

'A 3 Estrem1 d1 identiﬁcazmne fmanz:arla Tesoreria:
della reglone richiedente, ai fini
dell’acmedxto del conulbuto del FPA Numero di confo corrente bancario:

Indirizzo:

B - Contesto economico e occupazionale

‘B.1 Fornlre una sintetica descrizione del contesto economlco € occupazmnale locale m
cui si inserisce il Piano di intervento

[Testo libero]




B.2  Fornire una mdlcazmne/descrizu)ne dei settori produttlw interessati dalle azmnl
prevlste dal Plano di mtervento ' : R : :

[Testo libero]

C - Destinatari del Piano di intervento

C.1 . Fornire una descrizwne, artlcolata per target spemf_ml, dei destmatari delle azwnl
propﬁste nel P}ano di mtervento w0 : S

[Testo liber 0]

c2. Indlcare il numero di beneficiari interessati:

c2. 1 Numero di lavoraton frulton d1 ammortlzzatorl SOClali anche [Numerof
in reglme d1 deroga : L : By L

Cc22 Numero di lavoraton 111 stato d1 dlsoccupazmne ai” sensi | /Numero]
dell artlcolo 1 comma 2 lettera c) del decreto legislatwo 21 aprﬂe

2000, 0. 181 i i

C23 Numero totale d1 bcnef1c1ar1 1nteressat1 oo N [Somma delle cifie per |

: : SO o S| precedenti punii C.2 e
[c22)

C 3 : Formre una rlpartxzmne deE numero del beneflclan mteressatl per sesso, nazmnallta,

fascia dl eta, categoria professmnale e llvello dl lstruzmne T

Sesso:

'Uomlm | fNumero]
i_Donne 2| [Numero]
3C1ttad1m d1 uno Stato membro dell'UE e PNymero]
Cittadini di uno Stato nonUE o s D | [Numero]
Fascia d: efi:- LR s i b
15-24 o o Numero]
s T T T T T T [ Namero]
Toeg P S 7y
olire 65 B s S ' [Numero]




Categoria professwnale-

Dmgenn i 2 [Numero]
Professioni lntellettuah e 301ent1f1che [Numero]
Professioni tecniche mtermedle ' [Numero]
Impiegati di ufficio X _ [Numero/
Professioni nelle attivitd commermah eneiservizi. = .. . | /Numero]
Personale specmhzzato addetto ail’agrlcoltura alle foreste e alla won [Numero]
pesca R R : i RN

Artigiani e opera1 spemahzzah S - G i [Numero]/
Condultori di impianti e macchmarl e addettl al montagglo oo [Numero]
Professmm non quahﬁcate ' i CoL o [Numero]
Forze armdte ' [Numero/
Sconosciuta [Numerc]
Livello di istruzione: _ : o
Livello 1 - Istruzione elementare 0 pnmo stadu) dl istruzione basc' L [Numero]
L1vello 2- Istruzmne secondana mfenore 0 secondo stadlo d1 A [Numero]
istruzione base . Sni . L

Livello 3 - Istruz1one Secondana supenore i [Numero]
LiveHo 4 - Istruzione post ~secondaria non’ termana:' ' S [Numero]
Livello 5 - Primo stadio dell'educazione terziaria =~ -' S A [Numero]
L1ve110 6 Secondo stadlo dell 1stru210ne terz1arla ' C ] [Numero]
AltI'O : R AL NPT EREN T Sl . [N?lmﬂ‘()_]

e dal suo.indotto, 1nd1care_ llmltatamente a t
a) Prmc1pale azmnda di provenienza PR

C4 . Se 1a domanda riguarda pr1nc1paimente beneflcmrl provementx da un’unica azwnda '

ale categorla di beneficiari) quanto segue:

| fRagione sacicle dell'impresa compreso il sua

status ginrvidico]

b) Numero d1 Iavorator1 che hanno 1mz1at0 a
frulre d1 ammortlzzatorl sociali, anche in © . .
regime di deroga negh ultimi quattro mesi

[Numerof

¢) Numero di lavoraton collocati in stato d1 '_
dlsoccupaz:one ai sensi defl'articolo 1, =
comma 2, lettera ¢), del decreto leglslatlvo 21
-apmle 2000 n.181, negh ultimi quattro mesi

[Numerof

fd) Numero totale dei lavoraton d1 cm a1 puntl

[Numereo]

€) Perlodo di r1fer1ment0 per 11 calcolo de1
lavoratori di cui ai punti b) e’ c) B

[eg/mm/ianaa-gg/mm/aaaa]

economlco, lndlcare
a) Settore economlco mteressato .

C. 5 ‘Sela domanda rlguarda prmclpalmente beneficiari provementl da un unico settore
limitatamente a tale categorla di beneficiari) quanto segue:

[Indicare il codice mimerico o due cifre e la

denominazione della divisione, secondo la

! Fare riferimento agli International Standard Classification of Occupatmns (ISCO 08), di cui alld

. Raccomanddzlonc della Commissione del 29 ottobre 2009 T.292,10.11°2009; 31

% i prega di far riferimento agli International Standard Classification of Education (ISCED-1997) di cui al

Global Education Digest 2011 dell’UNESCO,



classificazione NACE Revisione 26,/

b) Numero di Lworaton che hanno 1n1z1ato a | [Numeraf
fruire di. ammortizzatori sociali, anche in_

regime di deroga, negli ultimi nove mesi
c) Numero di Iavoratori collocati in stato di | /umero]
dlsoccupazmne ai sensi dell'articolo 1, -
comma 2, lettera ), del decreto Ieglsldtlvo 21
.aprlle 2000, n..181, negh yltimi nove. mes1 L

d) Numelo totale del lavoraton d1 cu1 al punu [Numera]
b)e. c) i o T :

e) Penodo d1 riferlmento pex Il calcolo del o Jeg/mm/aaaa-gglmm/aaaal]
lavoratori di cui ai puntib)e c) L

D - Parita tra uomini ¢ donne e non discriminazione

D.1: La reglone sk 1mpegna a garantlre che tante l'uguaghanza tra uomlm €
-fdonne quantu 1'1ntegraz101;e della: prospettiva di genere. rappresentmo un
elemento costitutivo delle varle tappe di. attuazwne del contributo. fmanznarm
2.3 alere sui 'FPA_ promusso ‘n ognuna di esse, e che adottera tutte le D
opportune mis re. per prevenire. qualunque dlscrlmmazmne basata sul sesso,
'origine razziale o etmca, 1a rehglone ole convmzmm, una dlsablllta, leta o
-Zl‘onentamento sessuale nelle varle tappe de]l‘attuazmne del COIltI'lblltO
finanziario e nell'accesso al FPA. : R e -

E - Piano di intervento

E.1 = Fornire una descrlzlone de]le azioni dl poiltlca attlva del lavoro dl cul si compone il .
Plano dl intervento: . ERRERSS ;

Tale. descmzzone deve essere e suffi czentemente deﬁagllafa anche con rtferzmento alle evenrualz
azioni a sostegno dei benef ciari svantaggzan, giovani e meno g:ovam Cmscuna mzsura descrm‘a
deve corrzspondere a una voce del piano finanziario.

[Testo libero]

E.2 Formre una descrizione di come le azioni propeste nel Piano di intervento possono.
rispondere ai fabbisogni professmnah ¢ formativi espressi dalla domanda di lavero locale:

[Testo liberof

E.3  Fornire una descrizione delle eventuali attivita di preparazmne, gestione, -

informazione e pubblicita, controllo ¢ rendicontazione del Piano di intervento:




[Tesio libero]

E.4 Fornire mdlcazwm sul periodo di attuazione del Piano di mtervento (allegare crono
programma delle az1om — durata massnna 24 mesi)

E 4 1 Data prav1sta per l’mlzlo delle az10n1 1 [gg/mmiaaaal

E 4 2. Data prev;sta per Ia concluswne delle N regrmmiacaat
azmm ' o S

F - Piano finanziario

Si prega di compilare ’allegato file excel Piano finanziario del’intervento FPA

G - Complementarita, conformita e coordinamento

:.G 1. La reglone diclnara che le azioni proposte nel Piano di mtervento non
sostituiscono misure’ che rxentrano nella responsabxhta delle 1mprese in forza |:|
del dlrltto nazmnale o di contrattl collettw;._ ' - -

G2 " Fornire una sintetica splegazmne descrizione del motivo per cui le azwm proposte -

nel Plano di intervento non sostituiscono misure che sono di responsablhta delie imprese m :
forza del diritto nazionale o di contratti collettivi: : -

[Teste libero]

G 3 Formre una descnznone dei meccamsml m base ai. quall la reglone rlchledente

ricevano anche assistenza da altrl strumenti fmanmarl dell'Umone europea o nazionalis

[Festo liberof

G4 La reglone dlchlara che il contributo finanziario richiesto a valere sul
FPA & conforme alle norme procedurah ¢ sostanzmll de]l‘Umone europea in D
tema di ainti di Stato R SR :

G5 Indlcare Ie fonti regionali di coﬁnanz:amento e, se del caso, altrl tlpi di &
cofinanziamento individuate dalla regione richiedente: : -




[Testo libero]

G.6 . In caso di presentazione da parte del Ministero del lavoro ¢ delle .
pOllt}ChB SOClall, della domanda per il cofmanzxamento del Piano di intervento

a carico del Fondo Europeo di adeguamento alla globahzzaznone (FEG), la D

regione si 1mpegna ad assumere 1a funzione dl Orgamsmo Intermedlo ea
‘restituire la quota nazionale a carico del FPA SR L

H - Gestione e contrello finanziario

H.1 Formre una smtetlca descrlzmne delie procedure ¢ del smteml dl gestlone ¢ controllo

3appllcat1 R

a) 1 compltl legati z}lla gestlone € al

_controlio del contubuto fmarmano a valere

suI FPA:

| [Testo liberof

) b) Le procedurs d1 ricezione, ver1f1ca e
:convahda delle. domande di: timborso spcse.i'
fnonche Ie procedure di auforizzazione, di -
esecuzione e.di contablhta del pagamenn ai.
beneficiari: = - '

[Testo liberof

o)l 51stem1 mterm d1 controllo ei 51stem1 )
contab1l1 : i S

[Testo libera/

d) Riferimenti del sogge(to respén'éabile
della rendicontazione délle spesenei. -

confronti del Mlmstero del lavoro e delle

pohtlche socuah

[Testo libero]

fH 2 la regmne si

mpegua al rlspetto delle indicazioni formulate dal

Ministero del lavoro e delle polltlche socmh 111 materia dl monltoragglo delle [:]

azioni sostenute dal FPA




1 - Firma

Firma®:
Nome del firmatario® (in caratteri leggibili):
Data:

Timbro ufficiale;

# Firma autografa corredata un documento di riconoscimento in corso di validith ovvero firma digitale da apporsi
secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti defl’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 7 marzo
2005.n..82.%Codice dell> Amministrazione. Digitale? s N

* Rappresentante legale della regione rlchledente O suo delegdto come risuliante cla relatwo atto di dclcga da
allegarsi al presente formulario di domanda.
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