
           Allegato 

 

CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’UFFICIO SPECIALE PER LA 

RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016 DELLA REGIONE LAZIO. 

 

 

TRA 

 

Nicola ZINGARETTI, nato a Roma l’11.10.1965, domiciliato per la carica in Roma, Via Cristoforo 

Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in qualità di Vice Commissario della Regione Lazio 

per la ricostruzione post sisma 2016; 

 

 

E 

 

 

_____________________________, nato a _________________________________il 

___________ e residente a ________________________________ in Via ____________________ 

- C.F.: __________________________________________ 

                                 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

 

ART. 1 – Costituzione del rapporto 

 

Il Vice Commissario della Regione Lazio per la ricostruzione post sisma 2016 conferisce a tempo 

pieno e determinato l’incarico di Direttore dell’Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016 

della Regione Lazio a____________________________soggetto esterno all’amministrazione 

regionale, che accetta. 

 

ART. 2 – Durata dell’incarico 

 

L’incarico decorre dalla sottoscrizione del presente contratto e ha una durata corrispondente a 

quella stabilita per la gestione straordinaria dall’art. 1, comma 4, del citato Decreto legge n. 

189/2016; 

 

L’accertamento di cause di inconferibilità  o di incompatibilità previste dal Dlgs. n. 39 del 2013 e 

dalla normativa vigente in materia determina, ipso iure, la decadenza dall’incarico in oggetto e 

conseguentemente la risoluzione del presente contratto.  

 

 

ART. 3 – Obblighi  

Il Direttore dell’Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016 della Regione Lazio si 

impegna a svolgere, a tempo pieno e con carattere di esclusività a favore dell’Ufficio speciale per la 

ricostruzione post sisma 2016, le funzioni ad esso attribuite previste dal’art. 4 della Convenzione 

sottoscritta in data 3 novembre 2016. 

Il Direttore, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 

successive modificazioni, è tenuto a mantenere il segreto e non può dare informazioni o 

comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze 



delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da ciò possa derivare un danno 

per il predetto Ufficio speciale, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi. 

Il Direttore si impegna all’osservanza del Codice disciplinare, integrato dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, 

n. 150, del “codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 e 

dal codice di comportamento del personale della Giunta regionale e delle Agenzie regionali 

approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 33 del 21 gennaio 2014, la cui violazione è 

causa di risoluzione o decadenza del rapporto di lavoro. 

Il Direttore prende atto che la normativa disciplinare è consultabile sul sito istituzionale della 

Regione Lazio o sulla sezione “Codice Disciplinare” dell’intranet regionale. 

 

                                                   ART. 4 – Trattamento economico 

 

La retribuzione annua lorda è fissata complessivamente in euro 155.294,23, oltre agli oneri riflessi a 

carico Ente, ed è corrisposta in tredici mensilità. Compete, altresì, la retribuzione di risultato, nei 

limiti del trattamento economico previsto dall’art. 20 della legge regionale 28 giugno 2013 n. 4. 

 

Il trattamento economico così determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti. 

 

ART. 5 – Risoluzione, Recesso e Revoca 

 

Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste dalla 

vigente normativa e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Personale Dirigente del 

comparto Regioni e autonomie locali - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento 

regionale n. 1/2002 e successive modificazioni. 

 

                                                ART. 6 – Tutela dei dati personali 

 

Il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verrà svolto nel rispetto del 

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni. 

 

                                                 ART. 7 – Foro competente 

 

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza è determinata secondo le 

disposizioni di cui all’art. 413 del c.p.c. 

 

 

                                                  ART. 8 - Registrazione 

 

Il presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella “B” allegata al D.P.R. 

n. 642/1972, non è soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella “B” allegata al D.P.R. n. 

131/1986. 

 

 

 

 

 

 

    ART. 9 – Norma di rinvio 

 



Per quanto non espressamente disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che regolano il 

rapporto di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del Codice Civile 

ed alla vigente normativa nazionale e regionale in materia. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, lì ____________________ 

 

 

 

  

         Il  Direttore         Il Vice Commissario 

                          (Nicola ZINGARETTI) 

 

 

        _______________________       _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  


