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Saluto dell’Assessore alle Politiche sociali e Famiglia,
Aldo Forte

"Chi vuole sul serio qualcosa trova una strada, gli altri una scusa”.

1l Servizio Civile € una delle strade possibili. Una strada che quest’anno nel Lazio verra intrapresa
da circa settecento ragazzi e ragazze, per i quali costituira una insostituibile occasione di crescita
non solo professionale, ma soprattutto umana, attraverso la quale potranno valorizzare le loro
qualita migliori e concorrere alla costruzione del bene comune all’interno della societa. Questo ¢, al
contempo, il significato piu alto e il senso piu profondo del Servizio Civile.

1l Servizio Civile €, quindi, innanzitutto un’esperienza formativa ai piu alti valori della vita collettiva,
fondata sulla pratica del volontariato e sulla responsabilizzazione del singolo individuo, il quale at-
tiva le proprie competenze per migliorare il contesto in cui vive.

E per offrire sostegno e aiuto a chi ha maggiormente bisogno. Non si tratta semplicemente di buoni
propositi, ma di un nuovo modello di organizzazione e di funzionamento della societa che, in par-
ticolare, I’Assessorato alle Politiche sociali e Famiglia intende applicare all'intera rete assistenziale
del Lazio.

Obiettivo della Regione, infatti, € quello di valorizzare al massimo delle sue potenzialita il ruolo
giocato dal Terzo Settore nell’ambito dell’offerta di servizi alla persona e alla comunita. E il Servizio
Civile & doppiamente centrale in questo discorso. Infatti, grazie ai suoi progetti, non solo offre di per
sé risposte ai bisogni piu urgenti dei cittadini e dei territori, ma educando i giovani al bene comune
getta anche le basi per il loro futuro soddisfacimento.

Per queste ragioni intendiamo incentivare il volontariato, puntando alla creazione di una vera e propria
comunita dei volontari del Servizio Civile, che sia caratterizzata da una forte identita culturale ed
emotiva, fondata sulla solidarieta. E che sia da stimolo per la crescita complessiva della collettivita.

Assessore alle Politiche sociali e Famiglia Regione Lazio
Dr. Aldo Forte
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Ragazza 21 anni: Quest’es‘%érienﬁ‘éﬁni
ha dato molto, mi ha formato come
persona e lasciato emozioni che forse
in occasioni diverse non avrei mai’ «=
provato.

Ragazza 21 anni: Il Servizio Civile &4
una esperienza molto formativa, un
primo impatto col mondo del lavore

che permette anche di aver una piccola

autonomia economica. - A ”

-
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Ragazza 20 anni: Questa esper@nﬁa

mi ha arricchito, mi ha aperto gli occhis ‘

verso realtd sconoseciute e mi ha fatto
capire cosa voglio fare nella mia, vita.

/l"'.
4

@




CHE COSA E IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

L'Ufficio nazionale per il servizio civile (UNSC)

Istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri con la legge 8 luglio 1998, n. 230
- cura l'organizzazione, l'attuazione e lo svolgimento del servizio civile nazionale, non-
ché la programmazione, I'indirizzo, il coordinamento e il controllo delle attivita, elabo-
rando le relative direttive ed individuando gli obiettivi degli interventi su scala nazionale
cosi come stabilito con il Decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 (“Disciplina del Servizio
Civile Nazionale”). L'UNSC determina, in base alla programmazione annuale delle risorse
il numero massimo di giovani che possono essere ammessi a prestare servizio civile su
base volontaria nell’anno solare successivo, tenendo conto del numero di giovani da
impiegare sulla base dei progetti approvati a livello nazionale e regionale.

Gli Enti di servizio civile accreditati costituiscono i soggetti attuatori del Servizio Civile
Nazionale in quanto & attraverso la realizzazione di progetti specifici che essi presen-
tano all’lUNSC e alle Regioni e Province Autonome che i giovani hanno la opportunita di
scegliere tra una molteplicita di esperienze e campi di attivita. Gli Enti per poter essere
accreditati devono sottoscrivere la “"Carta di Impegno Etico del Servizio Civile Nazionale”
che formalizza I'adesione dell’ente ai principi e ai valori di riferimento del servizio civile.

Gli enti si distinguono dal punto di vista giuridico in Enti locali, Privati ed altri Enti pub-
blici. Gli enti che presentano progetti di servizio civile devono essere iscritti a un Albo
regionale o nazionale secondo 4 tipologie di classi di accreditamento la cui determina-
zione & basata sul possesso, da parte degli enti, di requisiti strutturali e organizzativi,
e di competenze e risorse specificatamente destinate al servizio civile nazionale.

Oggi sono accreditati presso I'UNSC e le Regioni e Province Autonome italiane 3.582 enti
di servizio civile pubblici e privati.

Ufficio regionale del servizio civile

Il Servizio Civile nella Regione Lazio rientra nell’ambito delle attivita e iniziative
dell’Assessorato alle Politiche Sociali e Famiglia. Un apposito Ufficio regionale, I'Ufficio
Terzo Settore e Servizio Civile della Direzione Regionale Politiche Sociali e Famiglia -
sulla base dei compiti e delle funzioni previste dal Decreto Legislativo n. 77 del 2002
- realizza e programma le attivita di formazione delle figure che operano negli enti di
servizio civile (formatori, OLP, progettisti, responsabili della selezione, addetti al moni-
toraggio) e di informazione sulle iniziative nella regione; inoltre, svolge la valutazione
e |'approvazione dei progetti presentati da enti ed organizzazioni che svolgono at-
tivita nell’ambito delle competenze regionali, il monitoraggio, il controllo e la verifica
dell’attuazione dei progetti.

Contatti

Ufficio Regionale del Servizio Civile del Lazio - Assessorato alle Politiche Sociali e
Famiglia - Direzione Regionale Politiche Sociali e Famiglia- Area Terzo settore e
Servizio Civile.

Responsabile Area Terzo settore Servizio civile
Emilio Bongiovanni
E-mail: ebongiovanni@regione.lazio.it

Riferimenti: Emanuela Siccardi

Recapiti: tel: 06.5168-8476; fax: 06.51688407
E-Mail: esiccardi@regione.lazio.it

Uffici: Via del Caravaggio 99 - 00147 - Roma

LEGGE 6 MARZO
2001, N. 64

Istituzione del servizio
civile nazionale

1. Principi e finalita.

1. E istituito il servizio
civile nazionale finaliz-
zato a:

a) concorrere, in
alternativa al servizio
militare obbligatorio,
alla difesa della Patria
con mezzi ed attivita
non militari;

b) favorire la realizza-
zione dei principi
costituzionali di solida-
rieta sociale;

c) promuovere la
solidarieta e la coopera-
zione, a livello nazionale
e internazionale, con
particolare riguardo alla
tutela dei diritti sociali,
ai servizi alla persona

e alla educazione alla
pace fra i popoli;

d) partecipare alla
salvaguardia e tutela
del patrimonio della
Nazione, con particolare
riguardo ai settori
ambientale, anche sotto
|'aspetto dell’agricoltura
in zona di montagna,
forestale, storico-artis-
tico, culturale e della
protezione civile;

e) contribuire alla for-
mazione civica, sociale,
culturale e professionale
dei giovani mediante
attivita svolte anche in
enti ed amministrazioni
operanti all’estero.



COSTITUZIONE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA

Art. 1

L'Italia & una Repubblica demo-
cratica, fondata sul lavoro. La
sovranita appartiene al popolo,
che la esercita nelle forme e nei
limiti della Costituzione.

Art. 2

La Repubblica riconosce e
garantisce i diritti inviolabili
dell'uomo, sia come singolo sia
nelle formazioni sociali ove

si svolge la sua personalita,

e richiede I'adempimento dei
doveri inderogabili di solidarieta
politica, economica e sociale.

Art. 52
La difesa della Patria e sacro
dovere del cittadino.

LE ORGANIZZAZIONI E GLI ENTI DI SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE NEL LAZIO

Oltre 200 organizzazioni ed enti pubblici e del settore no profit nel Lazio

La Regione Lazio & la sesta regione italiana per numero di enti accreditati, pro-
getti realizzati e volontari coinvolti. Al 30 giugno 2010 gli enti di servizio civile
accreditati, pubblici e privati, erano 222. Poco pil della meta di essi & costituito
da enti non profit e del Terzo Settore e la gran parte appartiene alla 4° classe di
accreditamento (188 enti), la classe pil piccola in termini di capacita tecniche
e organizzative e di risorse umane disponibili. A questa classe appartiene la
maggior parte dei quasi 80 comuni del Lazio accreditati. Il maggior numero di
enti si concentra nella provincia di Roma, dove & presente il 53% delle realta
del servizio civile. Seguono la provincia di Frosinone con il 18% e quindi quelle
di Latina (17%), Rieti (10%) e Viterbo (2%).

Distribuzione provinciale dei 222 Enti di Servizio Civile del Lazio (valore percentuale)

VITERBO 2%

RIETI 10%

ROMA 53%

FROSINONE 18%

Frosinone “ LATINA 17%
Latina 38

Rieti Z)

Roma 116

Viterbo 4

TOTALE 222




Enti accreditati nel Lazio per tipologia - Anno 2010

ENTI ACCREDITATI NEL LAZIO Anno
PER TIPOLOGIA 2010
Onlus/ Associazioni di volontariato 78
Cooperative 22
Consorzi di cooperative 2

Enti religiosi
(parrocchie, istituti religiosi,congregazioni)

Centro servizi

Fondazioni

T e—

Comuni 70 1. Contesto e obiettivi del progetto
Province 4 2. Attivita e piani di attuazione
Aziende Sanitarie Locali 7 3. Risorse umane
Universita 2 4. Risorse tecniche e organizzative
Scuole 9 5. Formazione e acquisizione di
— conoscenze
Cominl=ionEahe S 6. Modalita di reclutamento
Altro e selezione
(consorzio o associazione tra enti locali, 12 7. Attivita di monitoraggio
unione di comuni, altri enti pubblici)
TOTALE 222

500 PROGETTI E INTERVENTI IN TUTTE LE PROVINCE DELLA REGIONE

Nel Servizio Civile Nazionale, a differenza di quanto accadeva con I'obiezione di coscienza, i giovani che intendono
candidarsi a svolgere un anno di servizio volontario lo fanno scegliendo sulla base di un dettagliato e specifico
progetto. Ogni ente accreditato, sia all’albo nazionale che a quello regionale, ha infatti I'obbligo di rendere pub-
blico il progetto approvato e finanziato attraverso il suo sito internet in modo che, sulla base degli obiettivi e delle
attivita dell’intervento, i giovani possano orientarsi tenendo conto degli studi fatti, delle esperienze, dell’interesse
per uno specifico tema, delle attitudini e motivazioni personali. Negli ultimi quattro anni sono stati finanziati nel
Lazio quasi 500 progetti.

Progetti finanziati per settore di attivita - Bando UNSC 2010

PATRIMONIO ARTISTICO
CULTURALE AMBIENTE
6% 1%

PROTEZIONE CIVILE
6%




I GIOVANI: UNA SCELTA VOLONTARIA

I volontari che partecipano ai progetti finanziati nel 2010
sono 691, il 69% & costituito da ragazze.

Titolo di studio dei volontari in servizio civile - Bando UNSC 2010

Licenza media
inferiore
2%

Eta dei volontari in servizio civile (Distribuzione percentuale)

12.9% 13.5%

11.9%

10.7% 10.6%
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VOLONTARI IN AZIONE NEI 5 SETTORI DEL SERVIZIO CIVILE

Volontari per aree d’intervento - Bando UNSC 2010

PATRIMONIO ARTISTICO
CULTURALE
6%

AMBIENTE
1%

LE PRINCIPALI AREE DI INTERVENTO: ASSISTENZA
ED EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE

Donne con minori a carico e donne in difficolta
Giovani

Esclusione giovanile Assistenza

Disagio adulto

Pazienti affetti da patologie invalidanti
Anziani

Immigrati, profughi I ——

Aree d'intervento

Minori I ——

Salute H

Disabili

o 20 40 60 80 100 120 140 160

N. Volontari
e

Attivita sportiva di carattere ludico o per disabili
Animazione culturale verso i minori .
Educazione e
promozione
culturale

Attivita di tutoraggio scolastico
Educazione ai diritti del cittadino
Sportelliinformativi

Educazione informatica

Aree d'intervento

Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani)

Animazione culturale verso giovani

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

N. Volontari

COSTITUZIONE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA

Art. 11

L'Ttalia ripudia la guerra
come strumento di offesa
alla liberta degli altri popoli
e come mezzo di risoluzione
delle controversie interna-
zionali; consente, in
condizioni di parita con gli
altri Stati, alle limitazioni di
sovranita necessarie ad un
ordinamento che assicuri la
pace e la giustizia fra le
Nazioni;

promuove e favorisce le
organizzazioni internazionali
rivolte a tale scopo.

Art. 18

I cittadini hanno diritto

di associarsi liberamente,
senza autorizzazione, per
fini che non sono vietati ai
singoli dalla legge penale.
Sono proibite le associa-
zioni segrete e quelle che
perseguono, anche indi-
rettamente, scopi politici
mediante organizzazioni
di carattere militare.

Art. 118

Le funzioni amministrative
sono attribuite ai Comuni
salvo che, per assicurarne
|'esercizio unitario, siano
conferite a Province, Citta
metropolitane, Regioni e
Stato, sulla base dei principi
di sussidiarieta, differen-
ziazione ed adeguatezza.
(...) Stato, Regioni, Citta
metropolitane, Province

e Comuni favoriscono
I'autonoma iniziativa dei
cittadini, singoli e associati,
per lo svolgimento di at-
tivita di interesse generale,
sulla base del principio di
sussidiarieta.



Ragazzo 26 anni: E’ un’esperienza
molto utile nella vita che aiuta a capire
molte cose. Ad un amico direi che non ci
sono emozioni piu forti di quelle che si
provano aiutando chi ha bisogno.

Ragazzo 22 anni: Nella mia esperienza ho
avuto un coinvolgimento molto parziale
all’interno del progetto: i volontari sono
stati poco valorizzati e poco considerati.

Ragazzo 22 anni: Il Servizio Civile da

la possibilita di fare esperienze che un
ventenne non € solito fare. Si puo essere
d’aiuto agiche con piccoli gesti. Da la pos-
sibilita¥di fare nuove amicizie ed inizia
ad in‘ﬁrizza,rti nelle responsabilita del

o mondo del lavoro.




LA FORMAZIONE NEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E NEL LAZIO

Un progetto di servizio civile prevede una fase di formazione dei giovani, distinta in formazione
generale e formazione specifica. Al fine di accrescere il valore culturale e formativo della es-
perienza che i volontari realizzano, gli enti di servizio civile, attraverso accordi con il mondo
accademico, con quello delle professioni e delle imprese, possono stipulare protocolli in cui
prevedere ad esempio il riconoscimento di crediti formativi e di tirocini oppure acquisire know
how da soggetti pubblici e privati specializzati nel settore di intervento del progetto.

Formazione generale: si propone di fornire le informazioni di base per orientarsi nel Servizio
Civile Nazionale, conoscerne significati e valori di riferimento. La durata minima della formazione
generale & di 30 ore.

I contenuti della Formazione Generale

e L'identita del gruppo in formazione

* Dall'obiezione di coscienza al servizio civile nazionale: evoluzione storica,
affinita e differenze tra le due realta

e Diritti e doveri del volontario del servizio civile

o Il dovere di difesa della Patria

¢ Il lavoro per progetti

e La difesa civile non armata e nonviolenta

e La normativa vigente e la Carta di impegno etico
e La protezione civile

e La solidarieta e le forme di cittadinanza

e Presentazione dell’'Ente

e Servizio civile nazionale, associazionismo e volontariato

Formazione specifica: ha una durata minima di 50 ore e la finalita & quella di fornire conoscenze
e informazioni teoriche e tecniche ai volontari circa I'attivita e il servizio che sono chiamati a
svolgere. Oltre che tenersi in aula, questo tipo di formazione viene anche realizzata con eser-
citazioni e attivita sul campo.

Formazione degli operatori: Per quanto riguarda la formazione degli operatori degli enti di
servizio civile, la Direzione Regionale Politiche sociali e Famiglia a partire dal 2007 si avvale
del supporto della Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche (ASAP), un ente
strumentale della Regione specializzato nella formazione del personale della amministrazione
regionale. Fino a oggi, ASAP ha realizzato oltre 40 corsi rivolti a formatori, Operatori locali di
progetto, progettisti del servizio civile. Agli incontri hanno preso parte circa 400 persone di
enti pubblici e privati diffusi in tutte le province del Lazio. A supporto delle attivita di orien-
tamento di operatori e volontari, ASAP ha pubblicato piu edizioni della “Guida per OLP” e del
“Vademecum ABC" per i volontari in servizio civile nel Lazio. Inoltre, ha attivato all'interno della
piattaforma informatica della Regione Lazio un Forum online e un corso elearning dedicati al
Servizio Civile Nazionale.



OPERATORI E PROFESSIONALITA AL SERVIZIO DEI GIOVANI

Gli enti di servizio civile hanno I'obbligo di prevedere una serie di figure professionali neces-
sarie a gestire l'insieme dei processi di realizzazione dei progetti (progettazione, formazione,
monitoraggio, selezione). Nella fase di accreditamento, sono indicate figure come il responsa-
bile del Servizio Civile Nazionale, il responsabile amministrativo, il responsabile informatico, il
selettore, I'esperto di monitoraggio, i formatori della formazione generale. In occasione invece
della presentazione dei nuovi progetti, gli enti accreditano gli operatori locali di progetto (OLP),
i formatori specifici e, se prevede pilu di trenta volontari su base provinciale, il responsabile
locale di ente accreditato (RLEA). A oggi, presso I’Albo regionale del servizio civile sono state
accreditate quasi 4.000 di tali figure.

Operatori degli enti di servizio civile accreditati nel Lazio

Responsabile Servizio Civile Nazionale

Selettori

Responsabilie Locali Ente (RLEA)

Tutor

Responsabile amministrativo

Responsabile informatica

Esperto di monitoraggio

Progettista

Formatore

Onperatori Locali di Progetto (OLP) 1830




Ragazza 24 anni: Il Servizio Civile ti
forma in maniera trasversale € ti da
1’opportunita di vivere un’esperienza
unica di crescita personale e verso il
prossimo.

Ragazza 26 anni: Il Servizio Civile da
l’opportunita, di conoscere se stessi,
entrare in contatto con realtd sconosciute,
mettersi alla prova, scoprire i propri
limiti, imparare a migliorarsi ed € una
opportunitd professionale e umana.

Ragazza 25 anni: Il Servizio Civile da
T'opportunita di un “primo assaggio”
di quello che € il mondo del lavoro e di
sentirsi piu adulta e responsabile.
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UNA "AGENDA” PER IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE NEL LAZIO

Nell’ambito del monitoraggio dei progetti realizzato da ASAP nel 2010, responsabili e operatori
degli enti di servizio civile del Lazio hanno segnalato alcune tematiche attorno a cui costruire
una “agenda” per il miglioramento del servizio civile nel Lazio. Il tema della comunicazione &
sicuramente una delle priorita. Nelle iniziative dell’Assessorato alle Politiche Sociali e Famiglia
e previsto, tra l'altro, un impegno concreto in questo campo attraverso I'attivazione di un sito
Web tramite il quale rappresentare e valorizzare le diverse esperienze e storie di vita dei gio-
vani coinvolti nel servizio civile sul territorio regionale. In programma ci sono anche campagne
di informazione che mettano al centro la promozione dei valori del servizio civile. L'attivita di
formazione e orientamento delle diverse figure professionali coinvolte nella realizzazione dei
progetti continua ad essere una delle esigenze piu diffuse tra gli operatori. Sono infine richiesti
controlli nella gestione amministrativa e organizzativa degli enti a vantaggio di una migliore
qualita dei progetti e di una offerta educativa e formativa piu in sintonia con le aspettative di
crescita civica, culturale e professionale dei giovani in servizio civile.

LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64
Istituzione del servizio civile nazionale

3. Enti e organizzazioni privati.

1. Gli enti e le organizzazioni privati che intendono presentare progetti per il servizio civile volontario devono
possedere i seguenti requisiti:

a) assenza di scopo di lucro;

b) capacita organizzativa e possibilita d‘impiego in rapporto al servizio civile volontario;

c) corrispondenza tra i propri fini istituzionali e le finalita di cui all’articolo 1;

d) svolgimento di un’attivita continuativa da almeno tre anni.




ENTI ACCREDITATI ALL'’ALBO REGIONALE DEL LAZIO, PER PROVINCIA

ASSOCIAZIONE "VITA NUOVA" ONLUS (FORMIA)

ASSOCIAZIONE C.B. GARI 88 - ONLUS
(SANTI COSMA E DAMIANO)

ASSOCIAZIONE HISTORICAL ITALIAN CARS
(FROSINONE)

ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE PER ESERCIZIO
SOCIALE - CONSORZIO PER I SERVIZI ALLA
PERSONA - (FROSINONE)

ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE VALLE DEL LIRI

CONSORZIO PARSIFAL (FROSINONE)

COOPERATIVA SOCIALE DI VOLONTARIATO
"INSIEME PER GLI ALTRI" ONLUS (FROSINONE)

COOPERATIVA SOCIALE LAVORO SOLIDALE
(CECCANO)

DIACONIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
(FROSINONE)

FONDAZIONE KAMBO (FROSINONE)

L'ARCOBALENO COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
ONLUS (ARNARA)

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE FROSINONE

PROVINCIA DI FROSINONE

CENTRO STUDI CIVIS (FROSINONE)

COMUNE VILLA SANTO STEFANO

COMUNE DI ACUTO

COMUNE DI ALATRI

COMUNE DI ARNARA

COMUNE DI BOVILLE ERNICA

COMUNE DI CASSINO

COMUNE DI CASTRO DEI VOLSCI

COMUNE DI CASTROCIELO

RISERVA NATURALE DELLE ANTICHE CITTA DI
FREGELLAE E FABRATERIA NOVA (ARCE)

SCUOLA MEDIA STATALE DANTE ALIGHIERI
(ALATRI)

UNIONE DI COMUNI ANTICA TERRA DI LAVORO
(SAN GIOVANNI IN CARICO)

ASSOCIAZIONE C.I.I.V.A. - CIECHI, INVALIDI
CIVILI, IPOVEDENTI E VEDENTI ASSIEME (LATINA)

ASSOCIAZIONE L'AIRONE (FONDI)

ASSOCIAZIONE SPORTIVA CULTURALE LA DOMUS

COMUNE DI CECCANO
(LATINA)
COMUNE DI ESPERIA
ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO E PROTEZIONE
COMUNE DI FERENTINO CIVILE (CORI)
COMUNE DI FIUGGI CENTRO STUDI NUOVI ORIZZONTI PONTINI PRO-
COMUNE DI FROSINONE GEFORM (LATINA)
COMUNE DI GIULIANO DI ROMA COMUNE DI BASSIANO
COMUNE DI GUARCINO COMUNE DI CAMPODIMELE
COMUNE DI ISOLA DEL LIRI COMUNE DI CISTERNA DI LATINA
COMUNE DI PALIANO COMUNE DI CORI
COMUNE DI POFI COMUNE DI FONDI
COMUNE DI SERRONE COMUNE DI FORMIA
COMUNE DI SORA COMUNE DI GAETA
COMUNE DI VEROLI COMUNE DI ITRI
COMUNITA" MONTANA XV VALLE DEL LIRI COMUNE DI MINTURNO
COMUNITA' MONTANA XVI MONTI AUSONI COMUNE DI NORMA
COMUNITA' MONTANA ZONA XIX DEL LAZIO COMUNE DI PRIVERNO
CONSORZIO COESO CONSORZIO DI ECONOMIA COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO
SOCIALE (CASSINO) COMUNE DI SEZZE

CONSORZIO DEI COMUNI DEL CASSINATE

COMUNE DI SPIGNO SATURNIA




COMUNE DI TERRACINA

COMUNE DI POGGIO MIRTETO

COOPERATIVA SOCIALE C.I.S. INIZIATIVE SOCIALI
(LATINA)

COOPERATIVA SOCIALE HERASMUS (FORMIA)

DIREZIONE DIDATTICA 1° CIRCOLO DI MINTURNO
(MINTURNO)

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO
(FORMIA)

I.D.E.A. SOC. COOP. SOCIALE AR.L. ONLUS
(FORMIA)

I.M.S. M.T. CICERONE (FORMIA)

I.P.S.S.A.R. ISTITUTO PROFESSIONALE PER I
SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE
(FORMIA)

COMUNE LENOLA COMUNE DI POGGIO MOIANO
COMUNITA" MONTANA XVII MONTI AURUNCI COMUNE DI POSTA
CONFRATERNITA SAN GIOVANNI BATTISTA COMUNE DI RIETI

(LENOLA) COMUNE DI SELCI

COMUNITA' MONTANA SALTO CICOLANO
ISTITUTO COMPRENSIVO FORUM NOVUM
PROVINCIA DI RIETI

PUPEPUPI SOC. COOP. SOCIALE

RISERVA NATURALE MONTI NAVEGNA E CERVIA
UNIONE DI COMUNI DELLA BASSA SABINA

UNIONE NOVA SABINA

A.F.MA.L. - ASSOCIAZIONE CON I
FATEBENEFRATELLI PER I MALATI LONTANI
(ROMA)

MICROMACRO (LATINA)
NOVA URBS (LATINA)
PROVINCIA DI LATINA
SERAPO VOLLEY (GAETA)

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ARTEINSIEME a.r.l. (ITRI)

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MINERVA
ONLUS (CAMPODIMELE)

2° CIRCOLO DIDATTICO DI RIETI

A.S.D. PARTECIPAZIONE
- ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
CULTURALE RICREATIVA (CANTALICE)

ANMIC - ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI E
INVALIDI CIVILI DI RIETI

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI RIETI
COMUNE DI MAGLIANO SABINA

COMUNE DI PESCOROCCHIANO

COMUNE DI CANTALUPO IN SABINA

COMUNE DI CASPERIA

COMUNE DI CITTADUCALE

COMUNE DI FORANO

COMUNE DI MONTOPOLI DI SABINA

A.F.S.A.I. - ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE,
GLI SCAMBI E LE ATTIVITA' INTERCULTURALI
(ROMA)

A.LS. - ASSOCIAZIONE INIZIATIVE SOCIALI
SEGUIMI (ROMA)

A.S.T.A. - ASSOCIAZIONE PER LA SALUTE E LA
TUTELA DEGLI ANIMALI (ROMA)

AGISA ONLUS (ROMA)

AMICI DEL MONDO WORLD FRIENDS ONLUS
(ROMA)

ANPANA ASS. NAZ. PROT. ANIM. NATURA
AMBIENTE (ROMA)

ANTARES 2000 A.R.L. ONLUS (CASTEL MADAMA)
ARCHEOCLUB D'ITALIA ONLUS (ROMA)

ARSE ASSOCIAZIONE PROGETTO LABORATORIO
(ROMA)

ASD EQUITAZIONE PER TUTTI ONLUS (FIUMICINO)
ASI CIAO (ROMA)
ASS. IL MONELLO MARE (SANTA MARINELLA)

ASSOCIAZIONE "LA PROMESSA" O.N.L.U.S.
(ROMA)

ASSOCIAZIONE ARIANNA ONLUS (CIAMPINO)

ASSOCIAZIONE BAMBINI NEL TEMPO ONLUS
(ROMA)




ASSOCIAZIONE CULTURALE ALLEGOREIN (ROMA)

ASSOCIAZIONE CULTURALE CASTELLUM (ROMA)

CENACOLO DOMENICANO CONGREGAZIONE RE-
LIGIOSA INSEGNANTI (MONTECOMPATRI)

ASSOCIAZIONE CULTURALE DEFRAG (ROMA)

CENTRO ALFREDO RAMPI ONLUS (ROMA)

ASSOCIAZIONE CULTURALE LA CRISALYDE
(ROMA)

CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA' (ROMA)

ASSOCIAZIONE CULTURALE OCCHIO DEL
RICICLONE (ROMA)

CENTRO REGIONALE S. ALESSIO - MARGHERITA
DI SAVOIA PER I CIECHI (ROMA)

CITTA' DI FIUMICINO

ASSOCIAZIONE DISABILI VISIVI (ROMA)

CNGEI (ROMA)

ASSOCIAZIONE GREEN CROSS ITALIA ONLUS
(ROMA)

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO

ASSOCIAZIONE I SANTI INNOCENTI ONLUS
(ROMA)

COMUNE DI CAPRANICA PRENESTINA

COMUNE DI CARPINETO ROMANO

ASSOCIAZIONE IL CLOWNOTTO (ROMA)

COMUNE DI CASTEL MADAMA

ASSOCIAZIONE ITALIA SOLIDALE VO.S.VL.M.
- VOLONTARIATO PER LO SVILUPPO DI VITA E
MISSIONE (ROMA)

COMUNE DI COLLEFERRO

COMUNE DI GENAZZANO

ASSOCIAZIONE ITALIANA PAZIENTI BPCO (ROMA)

COMUNE DI GORGA

ASSOCIAZIONE KIM O.N.L.U.S. (ROMA)

COMUNE DI LADISPOLI

ASSOCIAZIONE LOIC FRANCIS-LEE (CAPENA)

COMUNE DI LANUVIO

ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI (ROMA)

COMUNE DI MARINO

ASSOCIAZIONE NESSUN LUOGO E' LONTANO
(ROMA)

COMUNE DI MENTANA

COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE

ASSOCIAZIONE PER LA PACE (ROMA)

COMUNE DI MONTELANICO

ASSOCIAZIONE PROTEO FARE SAPERE (ROMA)

COMUNE DI OLEVANO ROMANO

ASSOCIAZIONE RYDER ITALIA ONLUS (ROMA)

COMUNE DI RIANO

ASSOCIAZIONE SOCIALE FABIAN ONLUS (ROMA)

COMUNE DI ROCCA CANTERANO

ASSOCIAZIONE SPECIAL OLYMPICS ITALIA ONLUS
(ROMA)

COMUNE DI ROMA

COMUNE DI SAN GREGORIO DA SASSOLA

ASSOCIAZIONE VIRTUS ITALIA ONLUS-CONSOR-
ZIO DI SOLIDARIETA” SOCIALE (ROMA)

COMUNE DI SAN VITO ROMANO

ASSOCIAZIONE VOLONTARI FRA' ALBENZIO ON-
LUS (ROMA)

COMUNE DI TREVIGNANO ROMANO

ASSOHANDICAP O.N.L.U.S. - ASSOCIAZIONE PER
LA RIABILITAZIONE ED IL RECUPERO DEI PORTA-
TORI DI HANDICAP (MARINO)

CONGREGAZIONE DELLE SUORE ANCELLE
DELL'AMORE MISERICORDIOSO (ROMA)

CONSIGLIO ITALIANO PER I RIFUGIATI — ONLUS
(ROMA)

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA B

COOP. PM1 SERVIZI SOCIO-EDUC. (ROMA)

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE ROMA A

COOPERATIVA DIVERSAMENTE (ROMA)

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE ROMA E

COOPERATIVA SOCIALE ECCOCI SRL (ROMA)

AZIENDA USL ROMA D

CASA S.ANNA ONLUS (ROMA)

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI INTEGRATI
(ROMA)

CE.S.V. - CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO
(ROMA)

E.RI.FO. ENTE PER LA RICERCA E LA FORMAZIONE
(ROMA)




FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO (ROMA)

SALVADOR ALLENDE SOC.COOP.SOCIALE (ROMA)

FEE ITALIA (ROMA)

FONDAZIONE VILLA MARAINI (ROMA)

FORUM NAZIONALE GIOVANI (ROMA)

ISTISSS-IST. STUDI SERVIZI SOCIALI (ROMA)

ISTITUTO DI RICERCHE INTERNAZIONALI
- ARCHIVIO DISARMO (ROMA)

ISTITUTO LEONARDA VACCARI (ROMA)

ISTITUTO MAESTRE PIE DELL'ADDOLORATA
(ROMA)

ISTITUTO POVERE FIGLIE DELLE SACRE STIMMATE
(ROMA)

ISTITUTO STATALE SORDOMUTI (ROMA)

LA CITTA' DI TUTTI ONLUS (ROMA)

LUMBELUMBE ONLUS (ROMA)

MI HOGAR ONLUS (ROMA)

MOVIMENTO ITALIANO GENITORI
- MOIGE ONLUS (ROMA)

MUSEO DEI BAMBINI SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS (ROMA)

OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA
FATEBENEFRATELLI (ROMA)

PAIR - PICCOLE ASSOCIAZIONI IN RETE (ROMA)

PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI
SIMBRUINI (ROMA)

PARROCCHIA S.MARIA DEL DIVINO AMORE
(ROMA)

PARSEC CONSORTIUM SOC. COOP SOCIALE ARL
(ROMA)

PROVINCIA DI ROMA

S.M.S. CORRADO MELONE (LADISPOLI)

SEMINTESTA ASSOCIAZIONE CULTURALE
(FRASCATI)

SIPEA - SOCIETA' ITALIANA DI PSICOLOGIA
EDUCAZIONE E ARTIETERAPIE (ROMA)

SO.SPE SOLIDARIETA' E SPERANZA (ROMA)
SOC. COOP LE ROSE BLU A.R.L. (ROMA)

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
- SPES CONTRA SPEM (ROMA)

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE C.E.A.S. S.R.L.
(MENTANA)

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO
SALUTE (ROMA)

SOCIETA" ITALIANA MAXILLO
ODONTOSTOMATOLOGICA S.I.M.O. (ROMA)

SOLIDARIETA' SOC.COOP.SOCIALE (LADISPOLI)

SPES - ASSOCIAZIONE PROMOZIONE E
SOLIDARIETA' (ROMA)

SUBWAY (ROMA)
TRIO ITALIA ONLUS (ROMA)

TUTTI GIU" PER TERRA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ARL ONLUS (ROMA)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA
"LA SAPIENZA" (ROMA)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE (ROMA)
ACCADEMIA KRONOS (RONCIGLIONE)
ASSOCIAZIONE JUPPITER (CAPRANICA)
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO
COMUNE DI VITERBO
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Ragazza 28 anni:ll Servizio Civile

€ un’esperienza cheaiuta a crescere
sia dal punto di vista umano che
professionale.

Ragazza 25 anni: Il Servizio Civile &
una bella esperienza da fare perché
‘tambia la vita e ti rende utile agli altri.

Ragazza 21 anni: Nonostante abbia
incontrato diversi problemi, sono
riuscita g agliarmi un "posto“ nel
‘ che mi portero dietro
ana e di gruppo Ql}e

i@a'fag.‘_.
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