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Saluto dell’Assessore alle Politiche sociali e Sport
della Regione Lazio Rita Visini

“In un tempo in cui sembrano mancare la fiducia nel presente e la speranza nel futuro,
il servizio civile è un’alternativa possibile, un’occasione di crescita per i tutti i ragazzi
che scelgono di dedicare un anno della loro vita ad un’esperienza che non è solo pro-
fessionale ma prima di tutto umana. Responsabilità, solidarietà, impegno: sono i pila-
stri alla base del servizio civile, ma sono soprattutto le fondamenta necessarie di una
società realmente fondata sul bene comune. 

Chi sceglie di intraprendere questo percorso, sceglie di valorizzare le proprie qualità e
di formare nuove competenze da spendere nella propria vita professionale, ma soprat-
tutto sceglie di contribuire alla propria formazione di cittadino consapevole, attento e
coinvolto alla costruzione del bene comune, impegnato per comunità capaci di rispon-
dere in maniera solidale ed efficace ai bisogni delle persone e del territorio. 

Il servizio civile è poi anche un’opportunità importante per lo sviluppo del proprio per-
corso lavorativo, grazie alle competenze e alle tante esperienze che si acquisiscono in
un anno di servizio. Passo fondamentale per la realizzazione di questo mandato del pro-
getto è creare una forte rete con il territorio, un’attività di interlocuzione con tutti gli
attori regionali - operatori, volontari, stakeholder in senso lato - allo scopo di approfon-
dire e discutere insieme le prospettive occupazionali e di crescita civica nonché temi
decisivi come la legge regionale sul servizio civile, l’attuazione del programma europeo
Garanzia Giovani (Youth Guarantee) e la certificazione delle competenze dei giovani al
termine dell’esperienza del servizio civile.”

Assessore alle Politiche sociali e Sport della Regione Lazio

Rita Visini
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Ragazza 21 anni:
Quest’esperienza mi ha dato molto,
mi ha formato come persona e
lasciato emozioni che forse in
occasioni diverse non avrei mai provato.

Ragazza 21 anni:
Il Servizio Civile è una esperienza
molto formativa, un primo impatto
col mondo del lavoro che permette
anche di aver una piccola
autonomia economica.

Ragazza 20 anni:
Questa esperienza mi ha arricchito,
mi ha aperto gli occhi
verso realtà sconosciute e mi
ha fatto capire cosa voglio fare
nella mia vita.



CHE COSA È IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale
Il Dipartimento è la struttura di supporto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per la
promozione e il raccordo delle azioni di Governo volte ad assicurare l'attuazione delle poli-
tiche in favore della gioventù ed in materia di servizio civile nazionale e di obiezione di
coscienza. Il Dipartimento svolge le funzioni dell'Ufficio nazionale del servizio civile, in
particolare: provvede alle funzioni indicate dalla legge 8 luglio 1998, n. 230, dalla legge
6 marzo 2001, n. 64, e dal decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 cura l'organizzazione
l'attuazione e lo svolgimento del servizio civile nazionale, nonché la programmazione, l'in-
dirizzo, il coordinamento, ed il controllo, elaborando le direttive ed individuando gli obiet-
tivi degli interventi per il servizio civile su scala nazionale. Cura, inoltre, la programma-
zione finanziaria e la gestione amministrativa e contabile del Fondo nazionale per il ser-
vizio civile e tratta il contenzioso nelle materie di propria competenza svolge i compiti ine-
renti l'obiezione di coscienza nonché le eventuali attività di cui all'art. 8 della legge 8 luglio
1998, n. 230, e dagli articoli 2097 e seguenti del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66, in materia di obiezione di coscienza.

Ufficio per il servizio civile nazionale
L'Ufficio per il Servizio civile nazionale individua i criteri per l'iscrizione degli enti agli albi
di servizio civile, per la redazione, presentazione e valutazione dei progetti, per il moni-
toraggio, verifica e controllo degli stessi e definisce le modalità di svolgimento del servi-
zio civile nazionale. Inoltre, coordina le attività connesse all'accreditamento degli enti, alla
selezione dei progetti, all'assegnazione e gestione dei volontari, al monitoraggio e alle
verifiche sulla realizzazione dei progetti nonché gli adempimenti relativi alle relazioni con
le Amministrazioni pubbliche, gli Enti pubblici, le Regioni e le Province autonome.
Effettua, altresì, la programmazione del servizio civile nazionale ed individua i contenuti
della formazione dei volontari e degli operatori degli enti.

Alla data del 30 aprile 2014, sono accreditati presso l’Ufficio del Servizio civile nazionale
e le Regioni e Province Autonome italiane 3.287 enti di servizio civile pubblici e privati. 

Il Servizio Civile nella Regione Lazio
Il Servizio Civile nella Regione Lazio rientra nell’ambito delle attività e iniziative
dell’Assessorato alle Politiche sociali e Sport che, attraverso l’Area Impresa Sociale e
Servizio Civile della Direzione Regionale Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport,
realizza e attua compiti e funzioni assegnati alle regioni dal Dlgs. N. 77 del 2002. Tra que-
sti, ci sono la formazione delle figure professionali che operano negli enti di servizio civi-
le (formatori, operatori locali di progetto, progettisti, responsabili della selezione, addet-
ti al monitoraggio), la formazione generale dei volontari, il monitoraggio dei progetti, l’in-
formazione istituzionale e la comunicazione sulle esperienze di servizio civile nella regio-
ne. La Regione cura inoltre l’accreditamento degli enti all’Albo regionale e svolge la valu-
tazione e l’approvazione dei progetti presentati da enti ed organizzazioni del Lazio.

Alla data del 30 aprile 2014, sono accreditati presso l’Albo regionale del Servizio Civile
203 enti pubblici e privati. 

Assessorato alle Politiche sociali e Sport della Regione Lazio
Direzione Regionale Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport
Area Impresa Sociale e Servizio Civile

Dirigente Area Impresa Sociale e Servizio civile: 
Tiziana Biolghini
E-mail: tbiolghini@regione.lazio.it

Riferimenti: Emanuela Siccardi e Simona Paris 
Recapiti: tel: 06.5168-8476 / 8141; fax: 06.51688407
E-Mail: esiccardi@regione.lazio.it; sparis@regione.lazio.it
Uffici: Via del Serafico, 127 - 00142 Roma
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LEGGE 6 MARZO 2001,
N. 64

Istituzione del servizio
civile nazionale

1. Princìpi e finalità.

1. È istituito il servizio
civile nazionale finaliz-
zato a:

a) concorrere, in alter-
nativa al servizio mili-
tare obbligatorio, alla
difesa della Patria con
mezzi ed attività non
militari;

b) favorire la realizza-
zione dei princìpi costi-
tuzionali di solida-
rietà sociale;

c) promuovere la soli-
darietà e la coopera-
zione, a livello nazio-
nale e internazionale,
con particolare riguar-
do alla tutela dei dirit-
ti sociali, ai servizi alla
persona e alla educa-
zione alla pace fra i
popoli;

d) partecipare alla
salvaguardia e tutela
del patrimonio della
Nazione, con partico-
lare riguardo ai set-
tori ambientale, anche
sotto l’aspetto del-
l’agricoltura in zona di
montagna, forestale,
storico-artistico, cultu-
rale e della protezione
civile;

e) contribuire alla for-
mazione civica, socia-
le, culturale e profes-
sionale dei giovani
mediante attività svol-
te anche in enti ed
amministrazioni ope-
ranti all’estero.
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LE ORGANIZZAZIONI E GLI ENTI DI
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE NEL LAZIO

Al 30 aprile 2014 gli enti di servizio civile accreditati, pubbli-
ci e privati, sono 203: 105 Enti Privati e 98 Enti Pubblici. La
gran parte degli Enti appartiene alla 4° classe di accredita-
mento (175 enti), la classe più piccola in termini di capacità
tecniche e organizzative e di risorse umane disponibili. A
questa classe, inoltre, appartiene la maggior parte dei quasi
80 comuni accreditati del Lazio. La distribuzione delle orga-
nizzazioni di Servizio Civile sul territorio regionale si concen-
tra in modo particolare a Roma e provincia, dove hanno sede
legale circa il 57% degli enti accreditati; segue la provincia
di Frosinone con 34 enti (oltre il 17% del totale regionale).

COSTITUZIONE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA

Art. 1
L’Italia è una Repubblica demo-
cratica, fondata sul lavoro. La
sovranità appartiene al popolo,
che la esercita nelle forme e
nei limiti della Costituzione.

Art. 2
La Repubblica riconosce e
garantisce i diritti inviolabili
dell’uomo, sia come singolo
sia nelle formazioni sociali ove
si svolge la sua personalità, e
richiede l’adempimento dei
doveri inderogabili di solida-
rietà politica, economica e
sociale.

Art. 52
La difesa della Patria è sacro
dovere del cittadino.
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STRUTTURA DEL PROGETTO

1. Contesto e obiettivi del progetto 
2. Attività e piani di attuazione 
3. Risorse umane
4. Risorse tecniche e organizzative 
5. Formazione e acquisizione di
conoscenze 

6. Modalità di reclutamento e
selezione 

7. Attività di monitoraggio

I PROGETTI FINANZIATI
NELLA REGIONE LAZIO

La Regione Lazio nel 2013 ha approvato e finanziato 108
progetti. La gran parte di questi riguarda il settore
dell’Assistenza, che ricopre oltre il 60% degli interventi.
L’altro settore particolarmente attivo nello sviluppo di
progetti di servizio civile è quello dell’Educazione e
Promozione Culturale che caratterizza circa il 20% dei
progetti approvati e finanziati.

Caratteristica del Servizio Civile è, a differenza di quanto
accadeva con l’obiezione di coscienza, la libera scelta dei
giovani che intendono candidarsi a svolgere un anno di
servizio volontario sulla base di un dettagliato e specifico
progetto. Ogni ente accreditato, sia all’albo nazionale che
a quello regionale, ha infatti l’obbligo di rendere pubblico
il progetto approvato e finanziato attraverso il suo sito
internet in modo che, sulla base degli obiettivi e delle
attività dell’intervento, i giovani possano orientarsi consi-
derando il loro percorso di studi, le proprie esperienze,
l’interesse per uno specifico tema nonché le attitudini e
motivazioni personali.

Enti del Servizio Civile
accreditati nel Lazio
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LE PRINCIPALI AREE DI INTERVENTO:
ASSISTENZA ED EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE

Disabili 21

Minori 11

Salute 11

Anziani 10

Disagio adulto 9

Pazienti affetti da patologie
temporaneamente e/o permanentemente
invalidanti e/o in fase terminale 3

Giovani 2

Donne con minori a carico e donne in difficoltà 1

Tossicodipendenza 1

Animazione culturale verso minori 4

Sportelli informa.... 4

Attività interculturali 3

Educazione ai diritti del cittadino
(lavoro, consumi, legislazione) 3

Animazione culturale verso giovani 2

Attività sportiva di carattere ludico o
per disabili o finalizzata a processi di inclusione 1

Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani) 1

Educazione informatica 1

Interventi di animazione nel territorio 1

SETTORE ASSISTENZA
Numero di progetti per Area di intervento

SETTORE EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE
Numero di progetti per Area di intervento

COSTITUZIONE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA

Art. 11
L’Italia ripudia la guerra come
strumento di offesa alla libertà
degli altri popoli e come mezzo
di risoluzione delle controver-
sie internazionali; consente, in
condizioni di parità con gli altri
Stati, alle limitazioni di sovra-
nità necessarie ad un ordina-
mento che assicuri la pace e la
giustizia fra le Nazioni; pro-
muove e favorisce le organiz-
zazioni internazionali rivolte a
tale scopo.

Art. 18
I cittadini hanno diritto di asso-
ciarsi liberamente, senza auto-
rizzazione, per fini che non
sono vietati ai singoli dalla
legge penale. Sono proibite le
associazioni segrete e quelle
che perseguono, anche indi-
rettamente, scopi politici
mediante organizzazioni di
carattere militare.

Art. 118
Le funzioni amministrative
sono attribuite ai Comuni salvo
che, per assicurarne l’esercizio
unitario, siano conferite a
Province, Città metropolitane,
Regioni e Stato, sulla base dei
principi di sussidiarietà, diffe-
renziazione ed adeguatezza.
(...) Stato, Regioni, Città
metropolitane, Province e
Comuni favoriscono l’autono-
ma iniziativa dei cittadini, sin-
goli e associati, per lo svolgi-
mento di attività di interesse
generale, sulla base del princi-
pio di sussidiarietà.



Ragazzo 26 anni: E’ un’esperienza molto
utile nella vita che aiuta a capire 

molte cose. Ad un amico direi che non ci
sono emozioni più forti di quelle che si

provano aiutando chi ha bisogno.

Ragazzo 22 anni: Nella mia esperienza ho
avuto un coinvolgimento molto parziale
all’interno del progetto: i volontari sono
stati poco valorizzati e poco considerati.

Ragazzo 22 anni: Il Servizio Civile dà la
possibilità di fare esperienze che un 

ventenne non è solito fare. Si può essere
d’aiuto anche con piccoli gesti. 

Dà la possibilità di fare nuove amicizie ed
inizia ad indirizzarti nelle responsabilità

del mondo del lavoro.
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LA FORMAZIONE NEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E NEL LAZIO

Un progetto di servizio civile prevede una fase di formazione dei giovani, distinta in for-
mazione generale e formazione specifica. Al fine di accrescere il valore culturale e for-
mativo della esperienza che i volontari realizzano, gli enti di servizio civile, attraverso
accordi con il mondo accademico, con quello delle professioni e delle imprese, possono
stipulare protocolli in cui prevedere ad esempio il riconoscimento di crediti formativi e
di tirocini oppure acquisire know how da soggetti pubblici e privati specializzati nel set-
tore di intervento del progetto.

Formazione generale: si propone di fornire le informazioni di base per orientarsi nel
Servizio Civile Nazionale, conoscerne significati e valori di riferimento. La durata minima
della formazione generale è di 30 ore.

I contenuti della formazione generale:

1. “Valori e identità del SCN”
! L’identità del gruppo in formazione e patto formativo
! Dall’obiezione di coscienza al SCN
! Il dovere di difesa della Patria – difesa civile non armata e nonviolenta
! La normativa vigente e la Carta di impegno etico

2. “La cittadinanza attiva”
! La formazione civica
! Le forme di cittadinanza
! La protezione civile
! La rappresentanza dei volontari nel servizio civile

3. “Il giovane volontario nel sistema del servizio civile”
! Presentazione dell’ente
! Il lavoro per progetti
! L’organizzazione del servizio civile e le sue figure
! Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale
! Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti

Formazione specifica: ha una durata minima di 50 ore e la finalità è quella di fornire
conoscenze e informazioni teoriche e tecniche ai volontari circa l’attività e il servizio che
sono chiamati a svolgere. Oltre che tenersi in aula, questo tipo di formazione viene
anche realizzata con esercitazioni e attività sul campo.

Formazione degli operatori: per quanto riguarda la formazione degli operatori degli enti
di servizio civile, la Direzione Regionale Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport
a partire dal 2007 si avvale del supporto della Agenzia per lo Sviluppo delle
Amministrazioni Pubbliche (ASAP), un ente strumentale della Regione specializzato
nella formazione del personale della amministrazione regionale.
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OPERATORI E PROFESSIONALITÀ AL SERVIZIO DEI GIOVANI

Gli enti di servizio civile hanno l’obbligo di prevedere una serie di figure professionali
necessarie a gestire l’insieme dei processi di realizzazione dei progetti (progettazione,
formazione, monitoraggio, selezione). Nella fase di accreditamento, sono indicate figu-
re come il responsabile del Servizio Civile Nazionale, il responsabile amministrativo, il
responsabile informatico, il selettore, l’esperto di monitoraggio, i formatori della forma-
zione generale. In occasione invece della presentazione dei nuovi progetti, gli enti
accreditano gli operatori locali di progetto (OLP), i formatori specifici e, se prevedono
più di trenta volontari su base provinciale, il responsabile locale di ente accreditato
(RLEA). A oggi, presso l’Albo regionale del servizio civile sono state accreditate oltre
4.000 di tali figure.

Operatori degli enti di servizio civile accreditati nel Lazio

Il personale degli enti di Servizio Civile del Lazio

Responsabile Servizio Civile Nazionale

Selettore

Responsabile Locale Ente di Accreditamento

Responsabile Informatica

Responsabile Amministrativo

Responsabile Legale

Progettista

Esperto Monitoraggio

Formatore

Operatore Locale di Progetto

0 500       1000      1500       2000      2500      3000      3500      4000      4500
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394

3837



Ragazza 24 anni: Il Servizio Civile 
ti forma in maniera trasversale e ti dà 
l’opportunità di vivere un’esperienza 
unica di crescita personale e verso il 
prossimo.

Ragazza 26 anni: Il Servizio Civile dà 
l’opportunità di conoscere se stessi, 
entrare in contatto con realtà sconosciute, 
mettersi alla prova, scoprire i propri 
limiti, imparare a migliorarsi ed è una 
opportunità professionale e umana.

Ragazza 25 anni: Il Servizio Civile dà 
l’opportunità di un “primo assaggio” di 
quello che è il mondo del lavoro e di 
sentirsi più adulta e responsabile.
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UN PROGRAMMA TRIENNALE PER UN NUOVO SERVIZIO CIVILE
PER IL LAZIO

Nel 2014, l’Assessorato alle Politiche sociali e Sport della Regione Lazio ha dato il via a
un programma triennale per lo sviluppo e il potenziamento del servizio civile nella
regione. Tale programma si articola in azioni e iniziative nei campi della formazione, del
monitoraggio e della comunicazione con l’obiettivo di supportare il lavoro di operatori e
volontari coinvolti nei progetti che si realizzano in tutte le province del Lazio. Le attivi-
tà del programma sono state affidate alla agenzia regionale ASAP che, fin dal 2007,
svolge una funzione tecnica a sostegno della Direzione regionale Politiche sociali per la
attuazione dei compiti e delle funzioni assegnati alle Regioni dal Dlgs. N. 77 del 2002,
realizzando proposte e interventi sulla base di una diffusa e costante consultazione con
tutti gli attori del servizio civile regionale.

Formazione di operatori e volontari
Il programma di formazione intende coniugare aspetti formali con metodi innovativi,
prediligendo l’aspetto pratico-applicativo. Saranno realizzati corsi ad hoc rivolti ai prin-
cipali target di riferimento, approfondendo anche tematiche specificatamente gestiona-
li, relazionali e di project management. Sono in programma corsi e seminari per: ope-
ratori locali di progetto, formatori, progettisti, rilevatori di competenze, monitori dei
progetti, fund raiser, addetti alle selezioni.

Sono previsti, inoltre, momenti di confronto e discussione (seminari e workshop) con
operatori e volontari, allo scopo di individuare nuovi aspetti e linee di intervento da
approfondire per la gestione e la buona riuscita dei progetti. Le proposte formative si
basano infatti su una continua e sistematica analisi dei fabbisogni formativi dei diversi
attori del servizio civile che avviene anche attraverso una molteplicità di occasioni di
scambio con i responsabili degli enti accreditati, gli operatori e i volontari.

Informazione sulle esperienze di servizio civile
L’attività di comunicazione si propone di dare una adeguata rappresentazione e rinno-
vare l’immagine del servizio civile attraverso una concreta valorizzazione delle espe-
rienze presenti in ogni provincia e dell’impatto che queste hanno non solo sulla vita pro-
fessionale dei giovani ma anche sull’offerta sociale e culturale nel territorio in cui si svi-
luppano. Saranno creati un sito Web interattivo e moderno, funzionale all’attività di
social networking, e una Newsletter periodica in formato elettronico con l’intento di
dare un costante aggiornamento sulle attività dei progetti e di aprire una linea diretta
con le iniziative promosse dagli stessi giovani. 

Diffusione di solidarietà e di volontariato nelle scuole
Il progetto prevede la realizzazione di eventi di sensibilizzazione e confronto con tutti
gli stakeholder del servizio civile regionale. Di particolare importanza è il Progetto scuo-
le, attraverso il quale si vogliono sensibilizzare i giovani al servizio civile e alle sue
tematiche cardine: responsabilità, solidarietà, volontariato. Tutto ciò per avvicinarli a
una dimensione civica della vita della comunità, che può aiutarli nella loro crescita
sociale, umana ma anche professionale.

Monitoraggio dei progetti
Con l’attività di monitoraggio si analizzerà l’impatto sociale del progetto verificandone
la sostenibilità e l’efficacia per il percorso formativo e professionale dei giovani.
Saranno esaminati lo sviluppo e l’acquisizione di competenze, le modalità della loro cer-



tificazione e quanto l’esperienza di servizio civile possa facilitare l’inserimento lavorati-
vo dei giovani. Tra gli strumenti utilizzati ci saranno: questionari di valutazione ed auto-
valutazione, interviste sul campo e focus group con i principali attori.

Riconoscimento e validazione delle competenze dei volontari
Il Servizio Civile, e il volontariato in generale, sono un grande patrimonio di energie e
competenze che va valorizzato anche attraverso un sistema di validazione delle com-
petenze e dell’apprendimento. Questo percorso, da alcuni anni, è stato sistematizzato
in diversi paesi europei e promosso nelle sedi comunitarie ed internazionali come ele-
mento strategico di innovazione e ottimizzazione dei sistemi di apprendimento per la
valorizzazione delle persone e i conseguenti risvolti occupazionali. E’ in questo quadro
che  la Regione Lazio intende sviluppare un programma per valorizzare e riconoscere
le competenze maturate dai giovani nel corso della esperienza di servizio civile, allo
scopo di potenziare le loro capacità di mettersi alla prova in campo lavorativo e di misu-
rarsi con la sfida occupazionale conseguendo nello stesso tempo obiettivi di giustizia
sociale e di solidarietà.
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A.F.MA.L. - ASSOCIAZIONE CON I FATEBENEFRATELLI
PER I MALATI LONTANI Privato 4

A.F.S.A.I. - ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE, 
GLI SCAMBI E LE ATTIVITA' INTERCULTURALI Privato 4

A.R.S ARTE RICERCA SPERIMENTAZIONE - ASSOCIAZIONE Privato 4

A.S.A. ASS. SALVAGUARDIA AMBIENTE - PROT. CIVILE Privato 4

A.S.D. PARTECIPAZIONE - ASSOCIAZIONE SPORTIVA 
DILETTANTISTICA CULTURALE RICREATIVA Privato 4

A.S.T.A. - ASSOCIAZIONE PER LA SALUTE E LA 
TUTELA DEGLI ANIMALI Privato 4

AMICI DEL MONDO WORLD FRIENDS ONLUS Privato 4

ANMIC - ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI E 
INVALIDI CIVILI DI RIETI Privato 4

ANTARES 2000 A.R.L. ONLUS Privato 4

ARCHEOCLUB D'ITALIA ONLUS Privato 4

ARSE ASSOCIAZIONE PROGETTO LABORATORIO Privato 4

ASD EQUITAZIONE PER TUTTI ONLUS - Amministrazione, 
ASD EQUITAZIONE PER TUTTI ONLUS - Maneggio Privato 4

ASI CIAO Privato 4

ASINITAS ONLUS Privato 4

ASS. IL MONELLO MARE Privato 4

ASSOCIAZIONE "LA PROMESSA" O.N.L.U.S. Privato 4

ASSOCIAZIONE AGISCO Privato 4
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Enti di Servizio Civile accreditati all'Albo della Regione Lazio
(30 aprile 2014)

Denominazione Tipologia di ente Classe

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17



Denominazione Tipologia di ente Classe

ASSOCIAZIONE ARIANNA ONLUS Privato 4

ASSOCIAZIONE BAMBINI NEL TEMPO ONLUS Privato 4

ASSOCIAZIONE C.I.I.V.A. - CIECHI, INVALIDI CIVILI, 
IPOVEDENTI E VEDENTI ASSIEME Privato 3

ASSOCIAZIONE CULTURALE CASTELLUM Privato 4

ASSOCIAZIONE CULTURALE LA CRISALYDE Privato 4

ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSIKOLOGIAMO Privato 4

ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO "PA.GINE ROSA" Privato 4

ASSOCIAZIONE DISABILI VISIVI Privato 4

ASSOCIAZIONE HISTORICAL ITALIAN CARS Privato 4

ASSOCIAZIONE I SANTI INNOCENTI ONLUS Privato 4

ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE PER ESERCIZIO SOCIALE - Consorzio tra
CONSORZIO PER I SERVIZI ALLA PERSONA Enti Locali 1

ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE VALLE DEL LIRI Ass. tra Enti Locali 3

ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE 
VIGILI DEL FUOCO IN CONGEDO PROTEZIONE CIVILE E 
VOLONTARIATO "COMM. VINCENZO ROMANO" Privato 4

ASSOCIAZIONE ITALIA SOLIDALE VO.S.VI.M. - 
VOLONTARIATO PER LO SVILUPPO DI VITA E MISSIONE Privato 4

ASSOCIAZIONE JUPPITER Privato 4

ASSOCIAZIONE KIM O.N.L.U.S. Privato 4

ASSOCIAZIONE LOIC FRANCIS-LEE Privato 4

ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI Privato 4

ASSOCIAZIONE NESSUN LUOGO E' LONTANO Privato 4

ASSOCIAZIONE PER LA PACE Privato 4

16

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37



ASSOCIAZIONE PER LE UNITA' DI CURA CONTINUATIVA 
MOBY DICK ONLUS Privato 4

ASSOCIAZIONE PONTEDICONTRO ONLUS Privato 4

ASSOCIAZIONE PROTEO FARE SAPERE Privato 4

ASSOCIAZIONE SPECIAL OLYMPICS ITALIA ONLUS (RM) Privato 4

ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO E PROTEZIONE CIVILE CORI Privato 4

ASSOHANDICAP O.N.L.U.S. - 
ASSOCIAZIONE PER LA RIABILITAZIONE ED IL RECUPERO 
DEI PORTATORI DI HANDICAP Privato 4

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO A S L 4

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA B A S L 3

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI RIETI A S L 3

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RM A A S L 4

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE ROMA -E A S L 3

AZIENDA USL ROMA D A S L 4

CASA S. ANNA ONLUS Privato 4

CE.S.V. - CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO Privato 1

CENACOLO DOMENICANO CONGR. RELIGIOSA INSEGNANTI Privato 4

CENTRO ALFREDO RAMPI ONLUS Privato 4

CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA' Privato 3

CENTRO REGIONALE S.ALESSIO-MARGHERITA DI SAVOIA 
PER I CIECHI Privato 4

CNGEI Privato 4

COLLEGIO NAZIONALE DEGLI AGROTECNICI E 
DEGLI AGROTECNICI LAUREATI Altri Enti Pubblici 4
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57



COMUNE DI  MAGLIANO SABINA Enti Locali 4

COMUNE VILLA SANTO STEFANO Enti Locali 4

COMUNE CAPRANICA PRENESTINA Enti Locali 4

COMUNE DI ACUTO Enti Locali 4

COMUNE DI ALATRI Enti Locali 4

COMUNE DI ANZIO Enti Locali 4

COMUNE DI ARCINAZZO ROMANO Enti Locali 4

COMUNE DI BASSIANO LT Enti Locali 4

COMUNE DI BOVILLE ERNICA Enti Locali 4

COMUNE DI CAMPODIMELE Enti Locali 4

COMUNE DI CANTALUPO IN SABINA Enti Locali 4

COMUNE DI CARPINETO ROMANO Enti Locali 4

COMUNE DI CASPERIA Enti Locali 4

COMUNE DI CASSINO Enti Locali 3

COMUNE DI CASTEL MADAMA Enti Locali 4

COMUNE DI CASTROCIELO (FR) Enti Locali 4

COMUNE DI CAVE Enti Locali 4

COMUNE DI CECCANO Enti Locali 3

COMUNE DI CISTERNA DI LATINA Enti Locali 4

COMUNE DI CITTADUCALE Enti Locali 4

COMUNE DI COLLEFERRO Enti Locali 4

COMUNE DI CORI Enti Locali 4
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58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79



COMUNE DI ESPERIA Enti Locali 4

COMUNE DI FONDI Enti Locali 4

COMUNE DI FORANO Enti Locali 4

COMUNE DI FORMIA Enti Locali 4

COMUNE DI FROSINONE Enti Locali 3

COMUNE DI GAETA Enti Locali 4

COMUNE DI GENAZZANO Enti Locali 4

COMUNE DI GIULIANO DI ROMA Enti Locali 4

COMUNE DI GORGA Enti Locali 4

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI Enti Locali 4

COMUNE DI LADISPOLI Enti Locali 4

COMUNE DI LANUVIO Enti Locali 4

COMUNE DI MARINO Enti Locali 4

COMUNE DI MENTANA Enti Locali 4

COMUNE DI MINTURNO Enti Locali 4

COMUNE DI MONTASOLA Enti Locali 4

COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE Enti Locali 4

COMUNE DI MONTELANICO Enti Locali 4

COMUNE DI MONTOPOLI DI SABINA Enti Locali 4

COMUNE DI MOROLO Enti Locali 4

COMUNE DI NETTUNO Enti Locali 4

COMUNE DI OLEVANO ROMANO Enti Locali 4
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80

81

82

83

84

85

86
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89

90
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93

94

95

96

97

98

99

100
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102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

COMUNE DI PALIANO Enti Locali 4

COMUNE DI PICO Enti Locali 4

COMUNE DI POFI Enti Locali 4

COMUNE DI POGGIO MIRTETO Enti Locali 4

COMUNE DI POGGIO MOIANO Enti Locali 4

COMUNE DI POSTA Enti Locali 4

COMUNE DI PRIVERNO Enti Locali 4

COMUNE DI RIANO Enti Locali 4

COMUNE DI RIETI Enti Locali 3

COMUNE DI SAN GREGORIO DA SASSOLA Enti Locali 4

COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO Enti Locali 4

COMUNE DI SELCI Enti Locali 4

COMUNE DI SEZZE Enti Locali 3

COMUNE DI SORA Enti Locali 3

COMUNE DI SORIANO NEL CIMINO Enti Locali 4

COMUNE DI SPIGNO SATURNIA Enti Locali 4

COMUNE DI STIMIGLIANO Enti Locali 4

COMUNE DI TREVI NEL LAZIO (FR) Enti Locali 4

COMUNE DI TREVIGNANO ROMANO Enti Locali 4

COMUNE DI VALMONTONE Enti Locali 4

COMUNE DI VEROLI Enti Locali 4

COMUNE DI VITERBO Enti Locali 4
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124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

COMUNE LENOLA Enti Locali 4

COMUNITA' MONTANA SALTO CICOLANO Comunità  Montana 4

COMUNITA' MONTANA XVI MONTI AUSONI Comunità  Montana 3

COMUNITA' MONTANA XVII MONTI AURUNCI Comunità  Montana 4

COMUNITA' MONTANA ZONA XIX DEL LAZIO Comunità  Montana 4

CONFRATERNITA SAN GIOVANNI BATTISTA Privato 4

CONGR. DELLE SUORE ANCELLE DELL'AMORE MISERICORDIOSO Privato 4

CONSIGLIO ITALIANO PER I RIFUGIATI - ONLUS Privato 4

CONSORZIO COESO CONSORZIO DI ECONOMIA SOCIALE Privato 4

CONSORZIO DEI COMUNI DEL CASSINATE Consorzio tra Enti Locali 3

CONSORZIO INTESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS CONSORTILE AR.L. Privato 4

CONSORZIO PARSIFAL Privato 1

COOP. PM1 SERVIZI SOCIO-EDUC. Privato 4

COOPERATIVA CASA COMUNE 2000 ONLUS S.C.S. A R.L. Privato 4

COOPERATIVA DIVERSAMENTE Privato 4

COOPERATIVA SOCIALE C.I.S. INIZIATIVE SOCIALI Privato 4

COOPERATIVA SOCIALE DI VOLONTARIATO
"INSIEME PER GLI ALTRI" ONLUS Privato 4

COOPERATIVA SOCIALE LAVORO SOLIDALE Privato 3

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI INTEGRATI Privato 4

CSDC - CENTRO SERVIZI PER I DIRITTI DEL CITTADINO Privato 4

DIACONIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Privato 4
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145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO Univ./Scuole/Istituti 4

E.RI.FO. ENTE PER LA RICERCA E LA FORMAZIONE Privato 4

EARTH Privato 4

ETA' LIBERA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO Privato 4

FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO Privato 4

FLC CGIL DI ROMA E DEL LAZIO Privato 4

FONDAZIONE ALZAIA ONLUS Privato 4

FONDAZIONE INTERNAZIONALE DON LUIGI DI LIEGRO - ONLUS Privato 4

FONDAZIONE KAMBO Privato 4

FONDAZIONE VILLA MARAINI Privato 3

I.P.S.S.A.R. ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI
ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE Univ./Scuole/Istituti 4

IL CAMMINO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Privato 4

ISTISSS-IST. STUDI SERVIZI SOCIALI Privato 4

ISTITUTO COMPRENSIVO FORUM NOVUM Privato 4

ISTITUTO COMPRENSIVO MINERVINI SISTI Privato 4

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "SCAURI" Univ./Scuole/Istituti 4

ISTITUTO DI RICERCHE INTERNAZIONALI - ARCHIVIO DISARMO Privato 4

ISTITUTO FIGLIE DI MARIA IMMACOLATA Privato 4

ISTITUTO LEONARDA VACCARI Altri Enti Pubblici 4

ISTITUTO STATALE SORDOMUTI Univ./Scuole/Istituti 4

LIBERA CITTADINANZA ONLUS Privato 4

LIDU-LEGA ITALIANA DIRITTI DELL'UOMO ONLUS Privato 4
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167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

LUMBELUMBE ONLUS Privato 4

MEDICI SENZA FRONTIERE ONLUS Privato 4

MI HOGAR ONLUS Privato 4

MITOCON ONLUS Privato 4

Movimento Italiano Genitori - MOIGE Onlus Privato 4

MUSEO DEI BAMBINI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Privato 4

NOVA URBS Privato 4

OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBENEFRATELLI Azienda Ospedaliera 4

PAIR - PICCOLE ASSOCIAZIONI IN RETE Privato 4

PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI SIMBRUINI Altri Enti Pubblici 4

PARROCCHIA S.MARIA DEL DIVINO AMORE Privato 4

PARSEC CONSORTIUM SOC. COOP SOCIALE ARL Privato 3

PROVINCIA DI FROSINONE Enti Locali 2

PROVINCIA DI LATINA Enti Locali 4

PROVINCIA DI RIETI Enti Locali 3

PROVINCIA DI ROMA Enti Locali 3

RISERVA NATURALE DELLE ANTICHE CITTÀ DI FREGELLAE 
E FABRATERIA NOVA Altri Enti Pubblici 4

RISERVA NATURALE MONTI NAVEGNA E CERVIA Altri Enti Pubblici 4

ROMA CAPITALE - DIPARTIMENTO RISORSE UMANE Enti Locali 1

SEMINTESTA ASSOCIAZIONE CULTURALE Privato 4

SIPEA - SOCIETA' ITALIANA DI PSICOLOGIA 
EDUCAZIONE E ARTIETERAPIE Privato 4
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188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

SOC. COOP LE ROSE BLU A.R.L. Privato 4

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - SPES CONTRA SPEM Privato 4

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARTEINSIEME a.r.l. Privato 4

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE C.E.A.S. S.R.L. Privato 4

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE GIROTONDO ONLUS Privato 4

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO SALUTE Privato 4

SOCIETA' ITALIANA MAXILLO ODONTOSTOMATOLOGICA S.I.M.O. Privato 4

SOLIDARIETA' SOC.COOP.SOCIALE Privato 4

SPES - ASSOCIAZIONE PROMOZIONE E SOLIDARIETA' Privato 1

TERRA E LIBERTA' Privato 4

TUTTI GIU' PER TERRA 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARL ONLUS Privato 4

UNIONE DI COMUNI ANTICA TERRA DI LAVORO Unione dei Comuni 2

UNIONE NOVA SABINA Privato 4

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" Univ./Scuole/Istituti 2

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE Univ./Scuole/Istituti 2

VIANDANZA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Privato 4
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Ragazza 28 anni: Il Servizio Civile 
è un’esperienza che aiuta a crescere 
sia dal punto di vista umano che 
professionale.

Ragazza 25 anni: Il Servizio Civile 
è una bella esperienza da fare perché 
cambia la vita e ti rende utile agli altri.

Ragazza 21 anni: Nonostante abbia 
incontrato diversi problemi, sono 
riuscita a ritagliarmi un ”posto“ nel 
progetto. Quello che mi porterò dietro 
è l’esperienza umana e di gruppo che 
nel tempo sono riuscita a fare.




