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OGGETTO: DGR 511/2013 - Attuazione dell’Accordo adottato dalla Conferenza
permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano del 24 gennaio 2013 sui tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla
riabilitazione e all’inclusione sociale - Approvazione progetto formativo/inserimento
denominato Banca dati gestione rifiuti del Lazio.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE TERRITORIO,
URBANISTICA, MOBILITA’ E RIFIUTI

Su proposta del Dirigente dell’Area Ciclo Integrato dei Rifiuti

VISTI:

lo Statuto della Regione Lazio;

la L.R. n. 6 del 18 febbraio 2002, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”;

il R.R. n. 1 del 6 settembre 2002, “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta regionale” e s.m.1i.;

la Deliberazione di Giunta Regionale del 29 maggio 2013 n. 112 con cui e stato
conferito I’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Territorio, urbanistica,
mobilita e rifiuti” all’ Architetto Manuela Manetti;

la Determinazione n. G10924 del 29 luglio 2014 con la quale é stato conferito
I’incarico di Dirigente dell’Area Ciclo Integrato dei Rifiuti all’Ing. Flaminia Tosini;

la Determinazione n. G03592 del 21 marzo 2014, avente ad oggetto “Conferimento
di delega di funzioni ai Dirigenti delle Aree della Direzione regionale territorio,
urbanistica, mobilita e rifiuti”;

la direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000 che stabilisce un quadro
generale per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di
lavoro;

la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e
successive modifiche e integrazioni;

legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;



il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e di mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.
30” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e
successive modifiche e integrazioni;

la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” ¢ s.m.i.;

la sentenza della Corte costituzionale 19 dicembre 2012, n. 287 con la quale é
ribadita la competenza normativa residuale delle Regioni in materia di tirocini
formativi e di orientamento;

la legge 9 agosto 2013, n. 99 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 28 giugno 2013, n. 76, recante primi interventi urgenti per la promozione
dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia
di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti:

la legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e
locali in materia di politiche attive per il lavoro” e successive modifiche e
integrazioni;

la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione,
bilancio e contabilita della Regione” e successive modifiche e integrazioni;

la legge regionale 14 luglio 2003, n. 19 “Norme per il diritto al lavoro delle persone
disabili. Modifiche all'art. 28 della legge regionale 7 agosto 1998, n. 38
(Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il
lavoro). Abrogazione dell'art. 229 della legge regionale 10 maggio 2001, n. 10
(Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio della Regione Lazio per
l'esercizio finanziario 2001)” e successive modifiche ed integrazioni;

decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 601 “Disciplina delle
agevolazioni tributarie” e s.m.1i.;

il decreto interministeriale 25 marzo 1998, n. 142 “Regolamento recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.
196 sui tirocini formativi e di orientamento”;

il decreto interministeriale 10 ottobre 2005 “Approvazione del modello di libretto
formativo del cittadino, ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, art.
2, co. 1, lettera 1)”;



- il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di concerto con il
Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione del 30
ottobre 2007 “Adozione della scheda anagrafico-professionale del sistema di
classificazione e dei formati di trasmissione dati”;

- il regolamento regionale 14 maggio febbraio 2008, n. 7 “Regolamento di attuazione
ed integrazione della legge regionale 18 settembre 2007, n. 16”;

- le Linee guida in materia di tirocini ai sensi dellarticolo 1, commi 34-36, legge 28
giugno 2012, n. 92 adottate il 24 gennaio 2013 dalla Conferenza permanente per i
rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

- la deliberazione della Giunta regionale del 29 novembre 2007, n. 968
“Accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento
nella Regione Lazio — Direttiva” e successive modifiche ed integrazioni;

- la deliberazione della Giunta regionale 1 giugno 2012, n. 268 “Disciplina per
l'accreditamento dei servizi per il lavoro della Regione Lazio”;

- la deliberazione della Giunta regionale 11 settembre 2012, n. 452, “Istituzione del
‘Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi’ - Approvazione Linee
di indirizzo e Procedura di aggiornamento - Approvazione di n. 108 profili formativi
caratterizzanti settori economici del territorio regionale e inserimento nel Repertorio.
Revoca della deliberazione di Giunta regionale 22 marzo 2006, n. 128”;

- la deliberazione della Giunta 18 luglio 2013, n. 199 “Attuazione dell’Accordo
adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione
dell’art. 1, co. 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei
tirocini”;

VISTA la necessita per I’Area Ciclo Integrato Rifiuti di razionalizzare 1’archivio degli
atti e delle autorizzazioni rese anche in relazione alle numerose richieste di accesso agli
atti di documentazioni pregresse;

PRESO ATTO che I’archivio medesimo risulta solo in parte dematerializzato e
ordinato e che sono in corso le attivita necessarie;

PRESO ATTO che la Associazione Capodarco Roma Formazione Onlus — Ente di
formazione della Comunita Capodarco di Roma Onlus con sede in Roma in via Lungro
n. 3 CF/P.IVA 10158601004 rappresentata da Luigi Politano nato a Fiumefreddo
Bruzio (CS) il 12/3/1970 ha proposto un progetto formativo/inserimento per
I’esecuzione di attivitd di inserimento e gestione dati che prevede I’impiego di un
tirocinante per la durata di dodici mesi;



PRESO ATTO che il tirocinante proposto dalla Associazione Capodarco Roma
Formazione Onlus e il sig. Edoardo Pani, nato a Chieti il 06/9/1993 che presenta i
requisiti di formazione necessari per lo svolgimento delle attivita previste;

RAVVISATA I’opportunita di poter utilizzare il tirocinante a supporto delle attivita di
razionalizzazione dell’archivio degli atti pregressi;

ATTESO che il progetto non comporta oneri per I’Amministrazione Regionale;

VISTO lo schema di convenzione trasmesso dalla medesima Associazione Capodarco
Roma Formazione Onlus dove sono riportate le condizioni per lo svolgimento del
progetto di tirocinio/formazione;

PRESO ATTO che nel merito dello schema di convenzione:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

il soggetto promotore e la Associazione Capodarco Roma Formazione Onlus

il soggetto ospitante é la Regione Lazio

la durata del progetto ¢ di dodici mesi

il tutor individuato dal soggetto promotore € la sig.ra Anna Angius nata a bari
Sarso (NU) il 04/02/1962 in qualita di orientatore e tutor di tirocinio

il tutor individuato dalla Regione Lazio ¢ I’ing. Flaminia Tosini, dirigente
dell’ Area Ciclo integrato rifiuti

la tipologia del tirocinio é tirocinio di inserimento o reinserimento per soggetti
di cui all’art. 1 comma 2 finalizzati alla riabilitazione o all’inclusione sociale

la sede del tirocinio ¢ la sede dell’Area Ciclo integrato rifiuti attualmente in via
del Giorgione n. 129

i tempi di accesso ai locali del soggetto ospitante sono 18 ore settimanali
distribuiti nella fascia oraria 9.00/18.00

le competenze da acquisire sono la dematerializzazione di atti e documenti,
I’ordinamento su supporto informatico dei documenti e I’implementazione
della banca dati dell’ Area Ciclo integrato rifiuti

RITENUTO accogliere la proposta di tirocinio della Associazione Capodarco Roma
Formazione Onlus

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa, che s’ intendono integralmente richiamate:

a)

di accogliere la proposta della Associazione Capodarco Roma Formazione
Onlus— Ente di formazione della Comunita Capodarco di Roma Onlus con sede
in Roma in via Lungro n. 3 CF/P.IVA 10158601004 rappresentata da Luigi
Politano nato a Fiumefreddo Bruzio (CS) il 12/3/1970, di un progetto



formativo/inserimento per I’esecuzione di attivita di inserimento e gestione dati
che prevede I’impiego di un tirocinante per la durata di dodici mesi a far data
dall’effettivo inizio del tirocinio;

b) di prendere atto che il tirocinante proposto dalla Associazione Capodarco Roma
Formazione Onlus € il sig. Edoardo Pani, nato a Chieti il 06/9/1993 che
presenta i requisiti di formazione necessari per lo svolgimento delle attivita
previste;

c) approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto;

d) di prendere atto che nel merito dello schema di convenzione:

1.

2.
3.

il soggetto promotore & la Associazione Capodarco Roma Formazione
Onlus

il soggetto ospitante e la Regione Lazio

la durata del progetto é di dodici mesi

il tutor individuato dal soggetto promotore é la sig.ra Anna Angius nata a
bari Sarso (NU) il 04/02/1962 in qualita di orientatore e tutor di tirocinio

il tutor individuato dalla Regione Lazio ¢ I’ing. Flaminia Tosini, dirigente
dell’ Area Ciclo integrato rifiuti

la tipologia del tirocinio € tirocinio di inserimento o reinserimento per
soggetti di cui all’art. 1 comma 2 finalizzati alla riabilitazione o
all’inclusione sociale

la sede del tirocinio ¢ la sede dell’Area Ciclo integrato rifiuti attualmente
in via del Giorgione n. 129

i tempi di accesso ai locali del soggetto ospitante sono 18 ore settimanali
distribuiti nella fascia oraria 9.00/18.00

le competenze da acquisire sono la dematerializzazione di atti e
documenti, I’ordinamento su supporto informatico dei documenti e
I’implementazione della banca dati dell’ Area Ciclo integrato rifiuti.

Il presente atto sara notificato alla Associazione Capodarco Roma Formazione Onlus
per le attivita conseguenti.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 60 giorni dalla
comunicazione (ex artt. 29, 41 e 119 del D.Lgs. 104/2010), ovvero, ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro il termine di 120 giorni (ex art. 8 e ss. del D.P.R. 1199/1971).

Il Direttore Regionale
Arch. Manuela Manetti





