Allegato A”
Schema esemplificativo della domanda rinvenibile sul sito web istituzionale della

Regione Lazio

T1 SOtEOBOLIIEO « sinvsrnun rvsivis it iyl Hi s IS 0un S g daiia SoTsial Do Juis 5y :
DD B s vimosin sassimnsiein VRTISES Y ST SRR S RS MR , (prov. ..... Y D———— T,
EFam G aiis haagms s residente I ... iiiiiiiiiiii it e o (prov. ....... J,CAP............
VB s oy v vy s e 00 M s 0 000 0 i e R , domiciliato in (se diverso dalla
1o} Ta 3 1 ) L SO
indirizze dijposte eletironion: oy s s sdaieism eriniun B indirizzo di posta elettronica
CEPEHICHES. ... oo wuvwwnue sunes vivmsns ssmmes omis vee recapito telefonico.....coc.ciusiiiviiinss chiede

di essere ammesso a partecipare all’ Avviso Pubblico per l'acquisizione di disponibilita alla nomina

di Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana

A tal fine

dichiara:

sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i e dell’art. | della legge.
n.590/1994 che prevede la reclusione da sei mesi a tre anni per chiunque esponga dichiarazioni o
fatti non conformi al vero, di:

1. essere cittadino italiano;

2. essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

3. non aver riportato condanne penali (v);
4. essere in possesso dei requisiti indicati dall’art. 2 dell’ Avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale;

5. non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al comma 11 dell’art. 3 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e ss. mm. ¢ ii;;

6. di acconsentire a che tufte le successive comunicazioni vengano inoltrate ai recapiti sopra
indicati;

7. di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita previste dall’art. 3 bis, comma 10, del
decreto legislativo n. 502/1992 e ss. mm. e ii.;

8. di aver riportato/non aver riportato condanne, anche non definitive, della Corte dei Conti ¢ di
essere/non essere sottoposto a procedimenti per responsabilita amministrativa — contabile;

9. di essere a conoscenza che costituiscono cause di esclusione, ¢ di non trovarsi in alcuna delle

stesse:
- la sussistenza delle condizioni previste dal comma | dell’articolo 15 della legge 19 marzo 1990, n.

55 e ss. mm. e ii.;

- essere stato oggetto di valutazione negativa con provvedimento formale, per gli effetti di cui
all’articolo 3bis, commi 5 e 6, del Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992;

- essere stato dichiarato decaduto dall’incarico di direttore generale di aziende del Servizio Sanitario
per i motivi esplicitati nelle lettere a), b) ed e) dell’articolo 8, comma 6 della Legge Regionale n.18
del 16 giugno 1994 ovvero dell’art.3bis, comma 7 del Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre

1992;
10. di essere a conoscenza delle cause di inconferibilita previste dal Decreto Legislativo 8aprile

2013, n.39;

a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi

b) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indicare |a condanna riportata precisando la data
del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso

¢) Allegare copia non autenticata del documento di identita personale



s1 Impegna

l. a comunicare alla Regione Lazio, con la massima tempestivita, eventuali variazioni ai dati sopra
indicati, esonerando espressamente la Regione Lazio da ogni conseguenza legata alla mancata e/o
intempestiva comunicazione dell’intervenuta variazione;

2. ad assumere le funzioni di Direttore Generale entro 10 giorni dalla comunicazione della nomina
da parte della Regione, pena la decadenza rimuovendo ove necessari le eventuali cause di
incompatibilita all’incarico (art. 3, comma 9, decreto legislativo n. 502/92) e previa dichiarazione
resa ai sensi dell’art.20 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39, che ¢ condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

3. a depositare entro lo stesso termine, pena la decadenza, le certificazioni (in originale o copia
conforme autenticata nei modi di legge) attestanti:

a) il diploma di laurea;
b) gli eventuali diplomi di specializzazione e/o perfezionamento ed attestati relativi ad altre

esperienze formative. Qualora la laurea, i corsi di perfezionamento e le specializzazioni siano state
conseguite all’estero, deve essere prodotta idonea documentazione attestante 1’equipollenza in base
ad accordi internazionali;

c) le certificazioni relative all’attivitd professionale dalle quali emerga I’adeguata esperienza
dirigenziale almeno quinquennale nell’ambito della sanitd pubblica veterinaria nazionale e della
sicurezza degli alimenti, con autonomia gestionale e con diretta responsabilitd delle risorse umane
tecniche e finanziarie;

d) la documentazione attestante la comprovata esperienza internazionale nell’ambito dclla sanita
pubblica veterinaria;

e) il certificato, ove conseguito, di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e
di organizzazione ¢ gestione sanitaria ai sensi dell’art.3 bis comma 4 del Decreto Legislativo
n.502/92, ovvero I'impegno a produrre tale certificazione entro 18 mesi dalla nomina;

f) la dichiarazione di cui all’art.20 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39.

Il sottoscritto dichiara altresi di autorizzare il trattamento dei propri dati personali e sensibili, con
strumenti manuali ed informatici, per le finalita istituzionali connesse al procedimento di nomina di
Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico delle Regioni Lazio e Toscana secondo le
disposizioni normative regolanti la materia.

Si allega: 1) scheda sintetica curriculare.

a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi

b) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indicare la condanna riportata precisando la data
del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso

c) Allegare copia non autenticata del documento di identita personale



Allegato “B”

Al

SCHEDA CURRICULARE

| A, Dati anagrafici

1. Cognome e nome

2. Data e luogo di nascita
3. Attuale indirizzo

4. Recapito telefonico

5. Codice fiscale

A2

6. Occupazione attuale

7. Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
8. Organizzazione di appartenenza

9. Data di assunzione

10. Luogo di lavoro

D.Lgs.165/2001 ovvero Enti o Strutture private

B. Titoli di studio

Bl

11. Laurea in

12. Universita degli Studi
13. Tesi (argomento)

14. Anno del conseguimento
15. Voto

B2

(eventuale 2 Laurea)

16. Laurea

17. Umversita di

18. Tesi (argomento)

19. Anno del conseguimento

20. Voto

Abilitazioni

Cl

21. Abilitazioni all’esercizio della professione
22. Data

a) indicare solo le esperienze lavorative che non rientrano nella esperienza dirigenziale nell’ambito della sanita
pubblica veterinatia nazionale e della sicurezza degli alimenti, con autonomia gestionale e con ditetta responsabilitd
delle risorse umane tecniche e finanziarie



| D.  Specializzazioni e perfezionamenti universitari (indicare solo i piu significativi) |

D1 23. Argomento del corso
24. Durata
25. Istituto universitario organizzatore Universita degli studi
26. Voto finale conseguito o valutazione

D2 27. Argomento del corso
28. Durata
29. Istituto universitario organizzatore Universita
30. Voto finale conseguito o valutazione

D3.  31. Altre esperienze formative post/laurea (sanita, organizzazione dei servizi aziendali, sanita
pubblica veterinaria, sicurezza degli alimenti, management pubbliche amministrazioni....):
32. Durata
33. Istituto organizzatore
34. Luogo
35. Voto finale conseguito o valutazione

D4  Docenze/insegnamenti
36. Ente
37. Disciplina :
38. Tipo di contratto (durata ¢ oggetio)

D5 Pubblicazioni

39. Titolo

40. Anno

41. Editore

D6 42. Collaborazioni continuative a riviste ( indicare quale rivista ¢ la durata della
collaborazione)

| E. Lingue straniere eventualmente conosciute

El  43.Lingua

44. Livello di conoscenza

a) indicare solo le esperienze lavorative che non rientrano nella esperienza dirigenziale nell’ambito della sanita
pubblica veterinaria nazionale e della sicurezza degli alimenti, con autonomia gestionale e con diretta responsabilith
delle risorse umnane teeniche e finanziarie



Al A2 Bl B2 Cl C2

COMPRENSIONE
PARLATO
SCRITTO

45. Lingua

46. Livello di conoscenza

Al A2 Bl B2 Cl c2

COMPRENSIONE
PARLATO
SCRITTO

| F.

Curriculum lavorativo in ordine cronologico ¥

Fl

47. Periodo (dal.......... HEs ! | PR )

48. Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 D.Lgs. 165/2001 ovvero Enti o Strutture
private

49. Qualifica funzionale

50. Struttura organizzativa presso cui & svolto 'incarico e consistenza delle
risorse umane

51. Funzioni svolte (specificando I’area di specializzazione)

52. Numero delle persone di cui si ha la diretta responsabilita

53. Responsabilita tecniche e finanziarie (budget assegnato o strutture tecniche gestite)

54. Durata del rapporto

55. Luogo di lavoro

56. Petiodo (dakna alivisinais )

57. Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 D.Lgs. 165/2001 ovvero Enti o Strutture
private

58. Qualifica funzionale rivestita

a) indicare solo le esperienze lavorative che non rientrano nella esperienza dirigenziale nell’ambito della sanita
pubblica veterinaria nazionale e della sicurezza degli alimenti, con autonomia gestionale ¢ con diretta responsabilita
delle risorse umane tecniche e finanziarie



59. Struttura organizzativa presso cui & svolto I'incarico e consistenza
delle risorse umane

60. Funzioni svolte (specificando I’area di specializzazione)

61. Numero delle persone di cui si ha la diretta responsabilita

62. Responsabilita tecniche e finanziarie (budget assegnato o strutture tecniche gestite)

63. Durata del rapporto (specificando anche giorno, mese, anno)

64. Luogo di lavoro

(Firma)

a) indicare solo le esperienze lavorative che non rientrano nella esperienza dirigenziale nell’ambito della sanita

pubblica veterinaria nazionale e della sicurezza degli alimenti, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita
delle risorse umane tecniche e finanziarie



Allegato “B1”

DATI ATTESTANTI L’ADEGUATA ESPERIENZA DIRIGENZIALE ALMENO
QUINQUENNALE NELL’AMBITO DELLA SANITA PUBBLICA VETERINARIA
NAZIONALE E DELLA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI, CON AUTONOMIA
GESTIONALE E CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE
TECNICHE E FINANZIARIE
(Compilare i punti A, B, C, per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente od
Azienda partendo da quelle piui recenti)

Esperienza 1 (piu recente):

Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento) .......coe.vvveeeeiieiineennnn.

N. pérsonale dell’Ente 0 AZIEnda ...iipmiaisvise v Pgle s v wais sva

B. Qualifica. himzionale ..o s manvsnvann Iy o0 S miiimsmeems
Settore o articolazione dell’azienda in cui si ¢ svolta I'esperienza dirigenziale con autonomia
gestionale . s s nd BRESR el e R
Funzioni svolte (specificando I'area di specializzazione) ...................ooeiiiinnn,

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato .................cevvveenen
N. persone di cui si ha la diretta responsabilita ................. e

Periododal ...................... Al anni|........... | mesi|............ |

C. Sintetica relazione illustrativa del ruolo svolto indicando i contesti, gli obiettivi fissati, i

risultati raggiunti, specificando le modalita, gli strumenti ¢ i tempi per il conseguimento degli

..................................................................................................................
....................................................................................

...................................................................................................

D. autovalutazione dell’esperienza svolta e della concreta opportunita di sviluppare e di utilizzare

la ] Uit SR

a) indicare solo le esperienze lavorative che non rientrano nella esperienza dirigenziale nell’ambito della sanita
pubblica veterinaria nazionale ¢ della sicurezza degli alimenti, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita
delle risorse umane tecniche e finanziarie



Allegato “B2”

DATI ATTESTANTI LA COMPROVATA ESPERIENZA INTERNAZIONALE DI CUI AL
PUNTO C) DEL PRECEDENTE ARTICOLO 2 DELL’AVVISO PUBBLICO ACQUISITA
NELL’AMBITO DELLA SANITA PUBBLICA VETERINARIA CON L’INDICAZIONE
DELLE ATTIVITA SVOLTE IN TALE AMBITO.

Elenco delle attivita

1)
2)
3)

4

....................................................................

(Firma)

a) indicare solo le esperienze lavorative che non rientrano nella esperienza dirigenziale nell’ambito della sanita
pubblica veterinaria nazionale € della sicurezza degli alimenti, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita
delle risorse umane tecniche e finanziarie



