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AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE ALTRE ATTIVITA DI ASSISTENZA
SOCIALE NON RESIDENZIALE NCA (rif. Settori ATECO 88.99.00)

CERCA
PER LA/LE SEDE/I DI: MONTEROTONDO
PROFILO/PROFILI PROFESSIONALI: 1 EDUCATRICE

Rif. ID 0359829

DESCRIZIONE ATTIVITA’: ATTUAZIONE PROGRAMMI DI LAVORO; ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
PROGETTI E SERVIZI EDUCATIVI/RIABILITATIVI IN AMBITO SOCIALE; DEFINIZIONE DI INTERVENTI
EDUCATIVI E DI SOSTEGNO ALLE ATTIVITA’ DIDATTICHE; ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE
LABORATORI EDUCATIVI RIVOLTI AGLI OSPITI DELLA STRUTTURA; LAVORO IN EQUIPE

REQUISITI INDISPENSABILI: LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE; PATENTE B AUTOMUNITO.

REQUISITI PREFERIBILI: RESIDENZA A MONTEROTONDO O ZONE LIMITROFE; ESPERIENZE
PREGRESSE NELLA MANSIONE.

CONDIZIONI OFFERTE (tipologia contrattuale/bonus/prospettive di carriera):

CONTRATTO VALUTABILE IN SEDE DI COLLOQUIO. PART-TIME 20 ORE SETTIMANALI.

Invitiamo chi fosse interessato ad una delle posizioni elencate ad inviare, entro e non oltre
25/04/2022, un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione
.doc o .pdf, con I'autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Digs n. 196/2003
cosi come innovata dal regolamento UE 2016/679 (GDPR), mettendo in oggetto il riferimento ID
del profilo e come nome del file il nome e cognome del candidato, al seguente indirizzo e-mail:

preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it unitamente al Format di Autocandidatura

Modello P3 presente nella sezione “allegati”, debitamente compilato e sottoscritto e ad un
valido documentodi riconoscimento.

Lo staff del Servizi per I'lmpiego di Monterotondo inviera alla societa i curricula preselezionati a seguito di
verifica dei requisiti, in numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle
candidature eccedesse il limite indicato, si terra conto dell’ordine cronologico d’arrivo delle candidature, a
parita dei requisiti richiesti. Si specifica altresi che, prioritariamente verranno inviati i CV dei candidati
iscritti al Cpl e con una DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i
candidati occupati/in cerca di nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198/06 la presente offerta di lavoro ¢ rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi

Data Timbro/Firma
12/04/2022
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