
Centro per l’Impiego di Roma Primavalle
Via Decio Azzolino 7 - 00168 (RM)
Tel. 06/51682329 - 06/51682985
preselezionecandidatiprimavalle@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (ROMA PRIMAVALLE)

ID richiesta: P237C08

Data scadenza: 20/03/2024

AZIENDA Verisure Italy Srl

Dimensione: grande impresa (da 250 o più dipendenti)
Settore di attività: SERVIZI DI VIGILANZA PRIVATA Cod.ATECO: 80.1

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 5
Qualifica professionale: Venditori a domicilio CP Istat 2011 5.1.2.5.1
Mansioni: Il commerciale si occuperà di promuovere il sistema di sicurezza dell'azienda. L’attività si basa in
parte sullo sviluppo di ricerca di clienti e in parte su appuntamenti prefissati dall’azienda; è prevista una
formazione teorico-pratica con affiancamenti sul campo. Dal primo giorno in struttura l’Azienda supporterà la
risorsa fornendo alcuni dei seguenti strumenti per il raggiungimento dei suoi obiettivi: Tablet aziendale,
abbigliamento aziendale; Kit dimostrativo; brochure di vendita; biglietti da visita personalizzati. Possibilità di
auto aziendale al raggiungimento di obiettivi

REQUISITI
Età minima: 18 (PREFERIBILE)
Esperienze lavorative: PREFERIBILE: esperienze pregresse a contatto con il pubblico;

Automunito: SI (INDISPENSABILE)
Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE

Competenze digitali: PREFERIBILE: livello buono pacchetto Office

CONDIZIONI PROPOSTE
Tipo di contratto: LAVORO AUTONOMO Libera professione
Orario: TEMPO PIENO
Comune/i sede di lavoro: Roma
Indirizzo: Via San Giovanni Valdarno 8 - Settebagni



Note sulla retribuzione: Rimborso spese (nel periodo iniziale), più provvigioni/bonus per obiettivi
Prospettive di carriera: Certificazione tecnica per installazione; possibilità di gestione di risorse con passaggio
a contratto di assunzione

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.
Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 20/03/2024 (indicando
nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: chiara.carluccio@verisure.it i seguenti documenti a pena di
esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione .doc o .pdf,
firmato e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sarà gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per
l’Impiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le modalità sopra indicate.


