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OFFERTA RISERVATA A DISABILI (EX ART. 1 L.68/99) PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 
APPRENDISTATO A TEMPO PIENO (30 H) N. 1 ADDETTO/A VENDITE  

SEDE DI LAVORO MONTEFIASCONE (VT)  
 
Azienda operante nel Settore del commercio al dettaglio di confezione per adulti (Codice ATECO: 47.71.10) 

CERCA 
Per la sede di: Montefiascone 

 

N. 1 ADDETTO VENDITE   - Rif. ID N. 0424P 
PRINCIPALI MANSIONI: sistemazione merci, accoglienza clienti, supporto all’acquisto, gestione incassi e resi 
e cura del punto vendita. 

CONDIZIONI NECESSARIE ALL’ACCESSO:  

ISCRIZIONE ELENCO DISABILI (EX ART. 1 L.68/99) DELLA PROVINCIA DI VITERBO 

REQUISITI PREFERIBILI: 

- Titolo di studio: licenza media 

- Conoscenze informatiche e digitali: conoscenza base pacchetto Office 

- Conoscenze linguistiche: inglese intermedio 

- Patente: B 

- Capacità di raggiungere autonomamente la sede di lavoro 
 

CONDIZIONI OFFERTE:  

- Tipologia Contrattuale: Apprendistato  
- Ore Settimanali: 30 h 
Inquadramento Economico (Settore Contratto): CCNL Commercio – Anpit Cisal 

MODALITÀ DI AUTOCANDIDATURA ALL’OFFERTA DI LAVORO: Per partecipare alla preselezione è 

necessario inviare entro e non oltre la data del 08/03/2024 una e-mail all’indirizzo: 

domanda.offertasildvt@regione.lazio.it  con oggetto “Candidatura Offerta N. 1 ADDETTO/A VENDITE- ID 

0424P”, contenente la seguente documentazione: 

- Modulo di Autocandidatura (Mod. P3) debitamente compilato, datato e sottoscritto; 
- Copia del curriculum vitae dettagliato, dove compaia l’iscrizione agli elenchi del collocamento mirato per categorie 

protette o per persona con disabilità accertata, possibilmente in formato Europass con estensione .doc o .pdf, con 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs n. 196/2003 così come innovato dal regolamento UE 
2016/679(GDPR); 

- Il documento di riconoscimento non va trasmesso se la richiesta è sottoscritta con firma qualificata o con firma elettronica 
avanzata. Copia fronte/retro del documento d’identità valido deve essere allegato in caso di trasmissione dell’istanza a 
mezzo posta elettronica certificata o posta ordinaria.  

       ____________________________________________________________________________________ 
Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198/06 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi. 
Si informano i candidati che, trascorsi 60 gg dalla scadenza del presente avviso, qualora non abbiano ricevuto comunicazioni/convocazioni da parte 
del datore di lavoro, potranno considerare la propria candidatura come non selezionata. 

Il SILD rimane a disposizione per ogni ulteriore informazione. 

In assenza di candidati aventi i requisiti per l’applicazione del contratto di apprendistato, il servizio 

domanda/offerta del SILD di Viterbo procederà all’attivazione di un tirocinio formativo finalizzato 

al suo termine alla trasformazione in un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 
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MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI PRESELEZIONE: 

Scaduto il termine per la presentazione delle candidature lo staff del SILD procederà alla verifica dei requisiti 

dei candidati. Conclusa la fase istruttoria il SILD invierà un elenco di nominativi all’azienda. L’azienda 

provvederà a contattare direttamente i candidati di interesse, tramite i riferimenti personali indicati nel 

modulo di partecipazione, per effettuare i colloqui per l’assunzione. 

 

Data  

16/02/2024         Firma 

                   Sild Viterbo 
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