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ESIS Srl, azienda operante nella consulenza nel settore delle tecnologie
dell'informatica (rif. ATECO 62.02) “‘E§ |““ §

CERCA

Per la sede di: ROMA
| Sviluppatore ANGULAR iscritto art. | L.68/99* (rif. CP Istat 2.1.1.4.1)

Collocato nel Team di sviluppo Web del cliente, il candidato si occupera di sviluppo Front-End di siti web,
portali e Web application, supportando I'analisi dei processi IT.

Requisiti indispensabili: Iscrizione al collocamento mirato ex art. | L.68/99; Diploma di perito informatico;
corso di formazione come Angular Developer e comprovata esperienza in Progetti Web con Angular 2+.
Padronanza dei linguaggi HTML, CSS, |S, Typescript, SCSS, JSON; competenze avanzate nell’'uso di librerie
JQuery, Angular Material, RxJs; padronanza dei framework Bootstrap e NgRx; conoscenza approfondita di
GIT e API REST. Lingua inglese livello BI; patente di guida B.

Requisiti preferibili: Laurea in ingegneria informatica; automunito.
Condizioni offerte: contratto a tempo indeterminato oppure tempo determinato di 6 mesi con orario full-time,

retribuzione a livelli di mercato e commisurata all’esperienza del candidato.

*Ai sensi dellarticolo 27 Decreto Legislativo 198/06 la presente offerta di lavoro é rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi

Invitiamo chi fosse interessato ad una delle posizioni elencate ad inviare, entro e non oltre il 31.12.2022, un
Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in formato Europass con estensione .doc o .pdf, con
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il D.Igs. n. 196/2003 cosi come innovata dal Regolamento

UE 2016/679 (GDPR), mettendo in oggetto il riferimento ID del profilo (1146486) e come nome del file il

nome e cognome del candidato, al seguente indirizzo e-mail: preselezionetorreangela@regione.lazio.it,

unitamente al Format di Autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto e ad un valido documentodi
riconoscimento. Lo staff dei Servizi per I'lmpiego di Torre Angela inviera alla societa i curricula preselezionati a
seguito di verifica dei requisiti, in numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle
candidature eccedesse il limite indicato, si terra conto dell’ordine cronologico d’arrivo delle candidature, a parita dei
requisiti richiesti. Si specifica altresi che, prioritariamente, verranno inviati i CV dei candidati iscritti al Cpl e con una
DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i candidati occupati/in cerca di

nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.
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