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OFFERTA RISERVATA A DISABILI (EX ART. 1 L.68/99)
Per ’ASSUNZIONE a TEMPO DETERMINATO PART TIME di n. 1 IMPIEGATO DI MAGAZZINO
FARMACIA MARAINI SRL
CERCA
Per la sede di RIETI

N. 1 IMPIEGATO DI MAGAZZINO
con mansioni di gestione ordini, carico e scarico merce, gestione prodotti scaduti e riordino magazzino
Rif. ID N. 455395

CONDIZIONI NECESSARIE ALL’ACCESSO:
ISCRIZIONE ELENCO DISABILI (EX ART. 1 L.68/99) della PROVINCIA DI RIETI

REQUISITI INDISPENSABILI:
Ottima conoscenza della lingua italiana

REQUISITI PREFERIBILI:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Dimestichezza nell’'uso del gestionale di farmacia, preferibilmente Winfarm
Pregressa esperienza in qualita di magazziniere

CONDIZIONI OFFERTE:

- Tipologia Contrattuale: Tempo determinato (7 mesi)

- Ore Settimanali: Part time (21 ore settimanali)

- Inquadramento Economico (Settore Contratto): CCNL Farmacie Private
- Livello: 4

MODALITA DI AUTOCANDIDATURA ALL’OFFERTA DI LAVORO:
Per partecipare alla preselezione & necessario inviare entro e non oltre la data del 30.06.2024 una e-mail

all'indirizzo: preselezionesildrieti@regione.lazio.it con oggetto “Candidatura Offerta N. 1 Impiegato di
magazzino - Articolo 1”, contenente la seguente documentazione:
- Modulo di Autocandidatura (Mod. P3) debitamente compilato, datato e sottoscritto;
- Copia del curriculum vitae dettagliato, possibilmente in formato Europass con estensione .doc o .pdf,
con l'autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il DIgs n. 196/2003 cosi come innovato

dal regolamento UE 2016/679 (GDPR);
- Copia fronte/retro di un valido documento di riconoscimento.

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198/06 la presente offerta di lavoro é rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI PRESELEZIONE:

Scaduto il termine per la presentazione delle candidature lo staff del SILD procedera alla verifica dei requisiti dei candidati.
Conclusa la fase istruttoria il SILD inviera un elenco di nominativi all’azienda. L’azienda provvedera a contattare
direttamente i candidati di interesse, tramite i riferimenti personali indicati nel modulo di partecipazione, per effettuare i
colloqui per I'assunzione.

Si informano i candidati che, trascorsi 60 gg dalla scadenza del presente avviso, qualora non abbiano ricevuto
comunicazioni/convocazioni da parte del datore di lavoro, potranno considerare la propria candidatura come non selezionata.

Rieti, 27.05.2024
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