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SERVIZIO DI PRESELEZIONE (ROMA TESTACCIO)

ID richiesta: P178C09

Data scadenza: 31/01/2024

AZIENDA FINCANTIERI S.P.A.

Cod.ATECO: 30.11.02

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 14
Qualifica professionale: GRUISTI IMBARCATORI - Conduttori di gru e di apparecchi di sollevamento CP
Istat 2011 7.4.4.3.0
Mansioni: I candidati prescelti verrano avviati ad un corso di formazione della durata di tre mesi a partire dal
26 Febbraio 2024, retribuito con 1000 €/mese. Al termine del corso di formazione, la risorsa sarà impiegato
nelle aree di costruzione e nei porti, dove si occuperà di sollevare e maneggiare carichi pesanti e sue attività
possono comprendere: collaborare con gli addetti che appendono i carichi al braccio della gru o appendere i
carichi direttamente utilizzando ganci, corde, catene; muovere i carichi verso le destinazioni desiderate
utilizzando il pannello di controllo della gru o una apposita pulsantiera; collaborare (a voce o per telefono) con
gli addetti che devono sistemare il carico nella nuova destinazione; in caso di gru mobili, aiutare a montare,
smontare e trasportare la gru; verificare che la gru venga piazzata in modo sicuro, manutenzione di base della
gru. Al termine del percorso formativo, i candidati saranno assunti direttamente da Fincantieri S.p.A con un
contratto a tempo indeterminato o in apprendistato (per coloro i quali non abbiano ancora compiuto 30 anni
all’atto dell’assunzione) con la qualifica di operaio specializzato nelle sedi di Monfalcone (Gorizia); Sestri
Ponente e Marghera (Venezia).

REQUISITI
Titolo di studio: Licenza media (INDISPENSABILE) Dettaglio: Diploma industriale o navale (preferibile)

Esperienze lavorative:

Preferibile esperienza pregressa nel settore navale/impiantistico o similari.

Assenza di problematiche fisiche legate al dover lavorare ad altezze elevate da terra, capacità di
concentrazione, senso dell'orientamento, buona vista e buon udito. Resistenza ad essere esposti al rumore, alla
polvere, a condizioni climatiche variabili.



polvere, a condizioni climatiche variabili.

CONDIZIONI PROPOSTE
Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Orario: TEMPO PIENO
Modalità di lavoro: LAVORO A TURNI (LT)
Comune/i sede di lavoro: Roma
Indirizzo: richiesta mobilità sul territorio nazionale
Trasferte: SI
Premi/Incentivi: SI
Note sulla retribuzione: La retribuzione sarà di minimo 1.700€/mese - massimo di 1.980 €/mese + Premio di
Risultato.
Prospettive di carriera: Possibilità di inserimento diretto in azienda dopo periodo di somministrazione.

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 31/01/2024 (indicando
nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: preselezioneutenti.portafuturo@regione.lazio.it i seguenti documenti
a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf),
firmato e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

2. il Format di Autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto.

3. la copia fronte/retro del documento d'identità valido deve essere allegata se l'istanza è trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata o posta ordinaria. Tale copia fronte/retro non va allegata se la
richiesta è sottoscritta con firma qualificata o con firma elettronica avanzata.

Lo staff dei Servizi per l'Impiego di ROMA TESTACCIO invierà alla società i curricula preselezionati a seguito di
verifica dei requisiti, in numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle
candidature eccedesse il limite indicato, si terrà conto dell’ordine cronologico d’arrivo delle candidature, a
parità dei requisiti richiesti. Si specifica altresì che, prioritariamente, verranno inviati i CV dei candidati iscritti al
CpI e con una DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i candidati
occupati/in cerca di nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.


