
Centro per l’Impiego di Guidonia Montecelio
Via Numa Pompilio 39 – 00012 (RM)
Tel. 06/51682262
preselezionecpiguidonia@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (GUIDONIA)

ID richiesta: P20C03

Data scadenza: 08/11/2023

AZIENDA L.M.P. SRL

Dimensione: piccola impresa (da 10 a 49 dipendenti)
Settore di attività: Collaudi ed analisi tecniche Cod.ATECO: 71.20

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1
Qualifica professionale: Installatori e riparatori di apparati di produzione e conservazione dell'energia
elettrica CP Istat 2011 6.2.4.1.4
Mansioni: INSTALLATORE E RIPARATORE DI IMPIANTI INDUSTRIALI ELETTRICI/TRASFORMATORI

REQUISITI
Titolo di studio: Licenza media (INDISPENSABILE) - Diploma di istruzione secondaria superiore che permette
l'accesso all'università (PREFERIBILE) Dettaglio: PREFERIBILE DIPLOMA TECNICO INDUSTRIALE, ELETTRONICO,
MECCANICO

Esperienze lavorative:

PREFERIBILE PRECEDENTE ESPERIENZA COME ELETTRICISTA - MECCANICO - ADDETTO AL CAMPIONAMENTO
- OPERAIO GENERICO

Automunito: SI (INDISPENSABILE)
Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE - PATENTE C (03) PREFERIBILE - PATENTE CE (08) PREFERIBILE

Lingua: ITALIANO C2 LIVELLO DI PADRONANZA DELLA LINGUA INDISPENSABILE
Lingua: INGLESE A2 LIVELLO PRE-INTERMEDIO INDISPENSABILE
Competenze digitali: PACCHETTO OFFICE SUFFICENTE/BUONE

CONDIZIONI PROPOSTE



Tipo di contratto: APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE MAX 30 ANNI NON
COMPIUTI
Orario: TEMPO PIENO
Comune/i sede di lavoro: Guidonia Montecelio
Zona: SEDE DI LAVORO GUIDONIA E TRASFERTE IN TUTTA ITALIA
Trasferte: SI
Premi/Incentivi: SI
Note sulla retribuzione: RETRIBUZIONE COME DA CONTRATTO
Prospettive di carriera: TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

NOTE: INDISPENSABILE ETA' 30 NON COMPIUTI PER CONTRATTO DI APPRENDISTATO PREFERIBILE OVER 30
SE DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA, BENEFICIARI RDC, BENEFICIARI NASPI

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.
Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 08/11/2023 (indicando
nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: v.lanfranco@lmpsrl.it i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione .doc o .pdf,
firmato e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sarà gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per
l’Impiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'indirizzo di posta elettronica aziendale
sopra indicato.


