
Centro per l’Impiego di Roma Torre Angela
Via Jacopo Torriti 7 - 00133 (RM)
Tel. 06/51682228 - 06/51682235
preselezionetorreangela@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (ROMA TORRE_ANGELA)

ID richiesta: P495C11

Data scadenza: 20/05/2024

AZIENDA BRIO GROUP SOC. COOP.

Dimensione: grande impresa (da 250 o più dipendenti)
Settore di attività: Servizi logistici relativi alla distribuzione delle merci Cod.ATECO: 52.29.22

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 2
Qualifica professionale: Manutentori elettricisti, idraulici , termoidraulici e frigoristi - Manutentori
polivalenti CP Istat 2011 6.2.4.5.0
Mansioni: tutte le mansioni proprie della qualifica professionale sopra indicata
Riservato a persone con disabilità iscritte al collocamento mirato ai sensi dell’art 1 L.68/99
(INDISPENSABILE)

Barriere architettoniche: NO

REQUISITI
Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'università
(INDISPENSABILE)
Esperienze lavorative: INDISPENSABILE: precedente esperienza professionale in aziende di facility
management nel settore impiantistico.;
Corsi professionali: INDISPENSABILE: Attestati PES/PAV/PEI, primo soccorso, antincendio.;

Automunito: SI (PREFERIBILE)
Patente: PATENTE B (02) PREFERIBILE

Lingua: ITALIANO C1 LIVELLO AVANZATO INDISPENSABILE

Competenze digitali: Utilizzo del PC; Microsoft Office Word e Excel
Abilitazioni: IMPIANTI TERMICI (INDISPENSABILE)
CATEGORIA RISERVA: Disabili L.68/99

CONDIZIONI PROPOSTE



Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Orario: TEMPO PIENO
Modalità di lavoro: LAVORO A TURNI (LT)
Comune/i sede di lavoro: Roma

Note sulla retribuzione: come da CCNL metalmeccanico

NOTE: La mansione richiede la prolungata posizione eretta e posture obbligate; può comportare sforzi fisici
intensi o prolungati, nonché l'esposizione a rumore e vibrazioni.La mansione prevede l'utilizzo di scale e la
capacità di utilizzare gambe, braccia e mani per spostare oggetti o compiere operazioni di precisione.La
mansione comporta lavoro su turni (anche notturni) e si svolge in unità produttive diverse.La mansione
richiede capacità di lavoro di squadra, apprendimento continuo e capacità di comunicazione a terzi mediante
parola, scrittura e altri strumenti (pc e telefono cellulare).

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.
Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 20/05/2024 (indicando
nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: personale@consorziobrio.it i seguenti documenti a pena di
esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, dove compaia l'iscrizione agli elenchi del collocamento mirato per
persona con disabilità accertata, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf),
firmato e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sarà gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per
l’Impiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le modalità sopra indicate.


