Centro per I'lmpiego di Cinecitta

%4, REGIONE Via Rolando Vignali 14 - 00173 Roma (RM)
% LAZIO Tel. 06/51682859 - 06/51682863

preselezionecpicinecitta@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (ROMA CINECITTA')

ID richiesta: P668C06

Data scadenza: 20/03/2024

AZIENDA operante nel settore economico: Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere di
costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Cod.ATECO: 43.21.01

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1

Qualifica professionale: CAPOCANTIERE - Tecnici della gestione di cantieri edili CP Istat 2011 3.1.5.2.0
Mansioni: Coordinare la corretta installazione delle opere edili, idrauliche ed energetiche e supervisionare tutte
le attivita giornaliere sul cantiere per garantire che i progetti siano completati secondo gli stati di avanzamento
previsti. Assegnare compiti e responsabilita ai membri del team, monitorando le prestazioni e fornendo
feedback regolare per garantire standard di qualita e sicurezza. Collaborare con il responsabile del progetto
per pianificare le attivita giornaliere, la gestione delle risorse umane e materiali necessari per completare i
lavori. Garantire il rispetto delle normative di sicurezza, salute sul lavoro e salvaguardia dell’'ambiente,
supervisionando |'uso corretto dei DPI, delle attrezzature e delle procedure operative. Mantenere un flusso
costante di comunicazione con il personale ed i fornitori per garantire una collaborazione efficace e una
risoluzione tempestiva dei problemi. Monitorare costantemente la qualita del lavoro svolto sul cantiere,
intervenendo tempestivamente per correggere eventuali difetti o discrepanze riscontrate. Gestire
I'approvvigionamento di materiali e attrezzature necessarie per il completamento del progetto, garantendo
una distribuzione efficiente delle risorse disponibili. Tenere accuratamente i registri delle attivita svolte sul
cantiere, inclusi report giornalieri, registri di presenze e documenti relativi alla sicurezza sul lavoro.

REQUISITI

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'universita
(INDISPENSABILE) - Laurea triennale (PREFERIBILE) - Laurea Magistrale / Specialistica (PREFERIBILE) Dettaglio:
Indirizzo Tecnicio

Esperienze lavorative: INDISPENSABILE - Esperienza comprovata nella gestione di grandi cantieri edil;;
conoscenza approfondita delle normative di sicurezza e salute sul lavoro nel settore edile; capacita dimostrata
di gestire e coordinare un team di lavoro, motivando i membri del team a raggiungere gli obiettivi stabiliti;
ottima capacita di comunicazione e leadership, con la capacita di risolvere problemi in modo rapido ed
efficiente; orientamento alla qualita e attenzione ai dettagli, con la capacita di garantire standard elevati di



esecuzione e finitura; capacita di lavorare in un ambiente dinamico e adattarsi a diverse sfide e scadenze;
residenza Roma,;

Automunito: SI (INDISPENSABILE)
Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE - PATENTE C (03) PREFERIBILE

Competenze digitali: Competenze digitali di base - INDISPENSABILE

CONDIZIONI PROPOSTE
Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO Durata Tempo Determinato: 5 mesi
Orario: TEMPO PIENO

Comune/i sede di lavoro: Roma

Zona: Roma - cantieri vari

Note sulla retribuzione: COME A CCNL
Prospettive di carriera: Trasformazione del contratto a tempo Indeterminato

NOTE: Supervisione diretta dei lavoratori e dell'organizzazione a livello operativo; ottime capacita di problem
solving; coordinamento delle attivita operative del cantiere; flessibilita e disponibilita nell'interagire con gli
operai e il responsabile della commessa.

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro é rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 20/03/2024 (indicando
nell'oggetto della mail il riferimento ID dell'annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: preselezionecpicinecitta@regione.lazio.it i seguenti documenti a
pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf),
firmato e con l'autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il DIgs. n. 196/2003 cosi
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

2. il Format di Autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto.

3. la copia fronte/retro del documento d'identita valido deve essere allegata se I'istanza & trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata o posta ordinaria. Tale copia fronte/retro non va allegata se la
richiesta e sottoscritta con firma qualificata o con firma elettronica avanzata.

Lo staff dei Servizi per I'lmpiego di ROMA CINECITTA" inviera alla societa i curricula preselezionati a seguito di
verifica dei requisiti, in numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle
candidature eccedesse il limite indicato, si terra conto dell’'ordine cronologico d'arrivo delle candidature, a
parita dei requisiti richiesti. Si specifica altresi che, prioritariamente, verranno inviati i CV dei candidati iscritti al
Cpl e con una DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i candidati
occupati/in cerca di nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.



