Centro per I'lmpiego di Formia

|’%<}‘§| REGIONE Via Olivastro Spaventola s.n.c. - 04023 Formia (LT)
¥ LAZIO Tel. 06/51682468

preselezionecpiformia@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (FORMIA)

ID richiesta: P93S07

Data scadenza: 30 marzo 2024

AZIENDA ISOLE PONTINE SRL

Dimensione: micro impresa (fino a 9 dipendenti)
Settore di attivita: ALBERGHI E STRUTTURE SIMILI Cod.ATECO: 55.1

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 2
Qualifica professionale: Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi CP

Istat 2011 8.1.4.1.0
Mansioni: ADDETTO ALLE PULIZIE DI CAMERE E SPAZI COMUNI IN ALBERGO

REQUISITI

Eta minima: 20 (PREFERIBILE) - Eta massima: 55 (PREFERIBILE)

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita (PREFERIBILE)
- Licenza media (INDISPENSABILE)

Esperienze lavorative: ESPERIENZE NEL SETTORE ALBERGHIERO COME CAMERIERE Al PIANI (PREFERIBILE);

Categoria soggetta ad assunzione agevolata;: PERCETTORI RdC (PREFERIBILE) - UNDER 36 (PREFERIBILE) -
DONNE SVANTAGGIATE (PREFERIBILE) - INOCCUPATI (PREFERIBILE) - DISOCCUPATI(PREFERIBILE) -
PERCETTORI DI NASPI (PREFERIBILE)

Per rientrare nella categoria [Donne svantaggiate] deve essere vera almeno una delle seguenti condizioni: 1.
Donne con almeno 50 anni e disoccupate da oltre 12 mesi 2. Donne, senza limiti di eta, che risiedono in
regioni ammissibili ai finanziamenti nell’ambito dei fondi strutturali UE, che siano prive di un impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi 3. Donne che, a prescindere dall’eta, svolgono la loro professione
in settori caratterizzati da significativa disparita di genere 4. Le donne di qualsiasi eta che sono prive di un
impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi

CONDIZIONI PROPOSTE



Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO Durata Tempo Determinato: 4 mesi
Orario: TEMPO PARZIALE MISTO Numero Ore Part-Time: 36 ore

Comune/i sede di lavoro: Ventotene
Alloggio: NO
Note sulla retribuzione: COME DA CCNL

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro é rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 30 marzo 2024 (indicando
nell'oggetto della mail il riferimento ID dell'annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: nicola.assenso@gmail.com i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione .doc o .pdf,
firmato e con l'autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 cosi
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sara gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per
I'lmpiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le modalita sopra indicate.



