MODELLO DI CONSENSO INFORMATIVO PER | LAVORATORI

La scrivente Societa
Comunica

Egr. Sig. ,

il REGOLAMENTO UE 2016/679 tutela la riservatezza dei dati personali ed impone una serie di obblighi a chi “tratta”
informazioni personali riferite ad altri soggetti.

Tra i piu importanti adempimenti che la legge impone di rispettare, c’¢ quello di informare gli interessati e di acquisire il
loro consenso al trattamento, relativamente alle attivita di trattamento relativamente alle quali i dati devono essere
comunicati ad altri soggetti.

Alla luce di quanto sopra, pertanto, La informiamo, ai sensi dell’articolo 13 del REGOLAMENTO UE in oggetto, che lo
scrivente Suriaca SRL, nella persona del suo Amministratore pro-tempore Abdel Meguid Amro, con sede operativa in
Via Dei Pastini 122 - 00186 Roma in qualita di Titolare del Trattamento, raccoglie e tratta dati concernenti la Sua
persona.

1)Natura dei dati trattati e finalita del trattamento: i Suoi dati saranno trattati per finalita connesse alla gestione degli
ordinari rapporti di lavoro e per la soddisfazione di tutti gli obblighi previsti dalle normative vigenti.

I Suoi dati personali saranno utilizzati per I’assolvimento degli obblighi legali, con particolare riferimento alla gestione
dell’accredito dello stipendio, ai contributi, al riconoscimento delle quote a favore delle associazioni di categoria
eventualmente indicate. I dati raccolti sono: dati anagrafici, tipo di mansione svolta, inquadramento presso I’INPS,
eventuale iscrizione ad albi di categoria, ed eventuali variazioni succedutesi nel tempo.

2)Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati “personali” sara improntato dall’azienda ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza e i diritti dell’interessato. I trattamenti saranno effettuati sia mediante
strumenti elettronici che manuali, nella osservanza di tutte le cautele necessarie a garantire la sicurezza e la riservatezza
delle informazioni. Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalita di cui sopra e
comungue per non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto lavorativo.

3)Comunicazione dei dati: | Suoi dati personali potranno essere comunicati ad altri enti (Associazioni di Categoria, Istituti
di Credito, Compagnie di Assicurazione, Ispettorato del Lavoro, Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale,
Ministero del Tesoro, Ministero delle Finanze, Ns. consulenti), operativamente coinvolti nel trattamento stesso, per le
stesse finalita indicate al punto 1. Pertanto, la finalita di raccolta é strettamente connessa e strumentale alla gestione delle
prestazioni di previdenza integrativa (gestione della domanda di iscrizione, accrediti sul conto aziendale, versamenti
all’erario in funzione di sostituti d’imposta). Il trattamento dei dati personali da Lei forniti potra essere effettuato per
nostro conto, con le suddette modalita e con criteri di sicurezza e riservatezza, anche presso terzi, ritenuti idonei dalla
suddetta azienda a supportare gli obblighi di legge.

4)Natura del conferimento dei dati: Il conferimento dei Suoi dati non ha natura obbligatoria, ma risulta indispensabile per
il corretto adempimento degli obblighi precontrattuali e contrattuali e in generale per eseguire tutti gli adempimenti
richiesti dalla legge. L’eventuale rifiuto di fornire dati personali, ovvero dare il consenso al loro trattamento, compresa la
loro comunicazione, comportera delle difficolta nell’esecuzione dei rapporti contrattuali intercorrenti tra Lei e la Ns.
societa.

5)Diritti dell’interessato: Nella Sua qualita di interessato, hai i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

i. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile;

ii. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare,
dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di
soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

iii. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi hai interesse, l'integrazione dei dati; b) la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di
cui non é necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

iv. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che la riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che la riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante 1’uso di sistemi
automatizzati di chiamata senza l’intervento di un operatore mediante email e/o mediante modalitd di marketing
tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al




precedente punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali e
che comunque resta salva la possibilita per I’interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto,
I’interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni
automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, hai altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione
di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’ Autorita Garante.
6)Modalita di esercizio dei diritti

Potrai in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

una raccomandata A.R. a Suriaca SRL — Via Dei Pastini 122 - 00186 Roma

- una e-mail all’indirizzo: ristorantefaciolaro@gmail.com

7) Titolare, responsabili e incaricati:

Titolare del trattamento: Legale Rappresentante pro-tempore

Responsabili ed incaricati al trattamento: I’elenco aggiornato ¢ custodito all’ interno della sede del Titolare

Distinti saluti.
Il Responsabile del Trattamento Per presa visione
Suriaca Srl (Firma)

L’ Amministratore Unico

MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO.

Il Sottoscritto dichiara di aver letto e compreso I’informativa fornitami da Suriaca SRL
e in relazione alla natura e alle finalita del trattamento dei dati personali trattati da parte della VVostra Azienda, riportati al
punto 1: I Suoi dati personali saranno utilizzati per 1’assolvimento degli obblighi legali, con particolare riferimento alla
gestione dell’accredito dello stipendio, ai contributi, al riconoscimento delle quote a favore delle associazioni di categoria
eventualmente indicate e finalita connesse alla gestione degli ordinari rapporti di lavoro e per la soddisfazione di tutti gli
obblighi previsti dalle normative vigenti. | dati raccolti sono: dati anagrafici, tipo di mansione svolta, inquadramento
presso I’INPS, eventuale iscrizione ad albi di categoria, ed eventuali variazioni succedutesi nel tempo.

[ Esprime il suo consenso [JNon esprime il suo consenso

Il sottoscritto dichiara altresi di essere a conoscenza dei diritti riconosciuti dall” art. 15 GDPR.

Data Firma
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