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INFORMATIVA DIPENDENTI GDPR

Egregio Sig.

Oggetto: informativa ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 679/2016 (GDPR) per il trattamento dei dti personali dei dipendenti

Il sottoscritto Mazzarini Luca quale legale rappresentante della societa OPERATION S.R.L. con sede legale in ROMA (RM) Via
Sabotino 2, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito anche “Regolamento”), in qualita di Titolare del
trattamento dei dati, comunica che, per l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro con Lei in corso, il trattamento dei Suoi
dati personali e di eventuali Suoi familiari (espressamente indicati sub TAB A) e delle categorie particolari di dati personali (ex art.
9 del Regolamento) da Lei forniti saranno trattati in modo pertinente, trasparente e nel rispetto dei principi di liceita e necessita
secondo le vigenti disposizioni in materia.

A tale riguardo La informiamo che:

Finalita del trattamento.
La raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati:

1. per I'eventuale assunzione, laddove questa non sia gia intervenuta;

2. per I'elaborazione delle buste paga, il pagamento della retribuzione, gestione TFR;

3. per I'espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza sul Lavoro, Privacy e Ambientale;
4. per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, derivanti dall’appartenenza a Enti, Associazioni,
sindacati, ecc., connessi al rapporto di lavoro;

5. per tutto quant’altro connesso al rapporto di lavoro.

| Vostri dati verranno trattati per tutta la durata del rapporto di lavoro ed anche successivamente per |'espletamento di tutti gli
adempimenti di legge.

In relazione al rapporto di lavoro, l'azienda potra trattare dati che il Regolamento definisce “particolari” in quanto idonei a
rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o I'avviamento obbligatorio) idoneita o meno a
determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da
Lei stesso/a);

b) I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), I'adesione ad
un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose
fruibili per legge);

| dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti previsti
dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per I'effettuazione degli accertamenti
medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo
titolare del trattamento, per il quale la societa chiede espresso consenso. | soli giudizi sull'inidoneita verranno comunicati dal
medico allo stesso datore di lavoro.

Tali dati di natura particolari concernenti lo stato di salute potranno essere comunicati a societa di assicurazione e riassicurazione
al fine della stipula ed esecuzione di contratti di assicurazione in favore del dipendente.

Base giuridica del trattamento
La base giuridica del trattamento dei dati € data dallo specifico rapporto contrattuale di lavoro instaurato e dal consenso
dell’interessato.

Modalita di trattamento.

Il trattamento dei dati per le finalita esposte avverra mediante strumenti cartacei, informatici o telematici e con misure adeguate
a garantire la sicurezza e la riservatezza dei suoi dati, nonché attraverso modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita
sopra indicate.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto al conferimento.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto I'eventuale rifiuto
a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo all'impossibilita per la Scrivente di dare esecuzione al contratto o di svolgere
correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di
lavoro.



Comunicazioni dei dati.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalita sopra specificate a:

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione territoriale del lavoro, Agenzia delle Entrate, Uffici fiscali, ecc.);

- Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

- Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

- Societa di assicurazioni e Istituti di credito;

- Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato;

- Fondi integrativi;

- Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce I'azienda.

Inoltre, nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di soggetti:

- Dipendenti dell’ufficio del personale;

- Consulenti del Lavoro e/o Societa specializzate nella elaborazione dei cedolini paga, loro dipendenti e collaboratori, in qualita di
incaricati o responsabili esterni;

- Professionisti o Societa di servizi per I'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della nostra azienda;

- soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

- Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

In caso di futura variazione dei destinatari potra essere dato avviso mediante affissione nella bacheca aziendale, attraverso il sito
internet o altro mezzo equipollente.

Il Titolare del trattamento, pur nel rispetto dei principi di liceita, necessita e trasparenza sopra richiamati e nel costante e fermo
obiettivo della minimizzazione del trattamento, potra altresi:

- comunicare i Suoi dati personali e/o identificativi, anche per il tramite di una fotocopia del documento di riconoscimento agli atti
dell’azienda, a clienti e/o fornitori, per finalita strettamente connesse alla sicurezza di cose e/o persone;

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento di cui al paragrafo Diritti dell’Interessato.

Conservazione dei dati.

Nel rispetto dei principi di necessita e proporzionalita, i Suoi dati, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno
conservati per il periodo di durata del rapporto e, successivamente, per il tempo in cui I'azienda sia soggetta ad obblighi di
conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previste da norme di legge o regolamento.

Profilazione e Diffusione dei dati
| Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la
profilazione.

Diritti dell’interessato.

Tra i diritti a Lei riconosciuti dal regolamento rientrano quelli di:

- chiedere al datore di lavoro I'accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o
I'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni
indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la
limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

- richiedere ed ottenere dal datore di lavoro - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo
stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico,
anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni particolari che La riguardano;

- revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul Suo consenso per una o
pit specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari
categorie di dati (ad esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni religiose, lo stato
di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva,
comungque, la sua liceita;

- proporre reclamo a un'autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei dati personali — www.garanteprivacy.it).

Titolare e Responsabile del trattamento.
Il titolare del trattamento, al quale Lei potra rivolgersi per far valere i diritti di cui al paragrafo Diritti dell’'Interessato, &

OPERATION S.R.L., con sede legale in ROMA (RM) Via Sabotino, 2. | citati diritti potranno essere da Lei esercitati anche mediante
I'invio di comunicazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: privacy@operationsrl.eu

Al

Firma dell'interessato per presa visione OPERATION S.R.L.




