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AGGIORNAMENTO INFORMAZIONE SINTETICA

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

Servizio Ricerca E Selezione Soggetto Interessato: Candidato

Egregio Sig. / Gentile Sig.ra

in ottemperanza agli obblighi previsti dagli artt. 13 e seguenti del Reg. UE 679/2016 recante norme
relative alla protezione dei dati delle persone fisiche, che per effetto della costituzione del
rapporto di lavoro, e nel corso dello svolgimento dello stesso, la societa Alveria Srl, con sede in
Roma alla Via E. Gianturco 4 , e-mail info@alveria.it , in qualita di titolare del trattamento dei dati
(la “Societa” o il “Titolare” o “Struttura”), si trovera a raccogliere dati personali relativi a Lei ed alla
Sua famiglia che saranno sottoposti a trattamento secondo principi di correttezza e trasparenza e
saranno raccolti in misura adeguata, pertinente e limitata alle finalita legate al rapporto di lavoro,
preventivamente determinate, esplicite e legittime.

La disponibilita, la gestione, I'accesso, la trasmissione, la conservazione e la fruibilita
dell'informazione in modalita digitale avverranno utilizzando le tecnologie dell'informazione e
della comunicazione nel rispetto della disciplina rilevante in materia di trattamento dei dati
personali e, in particolare, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679.

| riferimenti per contattare Alveria srl, in qualita di Titolare del trattamento, sono:

e.mail infoprivacy@alveria.it ; info@alveria.it

PEC alveriasri@alveria.it

Tel 0694359406

Persona di riferimento: Massimo Genova

DATA PROTECTION OFFICER
Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali della Societa e la dott.ssa Eleonora
Cerofolini, domiciliato per la carica presso la sede della Societa e contattabile all’email
infoprivacy@alveria.it.

OGGETTO DEL TRATTAMENTO
Il trattamento riguarda i dati personali, le informazioni ed il Curriculum Vitae del candidato
(soggetto interessato), caricati sul sistema informatico.

Alveria s.r.l.

Via Emanuele Gianturco, 4 — 00196 Roma

tel. +39 06 94359405 e fax +39 06 94359414

Legalmail: alveriasri@legalmail.it

C.Fisc. e P. IVA 07205310969
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CATEGORIE DI DATI TRATTATI
Le categorie di dati trattati relativamente al processo di ricerca e selezione, e con soggetto
interessato corrispondente con il candidato, sono:

CATEGORIE DI DATI SPECIFICHE DELLE CATEGORIE DI DATI TRATTATI

Nome, Cognome, Codice Fiscale, Indirizzo Fisico,
Dati Anagrafici Nazionalita, Provincia e Comune di Residenza, Telefono fisso
e/o Mobile, Fax, Codice Fiscale, Indirizzo/i E-mail

Esperienze lavorative  pregresse, Curriculum vitae,

Dati Lavorativi . L . -
Trattamenti economici di precedenti rapporti di lavoro

Indirizzo IP, Browser, Time stamp, Log di accesso, Dati sulla
posizione, Weblog e altri dati sulle comunicazioni e sulle
risorse su cui vengono effettuati gli accessi.

Dati accesso sistemi informatici e
sito internet

Informazioni relative alle condizioni di disabilita, dati
biometrici del candidato, informazioni relative ad eventuali
patologie non collegate a situazioni di disabilita riconosciuta
dalle strutture sanitarie

Dati salute

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett.c

Le informazioni e i dati forniti volontariamente sono utilizzati per I'implementazione del processo

operativo di ricerca e selezione di risorse umane. Tale attivita sara effettuata utilizzando gli

strumenti informatici e tecnologici di cui il Titolare dispone.

Nello specifico Alveria trattera i suoi dati personali per perseguire le seguenti finalita:

a) Ricerca e selezione di risorse umane;

b) Valutazione profilo professionale candidato, anche attraverso la consultazione del Curriculum
Vitae;

c) Selezione rapporti lavorativi, potenziali, funzionali alle esigenze ed alle competenze del
candidato;

d) Regolarizzazione rapporto di lavoro del candidato

e) Gestione/accesso a reti “Banca dati Candidati” al quale avranno accesso in qualita di delegati
dei detentori delle piattaforme stesse anche di aree geografiche diverse da quelle nella quale i
dati personali vengono raccolti;

f) Adempimento degli obblighi derivanti dai contratti stipulati dal Titolare del trattamento con
clienti e fornitori;

g) Gestione stragiudiziale o giudiziale delle controversie;

h) Sviluppo e gestione studi statistici e ricerche analitiche;

i) Gestione e promozione della sicurezza dei luoghi di lavoro compresa la protezione dei beni
materiali ed immateriali del Titolare del trattamento;

j) Monitoraggio delle procedure operative interne finalizzate alla valutazione dell’efficienza dei
processi ed al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento dei sistemi di gestione aziendali
implementati dal Titolare del trattamento.
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BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett.d

Desideriamo informarla che i suoi Dati Personali saranno trattati, ai sensi del GDPR, anche senza
che sia necessario il suo consenso, nei casi seguenti:

e art. 6, 1 comma, lett. b) GDPR: laddove tale trattamento sia necessario all'esecuzione del
Suo Contratto di lavoro o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate a Sua richiesta;

MODALITA DI TRATTAMENTO

In relazione a tutte le finalita sopra indicate, il trattamento dei dati avverra in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza, e potra essere effettuato attraverso strumenti manuali, informatici e
telematici al fine di registrare, organizzare, conservare, elaborare, modificare, selezionare,
estrarre, raffrontare, utilizzare, interconnettere, bloccare e comunicare i dati stessi.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI
Art.13, par.1, lett.e

| Suoi dati personali non saranno diffusi.

Potranno essere trattati con modalita on-line o cartacea solo da contitolari o da dipendenti e
collaboratori che hanno ricevuto specifiche ed adeguate istruzioni ed apposite autorizzazioni
nonché da societa di nostra fiducia, che il Titolare ha provveduto a nominare Responsabile esterno
dei Trattamento ex art 28 GDPR.

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Art.13, par.2, lett.a

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi
dell’art. 5 GDPR 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati e trattati per il tempo
necessario al fine di adempiere alle Finalita e comunque per non oltre 6 mesi dalla conclusione
della selezione.

MINORI

| minori di eta inferiore ai 16 anni non possono conferire dati personali e consensi al loro utilizzo al
Titolare del trattamento in assenza di formale autorizzazione degli esercenti la responsabilita
genitoriale su di loro. In mancanza di tale consenso, non sara possibile I'attivazione di alcun
servizio e |'utilizzo di alcun dato personale del minore.

DIRITTI DELL’'INTERESSATO

Nella sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 del GDPR e precisamente i diritti di:
A) Ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che Ia
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
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intelligibile;

B) Ottenere l'indicazione:

C) Ottenere:
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Dell’origine dei dati personali;

Delle finalita e modalita del trattamento;

Della logica applicata in caso di trattamento
effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

Degli estremi identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2 Codice Privacy e art. 3, comma
1, GDPR; e dei soggetti o delle categorie di soggetti
ai quali i dati personali possono essere comunicati o
che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato,
di responsabili di trattamento.

L’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi
ha interesse, I'integrazione dei dati;

La cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stati raccolti o successivamente trattati;

D) Opporsi, in tutto o in parte:

Per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che la riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-
21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto
di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita
dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di
reclamo all’Autorita Garante.

E) Revocare l'eventuale consenso al trattamento dei Suoi dati, in qualsiasi
momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca.

ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI E RECLAMO AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Per esercitare | Suoi diritti, potra inviare un messaggio alla casella di posta elettronica del
Responsabile della Protezione dei Dati direttamente a: infoprivacy@alveria.it .

Salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, Lei ha il diritto di proporre
reclamo a un’Autorita di controllo, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi
il Regolamento Privacy UE. Sara Nostra cura provvedere entro 30 giorni dalla ricezione
della Sua richiesta. In caso di mancata ottemperanza alla Sua richiesta, negli stessi 30
giorni, la Informeremo dei motivi dell'inottemperanza e della possibilita di proporre
reclamo a un'Autorita di controllo che per il territorio italiano & il Garante per la
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protezione dei dati personali secondo le modalita previste sul sito internet
www.garanteprivacy.it.

Luogo e data

Firma


http://www.garanteprivacy.it/

