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INFORMATIVA E CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
EX ART. 13 E 14 Regolamento UE 2016/679 

 

La scrivente S.A.P.E.R. S.r.l., con sede legale in Via del Viminale, 4, -00184- Roma (RM), P.IVA  00883121006 
comunica che, per l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro in corso, è titolare di dati qualificati come dati 
personali ai sensi del Regolamento 2016/679 e della normativa nazionale in vigore. 
 
FONTE DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (EX SENSIBILI) 

La raccolta dei dati personali e particolari (ex sensibili) viene effettuata da S.A.P.E.R. S.r.l. registrando i dati al momento 
della firma del contratto iniziale o per mezzo di successive comunicazioni. 
 
MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 

La modalità di trattamento è mista e avviene mediante supporto cartaceo ed elettronico. 
I dati raccolti vengono utilizzati per le seguenti finalità: 
Adempimenti agli obblighi di legge, fiscali o contabili e con gli Enti Previdenziali; elaborazione buste paga; 
Attività di previdenza; Gestione del personale; Igiene e sicurezza del lavoro; Servizi di controllo interno (della sicurezza, 
della produttività, della qualità dei servizi, dell'integrità patrimonio).  
 
BASE GIURIDICA 

Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per i dati comuni, secondo l'Art.6 del Regolamento GDPR, sono il 
consenso, il Contratto e la legge. 
 
CATEGORIE DI DESTINATARI E TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed 
elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalità sopra specificate a: 
Agenzia delle Entrate e altre amministrazioni pubbliche; Associazioni ed enti locali, banche e istituti di credito; Clienti e 
fornitori; Consulenti fiscali, consulenti del lavoro e studi legali; Fornitori di servizi informatici; Imprese di assicurazione. 
Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le persone autorizzate e/o responsabili 
interni ed esterni. E’ possibile richiedere maggiori informazioni circa i responsabili e le persone autorizzate utilizzando i 
recapiti riportati nella presente informativa. 
In relazione al rapporto di lavoro, l'azienda potrà trattare oltre ai dati personali, anche i dati che la legge definisce 
“particolari” in quanto idonei a rilevare ad esempio: 
a) lo stato generale di salute (temperatura corporea, assenze per malattia, maternità, infortunio o l'avviamento 
obbligatorio) idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite 
mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a); 
b) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), 
l'adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose 
(festività religiose fruibili per legge). 
I dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti 
previsti dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per l’effettuazione 
degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso 
medico quale Responsabile esterno del trattamento per il quale la società chiede espresso consenso. 
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Relativamente ai dati medesimi si potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 - “Diritto di accesso dell’interessato”, 
16 - “Diritto di rettifica”, 17 - “Diritto alla cancellazione”, 18 – “Diritto di limitazione al trattamento”, 20 – “Diritto alla 
portabilità dei dati” del Regolamento UE 2016/679 e normativa nazionale in vigore, nei limiti ed alle condizioni previste 

dall’art. 12 del Regolamento stesso. 
 
PERIODO DI CONSERVAZIONE 

I dati saranno conservati per il tempo necessario per lo svolgimento del contratto in essere e comunque per i tempi 
previsti dalla legislazione vigente. 
 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali S.A.P.E.R. S.r.l. 

 Pec: grupowashington@legalmail.it 

 Telefono: 06 4744601 

Responsabili del trattamento: Ciccazzo Barbara - C.F. CCCBBR63A66H501M 
 
                          Data Timbro e firma azienda 
 
 
 
Il/I sottoscritto/i (1) in calce identificato/i dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 e della normativa nazionale in vigore, ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali 
con particolare riguardo a quelli cosiddetti particolari nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa. 

 
Data       Firma 


